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A ESCALA DE AGEISMO: ADAPTACAO E INDICIOS DE VALIDADE
NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL COM PESSOAS MAIS VELHAS

(1 OBJETIVOS
® O objetivo deste estudo foi buscar evidéncias de validade da estrutura da Escala de Ageismo no
Contexto Organizacional (EACO) entre trabalhadores com idades maiores do que 45 anos e com ensino
superior, buscando ainda esclarecer possiveis diferencas nos preconceitos contra trabalhadores mais

velhos.

(1 JUSTIFICATIVA
® Pode-se perceber que, nas ultimas décadas, tem aumentado o interesse de pesquisadores sobre a

identificacdo de atitudes e praticas negativas frente as pessoas mais velhas e idosas. Enquanto
construto, o ageismo abarca crencas, afetos/sentimentos e comportamentos, por vezes, negativos e
hostis em relacao as pessoas na velhice.
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1 INTRODUCAO
® A presenga do fendmeno ageismo pode ser facilmente verificado nos contextos nos quais transitam as
pessoas mais velhas e idosas. O ageismo é qualquer tipo de discriminagdao ou preconceito em relagao a

uma pessoa devido a sua idade.

e O termo ageismo ou preconceito de idade, foi descrito por Butler (1980), como um processo de
estereotipar e discriminar pessoas baseado no fator idade, influenciando as decisdes de contratacao de
pessoas, 0s 86 cuidados de saude e as politicas sociais (Franca et al., 2017).

e O ageismo, considerando a classificacao de Butler (1980), pode aparecer de duas formas: negativo ou
hostil e benevolente ou positivo. A forma negativa refere-se a atitudes notadamente desfavoraveis e

M_ejudiciais. Enquanto a forma benevolente pode ser facilmente negligenciada por constituir praticas
: SOCiais aceitas e, por vezes, bastante difundidas.

O'idoso em particular muitas vezes é tratado de maneira infantilizada, seja pela linguagem utilizada ou
modo como é,tratado, sem a devida consideragao a sua experiéncia de vida. g.
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"] METODOLOGIA \‘
e Trata-se de uma pesquisa de natureza exploratdria, uma vez que foi realizado previamente um

levantamento bibliografico para nortear a investigacdao. Segundo Gil (2019), o intuito das pesquisas
exploratdrias é ampliar a compreensao do problema para torna-lo mais evidente. Este estudo também é
descritivo, na medida em que se observam, analisam-se e correlacionam-se fatos, fendmenos sem
alterd-los, e sua associacdao com outras informacdes (Minayo, 2014).

® Escala de Ageismo no Contexto Organizacional (EACO): trata-se de uma escala construida com o objetivo

de verificar o ageismo organizacional percebido por pessoas de todas as idades frente ao
envelhecimento.

® Ohinstrumento possui escala de respostas tipo Likert de cinco pontos, variando de 1 (Discordo
Totalmente) a 5 (Concordo Totalmente).
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[l METODOLOGIA
e No Brasil, esta escala foi construida e validada por Siqueira-Brito, Franca e Valentini (2016), com uma

amostra de 383(trezentos e oitenta e trés) pessoas, com idades variando de 18(dezoito) a 75(setenta e
cinco) anos (M=40; DP=12,79).

® A escala apresentou propriedades psicométricas satisfatérias no estudo de 2016(dois mil e dezesseis),
sendo a sua versdao resumida formada por 14(catorze) itens, com dois fatores: Atitudes Negativas

(a=0,83) e Atitudes Negativas (a=0,77).
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') RESULTADOS E DISCUSSOES ‘

® Foram obtidas respostas de 133 trabalhadores de diversas idades superiores a 45 anos oriundos de
varias regides sociopoliticas brasileiras. Andlises fatoriais exploratérias (AFE) revelaram a EACO com 14
itens, eigenvalues, cargas fatoriais e comunalidades satisfatérios, agrupados em duas dimensodes:
atitudes negativas, composta por aspectos cognitivos e de saude (a=0,80 e CC=0,72) e atitudes
positivas, composta por aspectos afetivos (a=0,76 e CC=0,69).

e Foram identificadas relacdes entre caracteristicas sociodemograficas significativas em relacao as
atitudes positivas, informacdes académicas relacionadas as atitudes negativas, situacdo de trabalho em
relacdo as atitudes negativas, caracteristicas socioeconémicas ligadas as atitudes positivas, medidas do
ageismo associadas as atitudes negativas e caracteristicas de dependéncia relacionada a atitudes
négativa sobre o ageismo.

®,
CIEH

A Congresso Internacional
de Envelhecimento Humano
Intarvaion s Gorgrennan A




A ESCALA DE AGEISMO: ADAPTACAO E INDICIOS DE VALIDADE
NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL COM PESSOAS MAIS VELHAS

[ CONSIDERACC)ES FINAIS
e Confirmou-se que a estrutura da EACO é bifatorial e que ela avalia ageismo em organizacoes

® A escala possui evidéncias de validade e indicadores de fidedignidade adequado para sua utilizacao na
identificacdo do fendmeno ageismo no contexto organizacional.

® A EACO apresentou confiabilidade, validade e objetividade.
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