®~
4 VI CONGRESSO
‘ INTERNACIONAL DE
ENVELHECIMENTO HUMANO

O USO DAS PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES EM
BENEFICIO DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL DO
TRABALHADOR: RELATO DE EXPERIENCIA

Lillian Elizama de Abreu Oliveira

Hiagda Thais Dias Cavalcante

Ana Célia de Lima Bezerra do Nascimento *
Vanessa Carolina Silva da Silva *

Paula Beatriz de Souza Mendonca®

INTRODUCAO

O envelhecimento da populacdo é consequéncia da alteracdo de alguns indicadores de
salde, como o declinio da fecundidade e da mortalidade e o aumento da expectativa de vida.
E compreendido como um processo natural, de diminuicdo progressiva da reserva funcional, o
que, em condi¢cBes normais, ndo costuma provocar problema. Mas, em condicGes de
sobrecarga, como, por exemplo, doengas, acidentes e estresse, pode levar a uma condicdo
patoldgica que necessite de assisténcia (BRASIL, 2007).

A salde do trabalhador configura-se como um campo de praticas e de conhecimentos
estratégicos interdisciplinares - técnicos, sociais, politicos, humanos -, multiprofissionais e
interinstitucionais, voltados para analisar e intervir nas relages de trabalho que provocam
doencas e agravos. Seus marcos referenciais sao os da Saude Coletiva, ou seja, a promogéo, a
prevencéo e a vigilancia (GOMES,2018).

O aumento do interesse pelas Praticas Integrativas Complementares na prevencao e
tratamento das doencas tem gerado propostas de insercdo destes servicos nos locais de
assisténcia a salde. As praticas integrativas e complementares englobam abordagens que
possuem diversos objetivos como a promocao e prevencao da salde por meio de uma visdo
expandida do processo salde-doenca e a ascensdao completa do cuidado humano,
especialmente do autocuidado. Apesar de ser amplamente divulgada atualmente, ainda sdo
terapias pouco conhecidas e com isso, a populacdo deixa de usufruir de uma inovadora
integral medida de cuidado de sua saude pelo simples fato de desconhecé-la. O emergir dessas
praticas ndo biomédicas, também chamadas de tradicionais ou alternativas, foi normatizada no
Brasil por meio da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS,
portaria n® 971, de 03 de maio de 2006.
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Nesse contexto, este trabalho objetiva analisar os beneficios do uso da implementacéo
das PICS aos profissionais de satde no seu dia a dia de trabalho e como estas praticas podem
trazer resultados positivos com o intuito de um olhar preventivo em beneficio do
envelhecimento saudavel.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo com abordagem qualitativa do tipo relato de
experiéncia. O presente relato foi desenvolvido a partir da temética do projeto de intervencao:
Cuidando do cuidador: Um olhar Interdisciplinar a Satude do Trabalhador. A proposta do
projeto se fez mediante a importancia da Saude do Trabalhador no &mbito profissional e
social, tendo em vista relatos de sobrecarga e condicdes precarias no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, o projeto buscou desenvolver para equipe de 32 profissionais a acdo com
as PICS nas quais foram selecionadas: A aromoterapia, cromoterapia, terapia comunitéria,
terapia do espelho, biodanca, musicoterapia, massoterapia, imposicdo das maos, como uma
medida alternativa de diminuir a carga de estresse dos profissionais de Saude. Vivenciado
através de uma agdo na Estratégia de Saude da Familia, no final da disciplina programa de
integracdo salde e comunidade ofertada no primeiro semestre de 2019, do curso bacharelado
em enfermagem.

DESENVOLVIMENTO

Para o desenvolvimento de acBes de carater interventivo de Salde do Trabalhador,
tornam-se necessario compreender desde o preceito constitucional ao desenvolvimento de
aces dentro da Atencdo Primaria a Sadde. Pois, é a partir da instituicdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) que é possivel identificar acfes institucionais no ambito da Salde do
Trabalhador, visto que, na promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 200,
inciso Il, determina que compete ao SUS executar a¢fes de Salde do Trabalhador. Sendo
assim, a Saude do Trabalhador “configura-se como um campo de préticas e de conhecimentos
estratégicos interdisciplinares - técnicos, sociais, politicos, humanos -, multiprofissionais e
interinstitucionais, voltados para analisar e intervir nas relacGes de trabalho que provocam
doencas e agravos. Seu marcos referencial é os da Saude Coletiva, ou seja, a promogdo, a
prevencao e a vigilancia” (GOMEZ, 2018, P.1964).

RESULTADOS E DISCUSSAO

A proposta da acdo foi realizada com 32 profissionais aonde desempenharam a oferta
idealizada pelo grupo, na qual foi iniciada explicando os beneficios do uso das praticas
integrativas complementares aos profissionais no seu dia a dia de trabalho e como elas podem
trazer resultados positivos com o intuito de um olhar preventivo em beneficio de um
envelhecimento de forma saudavel.

As primeiras praticas iniciadas foram com a aromoterapia e a cromoterapia na qual
foram utilizadas durante todo o processo da acdo inicio/término. Sendo, a aromoterapia
utilizada para trabalhar a inalagéo indireta, como forma de difusor ambiental para espalhar a
esséncia pelo ambiente. Na cromoterapia foi utilizada a cor azul pois ela é uma cor relaxante,
que traz paz, serenidade e promove a meditacdo. Em continuidade adentramos com a terapia
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complementar, embasando a biodanga movimentos de danca coletivos com musicas
selecionadas na qual todos puderam presenciar um momento de interagcdo social. Juntamente
com a biodanca foi associado a musicoterapia que consiste na utilizacdo dos efeitos da
audicao musical ou da realizacdo musical para fins psicoterapéuticos.

Durante a atividade, foi utilizado também o momento para a terapia do espelho que
aborda a perspectiva da “Descoberta do eu” na qual os profissionais puderam se expressar e
refletirem de maneira voluntaria sobre a mensagem da autorreflexdo abordada na sua
experiéncia com o uso da mesma. Em seguida, foi realizada a finalizacdo da pratica com a
imposicdo das médos aonde no processo de reflexdo e energia liberada foi associado a
massoterapia transmitindo o contato fisico através das massagens com as maos e restaurando
0 equilibrio emocional e trazendo relaxamento finalizando assim as préaticas realizadas
durante a acéo.

CONSIDERACOES FINAIS

Percebeu-se que incluir as PICS no dia a dia dos profissionais de salde, dentro do seu
local de trabalho, pode auxilia-los a obter resultados concretos na prevengdo de doencas e
favorecer a melhoria do seu estilo de vida. As PICS que hoje estdo disponiveis para a
sociedade devem ter mais divulgacdo quanto as seus objetivos, beneficios e precaucdes, para
gue se unam as demais formas de tratamento e prevencdo transformando-se em mais um
artificio que contribui para uma saude adequada. Ja que ha um desconhecimento por parte da
populacdo sobre essas terapias, e a0 mesmo tempo um grande interesse dos académicos em
ampliar os conhecimentos nestas técnicas.

Perfazendo-se necessaria a continuidade e a disseminacdo das PICS através da acéo
realizada dentro da Estratégia de Saude da Familia com foco nos cuidados preventivos ao
profissional da Saude, nesse contexto visando um olhar interdisciplinar a Salde dos
trabalhadores nesse cenario pressuposto.

Palavras - chave: Saude, Trabalho, Envelhecimento.
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