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RESUMO

O trabalho no conceito de Karl Marx corresponde a qualquer atividade mental ou fisica que
produz bens e servigo. Além de vender trabalho, negocia-se também tempo. Na atualidade, mesmo
com grande acesso a informacgdes vive-se alienados e adoecendo por intermédio do trabalho.
Objetivou-se refletir acerca da salde laboral por meio de olhar para longevidade saudavel do
trabalhador com efeitos a curto, médio e longo prazo. Utilizou-se metodologia ativa do Tipo
Aprendizagem Baseada em Problemas com 23 servidores da Universidade Estadual da Paraiba,
Campus I, na realizacdo de atividades de saude laboral no periodo de margo a maio de 2019. No
primeiro momento foi apresentado o projeto e buscaram-se informagdes acerca do trabalhador, em
seguida foram realizadas as intervencfes que vdo desde orientacGes acerca das posturas adequadas
para o trabalhador, massagem relaxante, fortalecimento e alongamentos. Os assistidos relataram bem
estar a partir do alivio das tensGes musculares, reducdo de estresse e melhor convivio no ambiente
laboral. A gestdo de trabalhadores deve atentar para melhoria da qualidade da politica institucional de
saude, beneficiando trabalhador e empregador.
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INTRODUCAO

Segundo a concepcdo Marxista o trabalho se apresenta como atividade mental ou
fisica que produz bens ou servigos. O conceito de trabalho depende da época, local e de quem
o controla. Na época do economista alemdo Karl Marx, este descreveu o trabalhador como
uma massa alienada do seu trabalho, porque ele vende seu servi¢co e vende seu tempo
(BORDALO, 2013). Hoje se acredita que trabalhadores estdo mais atentos a influéncia do
trabalho tem sobre eles, sabendo os direitos e deveres, entretanto ainda estédo adoecendo.

Esse adoecimento tanto pode ser fisico quanto mental sabendo que ambos tém forte
relagdo um com o outro. De acordo com CHIAVENATO (2008) para que se tenha qualidade
de vida deve-se criar, manter e melhorar o ambiente de trabalho, sejam condices fisicas,
sociais e também psicologica resultando em ambiente mais amigavel e melhorando a
qualidade de vida dos trabalhadores. CondicOes essas que sdo preconizadas pela Norma
Regulamentadora 17 aspirando adaptagdo das condic¢des de trabalho do profissional, sendo
essas psicofisioldgicas. Esta visa 0 maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente,
tais condicGes tanto podem estar relacionadas ao mobiliario, equipamentos e a propria

organizagéo do trabalho (ENIT).

O adoecimento pelo trabalho causa grande impacto econémico. Segundo dados do
Ministério da Previdéncia Social (2008-2011) a média foi de 375 beneficios auxilio-doenca
para cada 10.000 segurados. Houve trés principais motivos para concessao desses beneficios:
Lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas; Doencas do
sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo e, transtornos mentais e comportamentais

(SILVA, 2014). Neste contexto, ha de se trabalhar a ergonomia no ambiente laboral.

A ergonomia tem abordagem holistica centrada no ser humano e seu ambiente de
trabalho (ABERGO, 2009). Atua na prevencdo, reducdo ou para zerar possiveis riscos
ocupacionais, envolvendo todos os fatores em um ambiente laboral, estando associados a
sobrecargas fisicas e emocionais. Assim, observa trabalhos cansativos, prolongados e o lado

psicossocial do ser humano. Estes abrangem as relagdes desgastadas de trabalho, esforgo

fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, mobiliario inadequado, controle
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rigido de tempo para produtividade, imposicdo de ritmos excessivos, trabalho em turno e
noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia, repetitividade e outras situagdes

causadoras de estresse fisico e/ou psiquico (MUNIZ, 2015).

De maneira geral e de acordo com ABERGO (2013), os dominios de especializacdo da
ergonomia sdo: Ergonomia fisica, relacionada com caracteristicas da anatomia humana,
antropometria, fisiologia e biomecénica em sua relacdo a atividade fisica. De forma que os
temas relevantes abrangem o estudo da postura no trabalho, manejo de materiais, movimentos
repetitivos, distdrbios musculoesqueléticos relacionados ao trabalho, projeto de posto de
trabalho, seguranca e salde. Por sua vez, a ergonomia cognitiva, refere-se aos processos
mentais, tais como percepgdo, memoria, raciocinio e a forma de como afetam as interacoes

entre seres humanos e diferentes elementos de um sistema.

Segundo ALEXANDERSON (2013) mudancas organizacionais no trabalho tem gerado
além do adoecimento, o afastamento desses profissionais, sendo estes por curto e/ou longo
periodos. Esse adoecimento pode ter um carater crénico quando séo relacionadas a Lesdes por

Esforcos Repetitivo/Distarbios Osteomusculares (LER/Dort).

Assim, apresenta-se a massagem relaxante no ambiente do trabalho no intuito de
combater o estresse, reduzir os quadros de fadiga e tensdo, melhorando assim a produtividade,
ativando a circulacdo sanguinea, melhorando a eficiéncia respiratoria e reduzindo também a

ansiedade e irritacdo (MORETTI, 2010).

J4, o alongamento para o trabalhador no setor de trabalho traz beneficios significativos
na salde como explica SOUZA (2015), pode ser usado para tratar dores e fadiga muscular,
conduzindo a uma sensacdo de bem estar e maior disposi¢cdo para o trabalho. Essa sesséo de
bem estar se torna importante por diminuir o estresse, desenvolver conscientizagdo corporal,

melhorar a postura e também o relacionamento interpessoal no trabalho.

No presente artigo foi utilizada a metodologia ativa do tipo aprendizagem baseada em

problemas com servidores de uma Instituicdo de Ensino Superior situada no interior da
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Paraiba. Objetivou-se refletir acerca da saide laboral por meio de olhar para longevidade

saudavel do trabalhador com efeitos a curto, médio e longo prazo.

METODOLOGIA

Foi utilizada metodologia ativa do tipo Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP).
Nesta metodologia, o problema é a propria realidade ou uma parcela da mesma, apreendida
como problema real a ser resolvido ou melhorado mediante a agdo conjunta. A metodologia
conduz o estudante a tomar consciéncia de seu mundo e agir intencionalmente para
transforma-lo com vistas a uma sociedade melhor. O trabalho proposto foi realizado com 25
servidores, em atividade laboral, da Universidade Estadual da Paraiba, da cidade de Campina

Grande, Paraiba, no periodo de mar¢o a maio de 2019.

O Ndcleo de Atencédo e Educacdo em Saude (NEAS) constitui-se em um instrumento da
Universidade Estadual da Paraiba que abriga projeto de extensdo “Intervencdo dirigida a
trabalhadores” responsavel por promover satude do Trabalhador, no ambito institucional e
extramuro. Essas acfes visam melhorar a salde e bem estar dos trabalhadores, ofertando
orientagOes posturais, massagem relaxante, fortalecimento e alongamento muscular. Nessa
pausa no ambiente de trabalho traz grandes beneficios que vao influenciar na longevidade do
trabalhador e melhoria do ambiente de trabalho, trabalhadores mais satisfeitos com ambiente

de trabalho mais salutar.

A intervencédo se deu em quatro etapas. Na primeira etapa, foi preenchida a ficha de
atendimento com as seguintes informacdes: Sexo, idade, historico de doencas, avaliacdo da
qualidade de trabalho. No segundo momento, executou-se a aferi¢do da pressdo arterial inicial
dos individuos para iniciagdo do fortalecimento muscular. Na terceira etapa, realizou-se a

pratica das técnicas de alongamento, seguido da aplicacdo de massagem relaxante. Ambas ja
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pré-definidas pela equipe e previamente proclamadas orientacBes pertinentes. No ultimo
instante, realizou-se a afericao de pressdo arterial final.

O presente estudo foi realizado no prédio da administracdo central da Universidade
Estadual da Paraiba, Campus |, Campina Grande. Foram assistidos servidores de diversos
setores da Universidade. Foram utilizados os seguintes materiais na realizacdo das
intervencdes: Ficha de atendimento (Padrdo NEAS), caneta esferografica, estetoscopio,
esfigmomandmetro, cadeira de massagem Quick, bolas cravos e aromatizador com esséncia
de laranja. Respeitando os critérios de biosseguranca, sdo usados alcool a 70% e papel para a
limpeza das cadeiras Quick e as macas portateis, antes e depois do atendimento.

As fichas de atendimento no Padrdo NEAS contém informagdes do servidor (sexo,
idade), histérico de doencas e o acompanhamento das pressdes e iniciais e finais em cada
atendimento.

O prédio da administracdo central da Universidade Estadual da Paraiba, Campus I,
trata-se de um ambiente de trabalho que inicia o expediente de 08:00 AM, onde se encontra
grande quantidade de trabalhadores, em especial, de pré-reitorias, em suas diversas funcdes
necessitando de pausas e assisténcia. A oferta dos servicos como massagem relaxante e
alongamentos influenciam na longevidade dos mesmos e na qualidade de trabalho a curto,
médio e em longo prazo. O Nucleo de Educacdo e Atengdo em Saude (NEAS) se preocupa
com a saude preventiva, acreditando ser a melhor forma de tratar o trabalhador e prolongar
sua vida. As massagens relaxantes sdo realizadas em cadeira Quick ou maca portéatil. O
atendimento de fortalecimento, alongamento muscular, orientacGes posturais e adaptacdes que
podem favorecer o servidor em seu setor de trabalho tem duracdo de 10 a 20 minutos por

trabalhador. S&o verificados parametros de presséo arterial inicial e final.

RESULTADOS E DISCUSSAO
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Caracterizando os servidores assistidos (Grafico 01) possuem idades entre 20 a 59 anos,

sendo a maioria 82,6% (N=19) pessoas do sexo feminino e 17,4% do sexo masculino (N=4)
com pressdes arteriais que variam de 110 x 60 mmHg a 120 x 90 mmHg, padrdes 6timo e
normal (AMERICAN HEART ASSOCIACION, 2018). As funcdes e profissdes variam entre
auxiliares administrativos, auxiliares de limpeza, jornalistas, dentistas, assistente social,
analista de sistema, psicologa, estudante, assessor administrativo, auxiliar de biblioteca e

cirurgido dentista.

Gréfico 1 - Sexo dos servidores assistidos

DADOS EPIDEMIOLOGICOS

12

B Masculino

¥ Feminino

10

20-29 anos 30-39 anos 40-49 50-59

Fonte: O autor, 2019

A cada semana de intervencdo foram assistidos em média 23 servidores
distribuidos entre dois atendimentos semanais, nas segundas-feiras e tercas-feiras. Dentre 0s
servidores encontramos as mais variadas funcdes, como auxiliares de servigos gerais,
assistentes sociais, jornalista, técnicos administrativos, em sua maioria, S80 pessoas que
trabalham limitados a posicdo sentada. Realizar uma intervencdo em uma ambiente de

trabalho causa grande impacto, muito deles relatam diminuicdo de dores que foram gerados

pelo uso do computador, posicionamento e o estresse gerado pela rotina no trabalho. Sdo 10- a
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20 minutos de atendimento, porém corresponde a pausa que 0 corpo humano precisa para

poder retornar as atividades com mais qualidade. A reducdo das dores é relatada tdo logo
finalizada o atendimento. Nao ha grandes variacGes quanto a pressdo arterial no inicio do
atendimento e no final.

Foi realizando uma pesquisa por BASILIO et al. (2015) em empresa de Curitiba onde se
aplicava a massagem na cadeira Quick em funcionarios de varios setores, as intervencdes
eram duas vezes na semana durante trés meses, queixava-se de dores na regido cervico-
toréacica, com intensidade dolorosa 7 expressiva pela Escala Analogica de Dor (EVA) gue foi
reduzida para 2. A ginastica laboral (alongamento) ajuda a reforcar a auto estima do
trabalhador, fazendo com que ele se torne consciente da sua importancia, melhorando sua
capacidade de concentracdo, sua atencdo e reduzindo os niveis de estresse (MARCHESINI,
2002). Este trabalho corrobora com os resultados do presente estudo.

Quando se discute retorno financeiro, podemos citar estudos realizados nos Estados
Unidos que comprova que a cada dolar investido em prevencdo sdo economizados trés
dolares, esse investimento pode ser realizado por intermédio da ginastica laboral ou outros,
essa economia se deve a reducdo de procura por assisténcia médica (SOUZA, 2015).
MARTINEZ (2004) descreve que em paises como Alemanha e EUA 70 a 80%,
respectivamente, das empresas se envolve com algum tipo de ginastica laboral, essa

afirmativa também se aceita no Brasil.

CONSIDERACOES FINAIS

A permanéncia de intervengdes dirigidas aos trabalhadores no ambiente de trabalho
para que se tenha aumento na qualidade das fungdes, maior eficiéncia, reducdo de
deslocamentos para realizacdo da prevengdo. A atuagdo de forma preventiva no ambiente
laboral evita ou minimiza o adoecimento do trabalhador.

A prevencéo deve ser realizada quanto as posturas, adequacao do ambiente, massagem

relaxante, alongamento e fortalecimento no setor do trabalho facilitando a compreensdo do
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executor do comando de intervengdo o conhecimento do ambiente laboral. Na realizacdo de
intervencbes dessa natureza pode-se proporcionar ndo somente impacto na salde mais
também na economia. Esta atividade deve ser incentivada por proporcionar beneficios a curto,
médio e longo prazo. Curto quando se leva em conta o bem estar do servidor, médio em
relacdo & empresa e em longo prazo em razdo da economia do Brasil, pois quando o
trabalhador esta ativo ele é contribuinte e ndo beneficiario.

Ademais, torna-se imprescindivel a realizacdo de intervencbes ergonémicas em

ambiente laboral conduzindo a longevidade do trabalhador.
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