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RESUMO

A Estratégia de Saude da Familia (ESF) é uma das estrategias do nivel de Atencdo Primaria a Saude que
muito contribui para a salde da populacdo, devido a seus atributos gerenciadores. Objetivou-se
descrever o nimero de vinculos de idosos dos profissionais de ensino superior que comp&e uma equipe
de ESF, tais como enfermeiros, médicos e dentistas, de 2003 a 2017, no nordeste brasileiro. Trata-se de
uma analise dos vinculos segundo a base de dados da Relagcdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
que estdo empregados na area de Enfermagem, Medicina e Odontologia, e possuem idade avangada, em
comparacdo com outras faixas etarias. Percebe-se que durante os anos de 2003 a 2017, houve aumento
crescente do nimero de idosos empregados nestas trés areas, enquanto que aumentou-se 0 nimero de
vinculos de outras faixas. Conclui-se que o aumento do nimero destes trabalhadores de saude, implicam
em permanéncia progressiva em seus postos de trabalho, devido as dificuldades de melhores empregos
e de aposentadoria, ou mesmo, devido a satisfacdo pessoal no ambiente de trabalho.
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INTRODUCAO

A Atencao Bésica é um dos niveis de atencao a satde do Sistema Unico de Satde (SUS)
e caracteriza-se como um conjunto de acdes de salde, que visa a promocéo, a protecdo e a
recuperacdo da saude, tanto na esfera singular como coletiva (BRASIL, 2015).

Este tipo de atencdo € caracterizada como a porta de entrada preferencial dos usuarios
para 0s servicos de salde, e suas demais redes (secundaria e terciaria), devido ao seu territorrio
delimitado, o que permite proximidade com os usuarios. Atribui-se a APS, o planejamento e a
programacdo descentralizada, de acordo com principio da equidade; efetivar a integralidade;

desenvolver relacGes de vinculo entre as equipes e populacdo e garantir a continuidade das
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acOes de saude, sempre considerando o sujeito em sua singularidade e insercdo sociocultural
(BRASIL, 2009).

Desde 1994, a Estratégia de Saude da Familia (ESF) é uma opc¢do para expansao e
fortalecimento da atencdo basica. Desde entdo, observa-se aumento de sua cobertura e, ao
mesmo tempo, do acesso global a servicos, insumos e acdes em satde (BRASIL, 2015). Possui
como propdsito a reorganizacao da pratica da atencdo a salde, para trazer a saude para mais
perto das familias e, com isso, melhorar a qualidade de vida da populagdo (BRASIL, 2009).

Para além dessa reorganizagdo, a composi¢cdo de uma ESF segundo Brasil (2012), deve
ser multiprofissional, possuindo, no minimo, um médico, um enfermeiro, onde estes poderdo
ser generalistas ou especialistas em Saude da Familia; um auxiliar ou técnico de enfermagem e
agentes comunitarios de satude. No entanto, mais profissionais, tais como a equipe de saude
bucal, psicélogos e nutricionistas, podem fazer parte da equipe, dependendo das demandas e
caracteristicas da regido e da organizagéo do servico local (BRASIL, 2012).

Entretanto, de acordo com Oliveira (2015), o campo da saude tem se caracterizado por
uma transicdo demografica com envelhecimento da populagdo e por uma transicdo
epidemiologica prolongada.

Segundo o Estatuto do Idoso (2018), considera-se idoso o individuo com idade igual ou
superior a sessenta anos (BRASIL, 2018). Em 2012, um estudo do IBGE revelou elevacédo no
indice de envelhecimento da populacao: de 31,7%, no ano de 2001, para 51,8%, no ano de 2011.
Esse estudo reportou também que as pessoas com 60 anos ou mais ocupavam 27% das vagas
do mercado de trabalho (PAOLINI, 2016).

Em todas areas de atuacdo profissional, os trabalhadores com idades avancadas desejam
continuar no mercado de trabalho. Esta realidade mostra-se divergente da expectativa da
sociedade, que espera que estes se encaminhem para a aposentadoria ou para o afastamento do
mundo laboral, de acordo com Ramos, Souza e Caldas (2008).

Esta estigmatizacdo que envolve o trabalhador idoso, deve-se ao senso comum de que
pessoas com idades avancadas sdo mais lentas, possuem perda da memdria e problemas de
salde, quando na verdade, faz-se necessario associar a idade ao conhecimento e a experiéncia,
tdo como acontece em muitas culturas e religides.

Neste contexto, como os profissionais de enfermagem, medicina e odontologia sdo
trabalhadores que compde a equipe minima da ESF, e considerando suas idades, objetivou-se

com o presente artigo descrever o nimero de vinculos destes profissionais idosos de 2003 a

2017, no nordeste brasileiro.
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METODOLOGIA

Trata-se de um estudo quantitativo utilizando-se de dados do Relatério Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), que se trata de uma base de dados do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), para a obtencéo estatistica das variaveis “nimeros de vinculos” e “faixa
etaria” das categorias enfermeiros, dentistas e médicos dentre os anos de 2003 a 2017 no
nordeste brasileiro, para posterior associacao entre as variaveis.

Para melhor analise e comparacdo dos dados, A busca foi realizada com as faixas etarias
de 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos, de 30 a 39 anos, de 40 a 49 anos, de 50 a 64 anos e de 65 anos
ou mais, para melhor analise e comparacdo desta variavel com o nimero de vinculos.

A RAIS foi instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23 de Dezembro de 1975, e se trata de
uma base de dados onde todos os estabelecimentos e empregadores devem fornecer
informac0es fidedignas referentes ao mercado de trabalho formal brasileiro sobre empregados
e ndo empregados, possuindo assim, um papel relevante para o entendimento sobre o mercado
de trabalho, cuja confiabilidade dos dados ¢é de responsabilidade de todos os atores envolvidos
(BRASIL, 2019).

Para realizar a coleta dos dados, foi necessaria a realizacdo de um cadastro prévio para

ter acesso ao banco de dados da RAIS. Esta foi realizada segundo o Fluxograma 1.

Fluxograma 1 — Fluxo de busca na RAIS.

s e h RAIS Vinculo H Anos: 2003 4 2017 H Selecéio por assunto
e Emprego
Enfermeiros de nivel superior e afins; cirurgides- Ocupacional: CBO 2002 Unidade de Federacdo: Todos
dentistas; médicos e médicos clinicos Familia os estados do nordeste
.. : . 18a24,25a29,30a39,40a .
Individual: Faixa etaria h 49, 50 364, 65 ou mais h Execucdo da consulta

Fonte: Elaborado pelo autor.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados foram organizados em graficos. O grafico 1 descreve o nimero de

vinculos de enfermeiros comparando com suas faixas etarias.

Grafico 1 — N° de vinculos de enfermeiros segundo faixa etéria, RAIS, 2019.

Enfermeiros de nivel superior

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m18A24 m25A29 m30A39 =40A49 m50A64 m650UMAIS

Fonte: Elaborado por autores com dados da RAIS (2019).

Através do Grafico 1, percebe-se 0 aumento progressivo dos nimeros de vinculos total
desta profissdo, que passou de 13.750 vinculos em 2003 para 59.438 em 2017 em todo o Brasil.
Este aumento refere-se ao citado por Dal Poz, Pierantoni e Girardi (2013), onde em seus
estudos, foi notado uma evolucdo do nimero de cursos de graduacédo em enfermagem no Brasil,
sendo que na esfera publica houve um aumento de 124% e o da privada, um aumento de 642%,
a partir de 2005.

Entretanto, nota-se que a maioria dos profissionais desta categoria que estdo empregados
possuem de 30 a 39 anos, com um stbito aumento entre os anos de 2009 a 2017, onde o nUmero
de vinculos passou de 10.785 para 28.348. A faixa etaria de 40 a 49 anos, também demonstra
aumento progressicvo ao longo de 2003 a 2017, com um aumento de 4.192 vinculos, para
12.121 em 2017. No que diz respeito as idades avangadas (50 a 64 e 65 ou mais) o gréfico
demonstra um aumento gradual no nimero de empregados, porém, a faixa etaria de 65 ou mais

continua possuindo 0s menores valores se comparado a outras faixas etarias.
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Com isto, nota-se a partir destes dados, que ao longo dos anos os profissionais de
enfermagem ao alcancar a idade avangada, continuam em seus postos, porém, segundo observa-
se no grafico, a diminuicdo destes ap6s completarem 65 anos, pode indicar que estes se

aposentaram por idade, ou desligamento do vinculo.

Grafico 2 — N° de vinculos de médicos e médicos clinicos segundo faixa etéaria, RAIS, 2019.

Meédicos Meédicos Clinicos
. ‘.. ‘ P ‘.I |.I |. 11| O | 1 |I_I |I_I I 1 ‘I_I ‘l
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m18A24 m25A29 30A39 40A49 m350A64 m65 0OUMAIS mlBA24 m25A29 30A39 40A49 m50A64 m6es OUMAIS

Fonte: Elaborado por autores com dados da RAIS (2019).

Na busca pelos dados na base da RAIS, notou-se que a partir de 2010, a categoria
“Médicos” alterou sua nomenclatura para “Médicos Clinicos”. Devido a isto, foi necessario a
utilizacdo de dois graficos para melhor visualizacdo das tendéncias de vinculos relacionado a
idade. Porém, poucos ainda possuiam a titulagdo “Médico” em 2010 e 2011, mas a partir de
2012, a RAIS nao apresenta mais esta titulacdo.

Observa-se com o gréafico 2, que mesmo com o baixo aumento do numero de vinculos da
idade de 18 a 24 anos, esta faixa etaria € considerada a mais baixa dentre todas. Isto se da devido
a maioria dos estudantes de medicina ingressarem no curso como adolescentes (SOUSA,
SILVA, CALDAS, 2014).

Ao contrério da categoria enfermagem, o profissional médico possui poucos vinculos com
idade de 30 a 39, com 6.147 vinculos em 2003 e 12.767 em 2017. Segundo os dados obtidos, a
maioria dos empregados possuiam entre 50 a 64 anos, no periodo de 2003 a 2010, com o
decréscimo no numero de vinculos até 2017. Enquanto que os médicos que possuem 65 ou
mais, também possuem valores elevados de vinculos com o passar dos anos, possuindo o ano

de 2017, o maior valor, com o total de 3.868 vinculos de idosos em exercicio da profissdo.
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Gréfico 3 — N° de vinculos de cirurgides dentistas segundo faixa etaria, RAIS, 2019.

Cirugido Dentista

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m18A24 m25A29 m30A39 =40A49 m50A64 m650UMAIS

Fonte: Elaborado por autores com dados da RAIS (2019).

Observa-se que 0 nimero de vinculos desta categoria aumentou dentre os profissionais
que possuem entre 30 a 39 anos, com uma diminuicao entre os anos de 2010 a 2011 e 1014 a
2016. O maior quantitativo de profissionais atuantes desta idade foi no ano de 2014 com 4.876
vinculos.

Dentre os que possuem de 40 a 49 anos, os dados obtidos demonstram oscilagcdes na
quantidade de vinculos ao passar dos anos, sendo que 2005 apresentou 0 maior nidmero com
esta idade, com um total de 3.087 vinculos. Em relacdo as idades avancadas, percebe-se um
aumento do nimero de vinculos de profissionais que possuem de 50 a 64 anos durante 0s anos
de 2003 a 2011, porém, com um decréscimo nos numeros entre os anos de 2014 a 2017.

Segundo o gréfico, é possivel observar que houve um aumento crescente do nimero de
vinculos dentre os dentistas cirurgides que possuem 65 anos ou mais, possuindo 182 vinculos
em 2003 e 1.012 vinculos em 2017. Quando comparado ao quantitativo de profissionais
empregados das categorias de enfermagem e medicina, nota-se que a odontologia possui 0

menor nimero dentre estes profissionais que comp&e uma ESF.
CONSIDERACOES FINAIS

De grande importancia para o estabelecimento de uma melhor qualidade de vida, a

atencdo basica em salde se faz muito necessaria, devido a sua proximidade com os habitantes.
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Com isto, & muito importante entender como os profissionais de saude atuantes neste nivel de
atencdo compde a ESF e a quantidade destes.

Este estudo identificou um excepcional aumento quantitativo nas trés categorias
profissionais, do nimero de idosos que continuam em exercicio da profissdo com o avan¢o da
idade, o que possibilita prever como ird se comportar o mercado de trabalho nos proximos anos,
uma vez que esta tendéncia deve permanecer, devido ao aumento da longevidade humanda.

Conforme apresentado, os resultados demonstraram que as faixas etéarias de 50 a 64 e
65 anos ou mais apresentaram um aumento do numero de vinculos, porém, continua possuindo
0 menor quantitativo quando comparado com as outras faixas etarias. Conclui-se esta pequena
quantidade de profissionais que sdo idosos e podem compor uma ESF na regido Nordeste, e 0
aumento do nimero destes trabalhadores de saide, implicam em permanéncia progressiva em
seus postos de trabalho, devido as dificuldades de melhores empregos e de aposentadoria, ou
mesmo, devido a satisfacdo pessoal no ambiente de trabalho, ou satisfacdo monetaria.

Neste contexto, mais estudos se tornam necessarios para melhor entendimento dos
trabalhadores idosos que atuam na area da saude, para melhor esclarecimento do mercado de

trabalho para estes profissionais.
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