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RESUMO

A aposentadoria € vista, por muitos, como sendo um fendmeno negativo que perpassa 0 processo de
envelhecimento humano. Ha uma ideia de que o idoso, em especial aquele que é aposentado, esta numa
espécie de processo de inutilidade, pois, é assim que parte de a sociedade brasileira ver os sujeitos cujo
potencial de forca de trabalho e de contribuigdo financeira ja ndo tem o mesmo rendimento. Nisso, surge
a necessidade de investigar de fato quais so os principais efeitos que a aposentaria causa para 0s sujeitos
que ingressam nessa nova fase, além das possiveis formas de se enxergarem no mundo apo6s esse
momento, como forma de novas descobertas, novos projetos, dentre outras questdes. Nesse contexto, 0
objetivo geral desse trabalho é expor os efeitos negativos trazidos pela aposentadoria, para o idoso, e
como objetivos especificos: contextualizar a mudanca da pirdmide etaria no pais; realizar uma discussao
de autores acerca do mercado de trabalho versus aposentadoria. Como metodologia foi utilizado a
revisdo de literatura. Diante dos dados levantados na revisdao de literatura, foi possivel notar que ha
efeitos negativos em grande parte dos idosos apds a aposentadoria, tais como dificuldade em administrar
0 6cio, questdes de ordem financeira, diminuicao nas relagBes sociais, dentre outras.

Palavras-chave: Efeitos da aposentadoria, idoso no Brasil, Piramide Etaria.

INTRODUCAO

De acordo com Araujo (2016), é notorio perceber que o nimero de idosos, no Brasil e
no mundo, tem aumentado. A causa desse crescente numero se da por diversos fatores, desde
do avanco da medicina, das vacinacdes que erradicaram doencas que antes eram letais, a
qualidade de vida advinda pelo crescimento econémico dentre outras questdes, fazem com que
o fenbmeno da mudanca da pirdmide etaria, em especial no Brasil, ganhe proporcoes

expressivas.
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O crescimento dessa populacdo é positov, contudo requer alguns cuidados, em especial
na forma com que a sociedade enxergar esses nimeros e 0 quanto estdo preparados para receber
tais demandas. Nesse contexto, a aposentadoria é inserida como uma dessas preocupacgdes, uma
vez que nota-se que o mercado de trabalho ndo prepara esses sujeitos para encarar as
dificuldades que veem ap6s 0 aposento, que se ndo bem cuidado, vem associado a depressao,
isolamento social, diminuig&o de autoestima e ansiedade (OLIVEIRA et al, 2017).

Diante dessa problematica encontra nas literaturas, foi pensado sobre a importancia de
novas pesquisas acerca do tema, uma vez que foi possivel notar as dificuldades de encontrar
estudos referentes, o que da subsidio a pensar sobre que importancia se esta dando a essa
populacdo e a esse fendmeno.

Para tanto, o objetivo geral desse trabalho € pesquisas acerca das questdes que
perpassam 0 crescimento expressivo do numero de idosos no Brasil e de que forma a
aposentadoria representa em termos de efeitos para essa populacdo, quais as principais
demandas, necessidades e de onde nasce a ideia de negatividade da aposentadoria.

Como método de pesquisa, foi empregado a revisao de literatura, fazendo um dialogo
com principais autores de nome sobre o assunto, no Brasil, utilizando do Scielo como principal
fonte de dados a ser pesquisada, levando em consideracao sua seriedade e relevancia dentro das
pesquisas no Brasil e no mundo.

Mediante a pesquisa e levantamento dos dados em forma de revisdo, do dialogo entre
os autores, foi possivel notar que ha efeitos tanto positivos como negativos, todavia esse
trabalho se ateve em especial aos efeitos negativos, tendo em vista que € necessario a
desconstrucdo da raiz desse problema: o preconceito estabelecido por parte da sociedade, que
mediante as leituras, notou-se que esta enxerga o processo de envelhecimento como algum tanto
negativo, devido as perdas significantes que ha nessa fase.

Destarte-, foi possivel notar que, embora seja um tema bastante relevante, ainda ha
poucas pesquisas acerca do tema em questdo e que hd uma necessidade que esses temas
adentrem nas universidades e virem discussdes que, apds isso, possam sair para fora dos campus
universitarios e ganhem a sociedade como um todo, quebrando ideias preconceituosas e
informando sobre a importancia do olhar mais humano e cuidadoso com os idosos, enxergando
eles como pessoas capazes de se desenvolver e crescer, mudar de plano, sonhar, e reavaliar suas

escolhas feitas durante a vida.

METODOLOGIA
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Tipo de estudo

Para o desenvolvimento deste trabalho foi utilizada como método de pesquisa a reviséo
bibliogréafica. Para Gil (2002), a revisdo é uma ferramenta de pesquisa bastante utilizada no
meio académico e cientifico que visa fazer um dialogo com diversos autores acerca de um tema
em questdo. Sdo baseados em livros, publicagdes em periddicos e impressos. Elaborar uma
revisdo bibliografica faz parte do trabalho de todos os estudantes e pesquisadores, sendo assim,
é considerada como sendo uma das principais tarefas que impulsionam o aprendizado e 0

amadurecer na area de estudos, dos mais diversos campuses de pesquisas no mundo.

Local de coleta de dados

Os artigos utilizados para a elaboracao da revisao bibliografica foram pesquisados numa
das bases de dado confidvel, a saber, a Scielo, no ano de 2019. Os artigos estavam disponiveis
no portal de periddicos ofertado pela coordenacdo de aperfeicoamento do pessoal de nivel
superior (CAPES), sendo uma forma de acesso a textos na integra em revistas tanto nacionais,

como internacionais.

Populacdo e Amostra

Como critério para inclusdo foram utilizados os termos: Efeitos da aposentadoria, idoso
no Brasil e piramide etéria; trabalhos publicados entre os anos de 2013 e 2018, sendo estes na
lingua portuguesa. E como critérios de exclusdo foram: artigos de acesso privado, a ndo
disponibilidade nos periédicos CAPES ou qualquer outro site de acesso publico que seja

gratuito.

Instrumento para coleta de dados

Para a coleta de dados foi utilizado uma tabela para anotagéo das informacgdes referente
a cada trabalho selecionado para compor a amostra. A tabela contém as seguintes colunas: titulo

do artigo, ano de publicacéo e resumo do artigo.
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DESENVOLVIMENTO

A mudanca na piramide etaria no Brasil:

Indiscutivelmente o envelhecimento da populagdo tem se tornado um fenémeno
mundial, sendo este, um fendbmeno que prevalece nos paises mais ricos, isto €, paises
desenvolvidos decorrentes de uma série de fatores, dos quais faz necessario destacar 0s
seguintes: queda da mortalidade, avanco da medicina - que estd estritamente atrelado aos
ganhos advindos do avanco tecnolégico -, urbanizacao das cidades - com enfoque na qualidade
de residéncias (MENDES et al., 2005).

Essa realidade s0 pode ser entendida, de forma mais clara, quando os nimeros sdo
expostos. Por exemplo, entre os anos 1980 e 2000, cerca de 20 anos, a esperanca de vida da
populacdo masculina brasileira passou de 58,5 anos para 67,5, uma média de mais ou menos 9
pontos fechados, isto traduzido em idades significa que nesse periodo, 0s homens no Brasil
ganharam, atraves do que foi citado no paragrafo anterior, a possibilidade de viver quase que
10 anos a mais. Enquanto isso, a popula¢do feminina provou ganhos ainda maiores que a
masculina, chegando a cerca de 11 anos, aproximando-se de 76 anos. Em se tratando de 20 anos
de avango, € glorioso e explica, hoje, o alto indice de idosos no pais (CAMARANO, 2015).

Concordando com o exposto, Mendes (2005) ha dados que mostram que a expectativa
para daqui ha vintes anos seja de ter em média 30 milhdes de idosos no Brasil, mas sabe-se que
até 2020 esse numero pode ultrapassar, pois 0 que as pesquisas mostram é o avanco significativo
desses numeros. De acordo com pesquisas, 0 himero de idosos vem aumentando muito mais
do que o de criancas. Em 1980, para cada 100 criancas haviam 16 idosos. Ja em 2000, as
pesquisas mostram que para 100 criancas haviam 30 idosos, quase o dobro.

Embora pareca que esses niumeros sdo bem expressivos, a OMS (2005) destaca que €
possivel notar que ndo para por ai. O crescimento da populacdo humana, em termos de mundo,
tem a tendéncia de aumentar durante os anos vindouros, tendo como expectativa para o ano de
2025 um percentual que gire em cerca de 800 milhdes de pessoas com mais de 65 anos no

mundo.

Alguns apontamentos acerca da relagédo trabalho versus aposentadoria:
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N&o ha como falar de aposentadoria sem antes esclarecer o sentido do trabalho para a
construcdo da identidade do ser humano. O trabalho é um dos pilares que sustenta a construcéo
da identidade dos sujeitos, pois, é através dele que os sujeitos se colocam e se inserem na
sociedade, constroem redes e conhecimento. E diante do trabalho e pelo trabalho que os homens
e mulheres que neles sdo inseridos conseguem ser reconhecidos por seus proprios méritos e
descobrir a forma com que se coloca no mundo (DEJOURS, 2010).

Embora o paragrafo anterior tenha trazido uma versdo mais idealizada do trabalho, €
necessario expressar também que para Mendes (1995) o trabalho pode ser fonte de sofrimento,
e que isso depende das relacbes e das condi¢cdes de trabalho que s@o proporcionadas ao
trabalhador. Pois, para que o trabalho seja fonte de satisfacdo das necessidades do ser humano,
é necessario que haja identificagdo com as tarefas executadas, com os valores e praticas da
organizacdo, liberdade para criar, ser quem de fato o sujeito é. Com isso, é sabido que existem
gue nem todas as relacGes laborais permitem essa oportunidade.

Muito embora se saiba que existam efeitos positivos e negativos do trabalho. Uma outra
questdo que deve ser compreendida é quando ndo se tem um trabalho ou quando este é
substituido por a aposentadoria. Deixar de trabalhar, como no caso do individuo que se
aposenta, pode gerar uma privacdo do sujeito de um espaco que promove a auto expressao, que
em determinados casos pode ser danoso a satude (DEJOURS, 2004). Nesse sentido, € necessario
que haja uma compreensdo acerca da aposentadoria.

A aposentadoria foi estabelecida como uma espécie de instituicdo social, assegurada
pelo estado, tendo como base a possibilidade de assegurar os individuos uma renda permanente
até o fim da vida. Tudo isso pelo fato da necessidade que todo ser humano tem, em especial nos
paises capitalistas, de seguranca individual (BATICH, 2004). No entanto, 0 que se percebe,
diante dos estudos sobre aposentadoria, é que, frequentemente, ha crises nos individuos que se
aposentam, isso se explica pelo fato de existirem mudancas cruciais no estilo de vida dessas
pessoas, sendo elas, em geral, a retirada da vida de competicdo, que pode gerar, sem divida,
frustacdo, além de problemas relacionados a autoestima e a diminuicdo da sensacdo de
utilidade. No inicio, a grande maioria ainda consegue se sentir bem, uma vez que depois de toda
uma vida trabalhando, conseguem descansar. Mas, ao passar do tempo, percebem que a vida
ficou mais triste e vao perdendo o sentido de viver (MENDES, 2005).

O fendmeno da aposentadoria € um momento crucial no qual muitas culminam em

diversas mudangas na vida de um sujeito, e esse periodo esta totalmente ligado a maneira como

foi organizada a vida desse sujeito, inclusive a forma com que ele estabeleceu seus vinculos
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sociais. E € nesse momento onde ha uma reestruturacdo da identidade pessoal dos sujeitos,

novas metas sdo estabelecidas, sonhos de viajar, ir a praia com mais frequéncia, curtir mais a
familia (ZANELLI et al, 1996).

Sendo assim, concordando com o exposto, Fonseca (2011) destaca que essa etapa gera,
em parte dos idosos, uma espécie de crise, como qualquer outra fase da vida. Essa crise pode
provocar sentimentos de inutilidade, baixa autoestima, vazio existencial, muito embora toda
essa crise pode ser substituida quando o sujeito que esta implicado nessa situacdo da um novo
sentido a vida, aos sonhos e projeta o que fara do seu futuro (FONSECA, 2011).

Nesse contexto entra uma grande questdo: as sociedades capitalistas lidam com o idoso
aposentado como um ser com limitacdes e que estas levam, em alguns casos, a inutilidade, ndo
é a toa que o termo velhice € visto como algo ruim, uma vez que, aquilo que ¢ “velho”, é jogado
no lixo, ndo serve, ou seja, o envelhecer pode estar relacionado ao descarte do ser humano,
descarte daquele que ja ndo serve, é inatil (SOARES et al, 2007).

Portanto, a aposentadoria € um fenémeno complexo, de ordem particular pois para que
ser humano é sentido de uma forma diferente e heterogéneo. Esta, em muitas das vezes,
relacionado com o estar velho e inativo, 0 que pode impactar na vida do sujeito de forma
negativa e provocar uma crise de identidade (FIGUEIREDO, 2005).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Diante das leituras feitas atraves da construcdo do referencial tedrico bem como da
revisao de literatura (tabela 1) acerca do tema em questdo, foi possivel notar a relevancia do
assunto levando em consideracdo a mudanca significante da piramide etaria no Brasil. Apesar
do pais viver um crescimento expressivo de idosos, mesmo assim, parte da sociedade ainda 0s
veem como pessoas incapaz de levar uma vida como sujeitos que continuam vivendo mesmo
com idades que ultrapassam os 60 anos, capazes de sonhar, reavaliar suas habilidades, entrar
num emprego NOVO OuU mesmo permanecerem naquele em que eles viveram durante parte de
suas vidas (SOARES et al, 2007).

Tabela 1: analise comparativas de artigos utilizados nesta revisdo da literatura.

Autor(es) Pais Amostra Descrigdo do estudo
RIBEIRO etal, (2018) Brasil 626 clientes de uma operadorade | O presente trabalho visou identificar, com
salde. apoio da pesquisa, qual a prevaléncia dos
idosos no mercado de trabalho apos a
velhice. Entre 0s 626 participantes, 82 deles
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mantinham atividade de trabalho com cunho
remunerativo, 0 que chega ao nimero de
13,1% do total de entrevistados. Além disso,
0 estudo mostrou que esse ndmero estava
associado a melhores condicbes de vida,
fisico e condigBes sociais e de salde no
geral.

GUERSON et al (2018) Brasil 230 aposentados O presente trabalho objetivou avaliar a
percepcdo de centenas de aposentados que
voltaram ao trabalho e foi possivel notar que
a renda, assim como o sentimento de
produtividade influenciaram a retomada
destes sujeitos ao mercado de trabalho.
RAFALSKI et al (2017) Brasil * A aposentadoria é um tema que vem
crescendo no Brasil, e impulsionado por isso
0 presente trabalho utilizou 982
trabalhadores como participante da pesquisa
e, diante dos resultados obtidos, foi possivel
notar que para que haja uma melhor
percepgdo sobre o futuro na aposentadoria,
faz necessario que haja melhores condicoes
de vida desses sujeitos.

MACEDO et al (2017) Brasil 283 servidores que ja estavam | Foi observado, através do estudo, que ha um
aposentados ou faltavam menos de | pensamento duplo que ronda as ideias de
5 anos para se aposentar quem estd prestes a aposentar-se ou se
aposentou: o desejo por viver uma vida mais
livre, depois de anos trabalhando, e o sentir-
se atuante no trabalho.

TORRES et al (2015) Brasil 638 participantes De acordo com as pesquisas feitas utilizando
de um questionario autoaplicavel, notou-se
que os participantes enxergavam a velhice
como algo positivo, muito embora olhasse
para a aposentadoria como algo negativo,
voltado ao adoecimento, soliddo e
incapacidade, em especial com homens.

Fonte: elaborado pelos autores.

De acordo com os artigos selecionados, embora se tenha encontrado 57 artigos, apenas 5
deles foram aceitos dentro dos critérios de inclusdo, o que nos mostra inclusive uma caréncia
de bibliografias sobre o tema, embora seja extremamente relevante. No entanto, o que foi
possivel notar é que as pesquisas revelam que ainda ha uma forma com que os idosos enxergam
negativamente o processo de envelhecer e se aposentar, e seria possivel refletir que essa ideia
muita das vezes nasce do preconceito que os idosos sofrem, a estigmatizacdo apenas por ser um
alguém que, de certa forma, ja ndo consegue contribuir para uma sociedade que visa, em
especial, o capital (TORRES et al, 2015).

Por outro lado, foi observado, diante da revisdo, que vem crescendo o niumero de idosos
que tém optado por voltar para o trabalho, mesmo estando aposentado, pois 0 momento de 6cio,
por um tempo prolongado, o fez perder o desejo pelo écio, por descansar depois de uma jornada

de trabalho de anos. Nisso, entra a questdo da perda de autonomia, de criatividade, da

socializagdo dentre outras questes que perpassam o ambiente de trabalho.
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Alem disso, foi observado que os estudos sobre envelhecimento humano em especial
voltados a representagdes sociais desses idosos costumam trazer duas importantes questoes
acerca dessa populacdo: por um lado, a sabedoria e a experiéncia, em todos 0s quesitos, seja
pelo tempo de profissdo que determinado sujeito carrega; pelas vivéncias de mundo,
experiéncias de vida nos mais diversos contextos; e, por outro, doenca, soliddo, dependéncia e
morte (TORRES et al, 2015).

CONSIDERACOES FINAIS

Ao estudar os possiveis efeitos da aposentadoria na vida do idoso, voltando-se um pouco
0 olhar para o crescimento expressivo da populacdo idoso no Brasil, foi possivel notar as
principais questfes que envolvem o processo de transicdo do mercado de trabalho para a
aposentadoria e 0 que isso representa para a populacdo masculina, estd majoritarimanete
dominante nos artigos supracitados na tabela nUmero 1 desta reviséo.

Como somos uma civilizacdo que ainda enfrentamos a problematica do preconceito,
este estd também voltado para essa demanda, a qual encontramos nas leituras a estigmatizacéo
da pessoa idoso, como sendo alguém improdutiva e que ndo leva beneficios mais para a
sociedade com relacédo a seu capital. Contudo, nota-se que essa nao é de fato a realidade, e que
muitos idosos acabam ndo aceitando de bom grado a ideia de se aposentar e viver o 6cio que,
por muito tempo, ele mesmo sonhou.

Além disso, podemos observar que, apesar de ser uma demanda atual, e urgente, as
pesquisas ainda sdo bastante remotas e escassas, e que faz necessario um aprofundamento mais
consistente acerca do tema, pois é de grande relevancia até mesmo para a préatica de
profissionais da salde tais como psicologos, médicos geriatras, fisioterapeutas dentre outros,

pois sdo esses profissionais que lidam com mais frequéncia com essa populacao.
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