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RESUMO

O presente estudo aborda os processos de trabalho na terceira idade no Brasil, seus desafios e suas
contribuicdes para o mercado de trabalho. No século XXI a tecnologia vem crescendo
desenfreadamente, idosos sofrem grandes dificuldades para permanecer no mercado de trabalho ou
entrar novamente apos aposentadoria. No momento em que € necessario 0 descanso para aproveitar
sua aposentadoria, ap6s décadas trabalhando arduamente, os idosos por varios motivos precisam
inserir-se novamente no mercado de trabalho. Muitos sdo os desafios e dificuldades enfrentadas como
problemas financeiros e ocupagdo do tempo ocioso. O artigo constitui-se de revisdo de literatura
realizada através de pesquisa bibliogréfica. Com isso, objetiva-se a identificagdo dos possiveis motivos
para esses impasses, além de estimular o debate acerca do tema discutido, bem como a ampliacdo de
referéncias.
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INTRODUCAO

Este trabalho é fruto de uma pesquisa bibliografica realizada sobre o processo de
trabalho na terceira idade e os desafios que cercam essa pratica, constituindo uma revisao de
literatura. Diversas sdo as razbes que levaram a realizar essa pesquisa, dentre elas as
indagacOes sobre as dificuldades enfrentadas pelos idosos para conseguir uma vaga no
mercado de trabalho, tdo disputado na atualidade, e como se da o enfrentamento aos
esteredtipos e preconceitos. Além disso, compreender o porqué dos idosos com tantas
experiéncias, maturidade, paciéncia, forca de vontade e o principal: a necessidade, ndo
consegue uma vaga no mercado de trabalho, haja vista que o fato de ndo serem mais jovens
ndo os torna inaptos as atividades relativas ao trabalho cotidiano.

Segundo o Estatuto do Idoso, no Brasil é considerado idoso(a) a pessoa acima de 60

(sessenta) anos. Vale ressaltar, ainda, que no pais o indice de natalidade tem sofrido quedas
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nos Gltimos anos e, em contrapartida, os numeros de idosos s6 aumentam a cada ano que
passa. Somando-se a esse quadro, pesquisas do IBGE (2018) afirmam que “Em 2060, o
percentual da populagdo com 65 anos ou mais de idade chegara a 25,5% (58,2 milhdes de
idosos), enquanto em 2018 essa proporgdo ainda era de 9,2% (19,2 milhdes)”, revelando,
assim, que para as proximas décadas € previsto um crescimento muito significativo da
populacdo idosa, em detrimento dos mais jovens. Essa informacdo estimativa € de grande
relevancia porque sua ocorréncia altera seriamente a nossa piramide etaria, mas nao apenas
isso, ela nos mostra que teremos impactos de natureza diversa na nossa conjuntura social,
econdmica, familiar, historia, dentre outras, demandando, com isso, novas bases para
tratarmos da questdo do idoso no Brasil e suas necessidades.

O pais hoje ndo possui estrutura alguma para oferecer uma aposentadoria digna para o
contingente de idosos que possui. Na atual conjuntura politica e econdémica que o Brasil vive,
podemos encontrar recessao, politicas seletivas, focalizadas, limitadas e, acrescenta-se a
proposta que se considera desnecessaria para reformar a previdéncia. Porém, neste sentido, o
pais enfrentard desmedidas dificuldades para ofertar a aposentadoria se tais mudangas nao
forem de fato implementadas, conforme alega a frente politica progressista, que defende de
forma veemente a atual proposta de reforma que corre em processo de discussao para possivel
aprovacao.

No entanto, contrariamente a essa postura, acredita-se que mudancas dessa natureza
ndo serdo benéficas em sua totalidade, porque elas atingirdo a todos os brasileiros, mas de
modo desigual, isto é, beneficiando apenas alguns segmentos privilegiados da populacédo
brasileira, o que ndo inclui aqueles que ainda ndo atingiram idade para aposentadoria,
inclusive com a perda de direitos e beneficios historicamente conquistados pelos
trabalhadores.

No decorrer da pesquisa as respostas para as indagacdes iniciais aqui referidas
comegaram a ser esclarecidas, mesmo que de modo breve. O crescimento desenfreado da
tecnologia, a procura por jovens “conectados” e atualizados deixam de fora a populacéo idosa
gue procura permanecer ou inserir-se novamente no mercado. O trabalho na terceira idade
requer muitos desafios, e um deles € estar disponivel para atualizacdes e aprender informatica,
quebrando todas as barreiras, 0 que algumas vezes dificulta o cotidiano de trabalho para a
pessoa idosa, tornando o seu aproveitamento mais “dificil” para o mercado.

Porém, na contramdo desse desafio esta a sabedoria do idoso que faz a diferenga no

mercado de trabalho. S&o pessoas com mais experiéncia, devido a sua longa trajetdria de vida.
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As dificuldades financeiras e ocupacao do tempo ocioso sdo um dos principais motivos para a

busca de emprego apds a aposentadoria dessas pessoas.

Merece destaque para essa discussdo, a mulher na terceira idade em busca de uma
vaga no mercado de trabalho. E percebido que sdo poucas que conseguem entrar no mercado
e disputar uma vaga, se comparado aos homens também da terceira idade. Diversos motivos
serdo abordados no decorrer do texto, analisando quais as maiores condicionantes
relacionados as dificuldades e quais os desafios que se perpetuam nessa fase da vida.

Desse modo, 0 presente estudo torna-se importante para ampliar o conhecimento do
tema abordado a fim de contribuir para a teoria, pratica profissional e conhecimento pessoal,
enfatizando a necessidade de compreensdo acerca da realidade e dos desafios do processo de
trabalho das pessoas na terceira idade. Assim, o conteudo descrito foi dividido em quatro
sessOes. A primeira sessdo traz questionamentos introdutorios pertinentes ao debate e
apresentacdo do tema. A segunda sessdo destaca as dificuldades para o aproveitamento e a
insercdo do idoso no mercado de trabalho. A terceira sessdo trata das perspectivas para 0s
campos de atuacdo da pessoa idosa no mercado de trabalho. A quarta sessdo traz as

considerac0es finais do estudo.

O MERCADO DE TRABALHO NA TERCEIRA IDADE

A luta pela insercédo de idosos no mercado de trabalho esta ganhando forca ha medida
em que nos damos conta de que o seu aproveitamento é possivel e necessario, além dos
processos de sensibilizacdo. E possivel observarmos que alguns setores chegam a contrata-los
para integrar seus quadros de funcionarios, mas mesmo assim as contrata¢des ainda ndo séo
suficientes, o percentual é pequeno se comparado aos dos jovens brasileiros inseridos de
forma ativa no mercado. Evidentemente, a figura do idoso e suas possibilidades precisam ser
melhor aproveitadas no cenario brasileiro.

As areas que mais empregam os idosos atualmente sdo 0s comércios, para realizar
atividades como vendas, recepcdo e atendimento ao cliente. As poucas vagas destinadas
devem respeitar as diferencas e inserir os idosos sabendo os seus limites, dificuldades e
oferecer condicdes dignas de trabalho, pois estas sdo imprescindiveis tanto para a valorizagdo
do funcionério, seja qual foi a faixa etaria que ocupe, como também para preservar a

integridade de quem executa e 0 bom andamento das atividades.

(83)3322.3222
contato@cieh.com.br
www.cieh.com.br




®~
o VI CONGRESSO

ENVELHECIMENTO HUMANO

De acordo com o Estatuto do Idoso no Artigo 26: “O idoso tem direito ao exercicio de
atividade profissional, respeitadas suas condic@es fisicas, intelectuais e psiquicas.” O mesmo
afirma também que o poder publico devera criar programas de estimulo as empresas privadas
para admitir idosos no seu quadro de funcionarios. Destaca-se que uma legislacdo que
legitima e defende a permanéncia do idoso no mercado de trabalho é um passo importante na
luta pela ampliagdo das vagas, bem como no processo de sensibilizagcdo do Estado e das
empresas que contratam a méo de obra.

Para muitos idosos existe a necessidade de ocupar aquele tempo ocioso, seja
praticando atividades fisicas, viajando, cuidando dos netos, da familia, realizando atividades
anteriormente planejadas para o tempo livre ap6s a aposentadoria, ou até mesmo voltar ao
trabalho. Muitos idosos permanecem trabalhando porque gostam da profissdo que exercem.
Mas e aqueles que mesmo ndo satisfeitos com a profissdo decidem voltar ou permanecer
trabalhando? Essa parcela de idosos, em sua maioria, S0 justamente 0s que precisam
trabalhar para complementar a renda porque o seu aporte financeiro no grupo familiar ainda
se faz necessério.

Os desafios na contemporaneidade sdo os mais variados, o custo de vida no Brasil é
alto, ndo temos uma saude publica de qualidade, as medicacdes utilizadas em sua maioria sdo
de alto custo, e nem sempre sido de oferta gratuita pelo Sistema Unico de Salde (SUS) e
outros programas da area da salde. Para ter acesso a uma saude de qualidade é preciso pagar
um plano privado, consequentemente, as despesas aumentam e é grande o percentual de
idosos que ndo possui uma condicdo financeira favoravel ao pleno custeio dessas e demais
despesas inerentes a terceira idade.

Nesse contexto, passam a ser entendidas as complexidades existentes no ambito
familiar em relacdo ao idoso, iniciando pelos problemas financeiros, pois observa-se aqui
aqueles que em sua maioria recebem um valor abaixo do suficiente para sobreviver, estando
em condicdo de vulnerabilidade social durante a terceira idade, devendo exercer alguma
atividade remunerada mesmo durante o periodo em que eles esperavam vivenciar experiéncias

menos vulneraveis e dispendiosas. Em relacdo a esses aspectos tem-se que:

Muitos idosos permanecem no mercado de trabalho ou retornam a ele apds a
aposentadoria por varios motivos, entre eles: necessidade de uma renda adicional,
ocupacéo do tempo ocioso, gosto pelo trabalho desenvolvido. O Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2007) constatou que quase 20% dos idosos
aposentados no Brasil trabalham. Entre os principais motivos estdo a necessidade de
uma remuneracdo extra ou a vontade de permanecer ativo (NETO; DA SILVA,
VANZELLA, 2011, p. 98).
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A vontade de permanecer ativo pode ser equivalente a vontade de continuar achando-
se atil. Muitas formas sdo utilizadas pelos idosos para manterem-se ativos. Uma delas, além
do mercado formal, é a busca pela informalidade ou até mesmo por ser empreendedor e gerir
de forma autdbnoma uma ideia de negdcio que tenha viabilidade e Ihe desperte interesse. Para
além disso, o trabalho informal ndo tem a necessidade de cumprir horarios, possibilita a
gestdo do préprio tempo, pode ser um beneficio para uma pessoa na terceira idade, mesmo
sendo desprovido de beneficios que o trabalho formal oferece, tais como férias, salario fixo e
décimo terceiro, por exemplo.

Em um pais que esta envelhecendo cada dia mais, o Brasil, infelizmente, ainda possui
um sistema econdmico que valoriza bastante a contratacdo de jovens para o mercado de
trabalho e subjugam as contribuicdes dos idosos. Muitos afirmam que os idosos ocupam as
vagas dos jovens no mercado de trabalho, podemos afirmar, no entanto, que ha espaco para
todos, porém é preciso a compreensdao do que cada categoria pode acrescentar de formas
distintas, independentemente da idade. Isto porque, naturalmente, ambas as fases da vida
possuem apreensdes da realidade de modo distinto. Cabe, também, nesse contexto o
desenvolvimento de politicas, acdes e estratégias para a ampliacdo e criacdo de mais vagas de
emprego, favorecendo a geracdo de renda no pais.

O preconceito em relacdo ao idoso esta enraizado, ndo temos uma cultura que atente
para a valorizacdo dessas pessoas, como ocorre em paises desenvolvidos (Suécia, Reino
Unido e Austria), que contratam mais idosos em comparacéo ao Brasil. Com isso, portanto, é
necessaria uma mudanca cultural na nossa sociedade, visto que a nossa populagdo no futuro
sera majoritariamente composta por idosos, conforme ja reforcam as midias e estatisticas
relativas a pirdmide etaria brasileira nas proximas décadas.

Os idosos tém muito o que acrescentar, eles sdo particularmente sabios, calmos,
organizados, possuem disposi¢do, mais paciéncia e atencdo em relacdo aos jovens. Todavia,
em um processo seletivo ¢ bem mais dificil um idoso passar quando disputa vaga com uma
pessoa mais nova, ndo valorizando a mao de obra da terceira idade. E comum vermos idosos
mudando de profissdo para permanecerem ativos no mercado. Muitos enfrentam processo
depressivo antes de conseguir um novo emprego devido a dificuldade enfrentada para essa
insercdo, apos a contratacdo é possivel promover também uma melhoria na sua autoestima e

na sua qualidade de vida.
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Como estratégia fundamental para a superacdo desse paradigma que enfrentamos em

relagdo ao idoso e a sua insercdo temos que cabe ao mercado, como campo de atuacéo,
adaptar-se as novas exigéncias. A populacdo esta envelhecendo, isso é fato, ndo devendo
comparar uma pessoa jovem a um idoso, respeitando os seus limites e descobrindo como
aproveitar satisfatoriamente as habilidades e competéncias de cada fase da vida.

A tecnologia, lamentavelmente, ainda se configura como um gargalo para esse quadro
de aproveitamento, porque a mesma dificulta a insercdo do idoso no mercado, apesar de sua
dindmica ser algo positivo no ambito empresarial. Sera necessario, assim, estar disposto a
quebrar barreiras para ganhar espaco, reconhecer a importancia de atualizar-se, aprender
informética, para que seu trabalho seja reconhecido e valorizado, apoiando e construindo
coletivamente politicas publicas que incentivem e possibilitem a aprendizagem dos idosos no

que diz respeito ao meio informatizado e tecnoldgico, praticando a inclusao.

AS PRINCIPAIS PERSPECTIVAS PARA OS CAMPOS DE ATUACAO DA PESSOA
IDOSA NO MERCADO DE TRABALHO

Como visto no topico anterior, as dificuldades dos idosos para conseguir uma vaga no
mercado de trabalho sdo as mais diversas, sendo considerado seu principal motivo 0
preconceito. Algumas empresas vém garantindo as contratacOes de pessoas na terceira idade,
em sua maioria por motivos distintos, seja por causa da necessidade de ter pessoas mais
experientes, por ndo demonstrar preconceito algum em contratar idosos ou até mesmo seguir
um projeto de sua rede onde os “obriga” de qualquer forma a inseri-los em seu quadro de
funcionarios.

No Brasil existem centenas de industrias espalhadas por todas as regides do pais, das
mais variadas especialidades. Todas as empresas possuem um perfil caracteristico para
contratacdo de seus funcionarios, dependera do que a empresa realmente procura para manter
seu lucro. Aos jovens sdo oferecidas as vagas que impulsionem uma maior produtividade,

como afirmam as autoras:

Ao jovem é a promessa de ingresso no mercado de trabalho e realizagGes futuras, em
contraposicéo, ao idoso é destinada sua retirada através da aposentadoria e aguardo de
sua morte, apresentando de forma gritante a percepc¢do preconceituosa da velhice que
ainda pode ser vista como declinio e improdutividade (GONTIJO, FARIA, SILVA,
2010, p. 02).
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Em uma ideia completamente retrograda incapacitam idosos para determinadas
funcdes, considerando-os inaptos para algumas atribui¢fes e destinando ao idoso apenas o
direito de aposentar-se e afirmar que ndo € mais capaz de trabalhar apos a velhice. Claro que,
a idade traz consigo algumas limitagdes que ndo podemos evita-las, mas sim adapta-las. O
Estado tem o dever de criar estratégias para contratacdo de pessoas na terceira idade,
incentivando sua autonomia, uma vez que a populacgdo brasileira esta envelhecendo mais.

A autonomia dos idosos deve ser uma atividade incessante, visto que, com a idade
avancada essa populacdo propende ter problemas de saude impactando em sua capacidade
fisica e intelctual. Ao referenciar a capacidade fisica e intelctual, aos idosos ficam destinadas
tarefas consideradas mais leves, que ndo exige esforco fisico, evitando adoecimentos e,
consequentemeste, afastamento médico. As empresas, pricipalmente as privadas, tem receio
em contratar idosos justamente por esse motivo, o indice de afastamento dos idosos por
motivos de doenca podera ser maior se comparado a uma pessoa mais jovem, 0 que impacta
diretamente na produtividade e no lucro que a empresa preve.

Somando-se a esse aspecto, ja parou para pensar as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres na terceira idade para conseguir uma vaga no mercado de trabalho? Historicamente,
podemos afirmar que, o trabalho feminino formal se iniciou com as | e 1l Guerras Mundiais
periodo este em que as mulheres tiveram que assumir a posicdo dos homens no mercado de
trabalho para conseguirem sobreviver e assegurar a subsisténcia familiar.

No Brasil, devido a imposicoes relativas a cultura, ndo eram muitas as mulheres que
trabalhavam antigamente, se compararmos com os dias atuais. Em uma sociedade machista e
patriarcal, as mulheres desde jovens enfrentam dificuldades para conseguir emprego e receber
um salario igual ao de um homem exercendo a mesma atividade e mesma carga horaria.

Hoje, elas ja precisam de um emprego tanto quanto os homens, devido a fatores
similares aos deles ou ndo. Muitas delas constituem sozinhas suas familias, sem a presenca de
um parceiro, assumem igualmente sozinhas a responsabilidade pela gestdo e sustento familiar,
e chegam a terceira idade assumindo ainda essa fungdo. Nessa dire¢do, VITALE (2018, p.
119) afirma que: “Em um passado recente em que a mulher ndo trabalhava, ela era apenas
dependente da figura masculina ou, mais tarde dos filhos; o caminho mais ‘natural’ era cuidar
dos netos, nem sempre na medida desejada”.

Empreende-se, a partir dessa premissa, que historicamente da figura feminina séo

esperadas atividades relacionadas ao cuidado: do lar, dos filhos, dos netos e até mesmo dos
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idosos da familia que residem na mesma casa. Sobre essa relacdo de natureza patriarcal, as

autoras deixam claro que:

Para tanto, o sistema patriarcal-racista-capitalista ndo mede esforcos em desenvolver
uma ideologia que naturaliza o “papel” da mulher na sociedade por meio de uma
cultura e educacdo sexista que fomenta que ser mulher é sindbnimo de sacrficio e
doacdo ao outro, ainda que em detrimento de si, dos seus desejos, das suas
necessidades e do seu tempo (CISNE; DOS SANTOS, 2018, p.151).

Essa é uma histéria de luta que vem sendo vencida com o passar dos anos. Na
conjuntura contemporanea, especificamente no Brasil, mesmo com os avan¢os do movimento
feminista, ndo se pode dizer que mudou completamente o papel da mulher. O machismo ainda
persiste, se comparado ha um passado recente, mas evolugdes notdrias vém transcorrendo € a
luta pela mudanca do papel da mulher buscando empoderamento de classe e protagonismo
continuam em curso e se fortalecendo.

Os grupos de mulheres na terceira idade a procura de emprego sdo aqueles compostos
por mulheres mais pobres, em condi¢do de vulnerabilidade social, onde sua aposentadoria ndo
é suficiente para a sua subsisténcia e de seus dependentes. Muitas dessas mulheres,
infelizmente, ndo tiveram opotunizada a qualificacdo profissional na sua juventude, pelos
mais variados motivos que, por sua vez, ainda limitam mais as mulheres que os homens.

Sobre esse aspecto o autor reforca que:

Nas familias mais empobrecidas, ha hoje uma elevada proporcdo de mulheres que,
sem terem tido melhores possibilidades educacionais, trabalham recebendo,
consequentemente, menor renda. Essas sdo, entretanto, chefes de familia, provedoras
de um grupo familiar que, com frequéncia, tem poucas pessoas trabalhando
(VITALE, 2018, p. 119).

Alguns beneficios nas empresas de grande porte e até multinacionais sdo propostos aos
idosos (e jovens) que trabalham com o regime da CLT (Consolidacéo das Leis de Trabalho).
Esses auxilios sdo oferecidos aos trabalhadores, mas em contrapartida descontam valores
acordados em contratos, sdo exemplos: vale alimentacdo, vale transporte, seguro de vida e
plano de saude. Para os idosos, ter um plano de salide, mesmo por cooparticipagdo é
vantajoso, pois pensemos, como seria pagar planos com valores exorbitantes, dispondo de
uma renda baixa?

No cenério que vivemos cotidianamente, de incertezas e de direitos ameacados, ndo

podemos apresentar confianca em relagdo as melhorias vindas do poder pablico. As mulheres
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na terceira idade (de baixa renda) ficam na incerteza de como seréo suas condi¢Oes de vida na

velhice e, ndo diferente dos homens, elas também entram para o mercado informal para

garantir o seu sustento e de sua familia, conforme salientam os autores:

Porém, se o valor pago aos aposentados ndo é capaz de prover o seu sustento, isto
passa a ser um problema, o que por sua vez leva muitos idosos que sdo chefes de
familia a continuarem no mercado de trabalho. Deve-se também considerar o fato de
que nem todos os idosos conseguem se aposentar, ja que alguns e fundamentalmente
as mulheres sdo as que menos acesso tem a aposentadoria [...] as mulheres
aposentadas que ainda trabalham para complemento de suas rendas e as idosas que
ndo conseguiram se aposentar; em ambos 0s casos estas mulheres idosas precisam se
manter ativas no mercado de trabalho e por muito mais tempo (NASCIMENTO e
DE SOUZA, 2006, p. 06).

As mulheres idosas, consideradas maioria, tem a expectativa de vida maior que a dos
homens. Entretanto, para aquelas com o nivel de renda e alfabetizacdo baixa, é possivel
enfrentar um mercado de trabalho cada vez mais seletivo, complexo, acirrado e excludente.
Contudo, essa realidade de selecdo e acirramento no mercado também ndo esta distante
daquela vivenciada por idosos do sexo masculino. Com 0 acesso a politicas publicas
assistencialistas que, por sua vez, deveriam ser inclusivas e de carater universal, observamos
gue ambos os sexos enfrentam os impactos da globalizacdo e o mundo do trabalho

(NASCIMENTO e DE SOUZA, 2006).

CONSIDERACOES FINAIS

Considera-se, a partir das analises aqui levantadas que os idosos, em sua maioria,
procuram empregos ap6s sua aposentadoria devido a uma série de fatores relacionados a sua
necessidade de viver em boas condi¢es psiquicas e financeiras. A ocupacdo do seu tempo
ocioso leva a populacdo idosa a sentir-se Util, mesmo em uma sociedade que por muitas vezes
considera uma pessoa na terceira idade como sendo inutilizada. Da mesma maneira, as
condicdes financeiras, consequentemente, apresentam uma estabilidade, promovendo, assim,
0 aumento do poder de compra dessa populagéo, que antes com uma renda menor nem sempre
era capaz de manter suas contas em dia, ou arcar com 0 basico necessario para sua
sobrevivéncia.

E nitido o preconceito existente para com 0s idosos em nossa sociedade. O Brasil ndo

possui, ainda, o habito de valorizar os idosos. Em paises considerados desenvolvidos a

populacéo idosa é respeitada e possui espaco significativo na sociedade. A cultura de um pais
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que daqui ha alguns anos terd a populacdo idosa como maioria, pressupde uma mudanca

drastica e de grande relevancia, havendo como objetivo o aumento de politicas publicas
voltadas para essa populagéo.

Os espacos ocupados pelos idosos hoje no mercado de trabalho sdo em sua maioria
disponibilizados para homens, deixando as mulheres idosas mais vulnerveis. Desta forma, as
mulheres sdo o reflexo de uma sociedade machista, em que ndo possuia espa¢o no mercado de
trabalho, responsavel apenas pelos afazeres do lar. Hoje podemos afirmar que a mulher vem
mudando essa historia, ocupando espacos onde antes apenas homens eram considerados
capazes.

No século XXI a tecnologia esta cada vez mais presente no nosso cotidiano, 0s idosos
sentem dificuldades ao ingressar no mercado de trabalho e ter que diariamente se adaptar as
novas tecnologias. As dificuldades apresentadas sdo consequéncia do que a idade traz
consigo. As politicas publicas devem ser um instrumento de incentivo para 0s idosos, ndo s
aqueles que desejam um novo emprego apos a aposentadoria, mas para aqueles que também
desejam uma adaptacéo nesse novo mundo tecnoldgico.

Varios motivos levam os idosos a buscar novas alternativas para aumentar sua renda,
a informalidade surge como uma forma de manter-se ativo e produtivo. O cumprimento de
horarios estabelecidos ndo é necessario e deixa de lado uma rotina exaustiva, que para uma
determinada idade pode néo ser recomendada.

Observamos, portanto, que as qualidades dos idosos devem ser enaltecidas e respeitadas,
e que podemos aproveita-las no nosso espaco socio-ocupacional e coloca-las em pratica no
nosso cotidiano. Consideradas como pessoas mais pacientes, dispostas, calmas e organizadas,
as pessoas idosas merecem sim um espa¢o no mercado de trabalho, mesmo com os desafios
tecnoldgicos e uma disputa acirrada com 0s jovens por uma vaga de emprego. Temos de
redescobrir estratégias viaveis ao aproveitamento positivo de ambos 0s seguimentos nas
atividades de trabalho, tanto os de mais idade que ja& possuem experiéncia, quanto 0s mais

jovens que ainda buscam essas apreensoes.
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