10l

CONGRESSO INTERNACIONNL DF
ENVELHECIMENTO HUMANO

Q
¢

PERFIL DOS CUIDADORES DE GERONTES EM INSTITUICOES DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS

4 A 2% OF STRYERD I 2015

Ariany Cibelle Costa Rezende; Everson Vagner de Lucena Santos; Francisco Erinaldo Leite
Pereira; Jéssica Amanda Almeida Brito

! Ariany Cibelle Costa Rezende
Discente do Curso de Medicina das Faculdades Integradas de Patos — FIP
arianycibelle @hotmail.com
Jéssica Amanda Almeida Brito
Discente do Curso de Medicina das Faculdades Integradas de Patos — FIP
Jessica_aa31l@hotmail.com
'Francisco Erinaldo Leite Pereira
Discente do Curso de Medicina das Faculdades Integradas de Patos — FIP
’Everson Vagner de Lucena Santos
Docente do Curso de Bacharelado em Medicina das Faculdades Integradas de Patos — FIP

eversonlucena@fiponline.edu.br

INTRODUCAO

Atualmente no Brasil o0 nimero de idosos é alto em virtude da melhoria da qualidade de
vida somada aos avanc¢os na area da saude. Estima-se que em 2025 a taxa da populacao idosa
seja representada por aproximadamente 13% da populagéo brasileira. No entanto, a certeza do
crescimento dessa parcela da populagcdo estd sendo acompanhada pela incerteza das
condi¢cbes de cuidados que experimentardo os longevos. A legislacéo brasileira estabelece que
seja de responsabilidade das familias o cuidado dos membros dependentes, embora este se
torne cada vez mais escasso em funcdo da crescente participagdo da mulher, tradicional
cuidadora, no mercado de trabalho. Diante desse contexto as Instituicbes de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPIs) - sejam elas publicas ou privadas - € uma das alternativas de
cuidados nao familiares (CAMARANO, 2010).

De acordo com Camarano (2010), as ILPI's deu-se origem no século XX no Brasil, sendo
um estabelecimento que tem como objetivo acolher pessoas com idade igual ou superior a 60
anos, dependentes ou ndo, que indispdem de condi¢des para permanecer com a familia e/ou no
seu domicilio. Essas instituicGes buscam prestar a estas pessoas um cuidado integral, por meig
de atividades realizadas por um cuidador. As ILPIs proporcionam para os residentes, morag
alimentacdo, vestuario, saude e convivéncia social, onde os servicos médicos e a fisiotg
sdo os mais frequentes. A questdo das ILPI’'s, especialmente quando s&o direciona
assisténcia ao idoso de baixa renda, € considerado um problema crénico aparentg
olucdo para a sociedade brasileira (SOBOTTKA, 2007).

Contudo, além da expectativa de viverem muitos anos, preocupars

r da pessoa idosa, trata-se nao apenas da prevencao do s
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de proporcionar, sobretudo, qualidade de vida no que se refere ao bem-estar fisico, funcional,
psicologico, psiquico e social (LEMOS, 2006). E importante ressaltar que o processo de
envelhecimento ndo é apenas um problema demogréfico, mas, sobretudo um fendmeno
complexo que envolve aspectos socioculturais, politicos, econémicos em interacdo dinamica e
permanente, por isso é importante que haja reestruturacdo do sistema de reforma, aumento de
instituicAo de apoio a velhice e regime de previdéncia social, esses sdo indicadores de
adaptacao social que preocupam ao fendmeno de envelhecimento.

Uma instituicdo deve dispor de um ambiente que ofereca cuidados e companhia, além de
ser um espaco de convivéncia e socializagdo entre idosos e cuidadores. Esses sdo critérios de
grande relevancia para as familias certificar-se de que determinada instituicdo proporcionara
boas condi¢gdes de vida e conforto para com o seu idoso (BRASIL, 1994).

Uma das Diretrizes das Politicas Nacional de Saude ao Idoso (PNSI) é a necessidade de
recursos humanos capacitados para a atencao a saude do idoso. Entre os profissionais a serem
capacitados, estdo os cuidadores, pois 0s mesmos desempenham um importante papel em
auxiliar os idosos nas adaptacdes fisicas e emocionais necessarios para o autocuidado. Esses
cuidadores podem ser uma pessoa da familia (cuidador informal) ou uma pessoa contratada
para essas tarefas (cuidador formal).

Existem diversas situacdes e fatores no ambiente de trabalho que, ao longo do tempo,
afetam a integridade fisica, psiquica e emocional dos cuidadores. Alguns desses fatores sao:
sobrecarga de trabalho, rotina repetitivas, falta de lazer, espaco fisico inadequado e instabilidade
no emprego. Vale salientar que todos esses fatores séo causadores de estresse e a agitacdo do
cotidiano, somada a estas experiéncias, fazem com que os cuidadores busquem mecanismos de
defesa ou enfrentamento, o que pode gerar desinteresse pelo outro, resultando na
desvalorizagéo do cuidado e de si como pessoa e profissional (OLINISKI; LACERDA, 2006).

Neste contexto, surgiu a seguinte problematica: Qual o perfil do cuidadores de gerontes
em Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos? O interesse em realizar este estudo partiu da
necessidade de conhecer os cuidadores de idosos institucionalizados, uma vez que o0s
cuidadores podem ser considerados um amparo diante da falta de preparo e disponibilidade da
populacao para lidar com esse cenario.

4 A 2% OF STRYERD I 2015

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa descritiva, transversal e com abordagem quantitativa. O estudo
foi realizado em 02 (duas) Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs): “Lar dos
Velhinhos" e "Jesus de Nazaré” no municipio de Patos - PB. A coleta de dados foi realizada no
primeiro semestre do ano de 2015.

A populagdo alvo para o desenvolvimento da pesquisa foi composta por cuidadores de
idosos que atuam em ILPIs da cidade de Patos-PB, tendo uma amostra composta por §
cuidadores. A amostragem foi ndo probabilistica do tipo intencional. Os critérios de incluséo g
a participacdo da referida pesquisa foram: ser cuidador de um ou mais idosos depen
trabalhar nessa fungdo a mais de seis meses, ser funcionéario formal das devidas ins
estar incluido na faixa etaria de 20 a 68 anos de idade. Os critérios de exclusédo corg
80 ser um cuidador de idoso dependente, trabalhar nessa fungcdo menos deg
jdador formal das devidas instituicdes, estar fora da faixa etaria supg
da pesquisa.
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Para coleta de dados utilizou-se um formulario desenvolvido pelos pesquisadores, com
guestbes sociodemogréaficas e questbes objeto de estudo. Apdés as devidas autorizacBes
institucionais e aprovacdo do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa, 0s
participantes da amostra foram identificados nas instituicdes de longa permancia para idosos, e
em um ambiente reservado, foi explicado aos sujeitos 0s objetivos da pesquisa e apresentado o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE para autorizacdo de participacao.
Posteriormente, foi aplicado o instrumento em forma de formulario. Como suporte para o
tratamento estatistico e formacédo do banco de dados, foi utilizado o Software Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS®) 18.0 para Windows, com uso de estatistica descritiva e
disposi¢céo dos dados em forma de tabelas e ilustraces.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Tabela 1. Distribuicdo da f e % de cuidadores de idosos segundo estado civil, escolaridade, residéncia, renda
familiar e tempo de atuagdo como cuidador na ILPI. Patos-PB, 2015.

ESTADO CIVIL F % % A.C
Casado 3 33,3 33,3
Vilavo 2 22,2 55,6
Solteiro 4 44.4 100,0

Total 9 100,0
ESCOLARIDADE F % % A.C
Nao tem estudo 1 11,1 11,1
Fundamental completo 5 55,6 66,7
Fundamental incompleto 2 22,2 88,9
Médio completo 1 111 100,0

Total 9 100,0
RENDA FAMILIAR F % % A.C
Menos de um salario minimo 2 22,2 22,2
Um salario minimo 6 66,7 88,9
Dois a quatro salarios minimos 1 11,1 100,0

Total 9 100,0

TEMPO DE ATUACAO COMO

CUIDADOR NA ILPI F % % A.C
Um a dois anos 4 44.4 44.4
Trés a Quatro anos 3 33,3 77,8
Cinco a Sete 1 11,1 88,9
Mais de 10 anos 1 11,1 100,0

Total 9 100,0

A idade dos cuidadores entrevistados compreende um média de 46,1 anos (DP=18,4),
com idade minima de 20 anos e maxima de 60 anos. Todos os entrevistados foram do sexg
feminino. Muraro (2002) descreveu a forte e historica relacdo entre mulheres como origerg
cuidado e afetividade da espécie humana. Assim, as raizes historicas e culturais do
podem explicar a expressiva presenca feminina observada entre os cuidadores neste g
pratica das mulheres em cuidar de seus filhos € um facilitador na adaptacéo a e
sa relagdo afetiva das mulheres com o cuidar pode contribuir na
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Brétas (2003) relatou que os cuidadores de idosos sdo majoritariamente mulheres,
assumindo esta funcédo por delegacéo (familiares) ou por necessidade de emprego, vendendo
sua forca de trabalho cuidando do outro. Fenkel (2002) et al., em um estudo realizado em
instituicdbes do Reino Unido, constataram que poucos cuidadores possuiam mais de 55 anos.
Segundo os autores, tal fato deve-se a exigéncia fisica dessa funcdo. A idade é um aspecto
importante na atividade de cuidador, pois a dependéncia dos idosos, principalmente em relacéo
as atividades de vida diaria, demanda esforco fisico daqueles que atuam na funcao de cuidador.

A variavel idade pode influir duplamente na atividade de cuidadores de idosos:
restringindo o acesso dos mais velhos a esse mercado de trabalho e limitando o tempo de
atuacdo destes profissionais na funcdo em decorréncia do desgaste fisico produzido pela
mesma. E importante considerar, entretanto, que profissionais mais experientes podem
contribuir em outros aspectos do bem-estar e da qualidade de vida do idoso, uma vez que o
cuidado é influenciado por crencas, valores e experiéncias vividas na trajetoria de vida pessoal e
profissional (BRUM; TOCANTINS; SILVA, 2005).

Em relacdo ao estado civil observou-se que a maioria das cuidadoras sdo solteiras
(44,4%). No estudo realizado com cuidadores de idosos em Belo Horizonte, Minas Gerais,
sobre o perfil dos cuidadores de idosos, constatou-se que a maioria dos cuidadores (50%) eram
casadas (RIBEIRO et al., 2009).

Quanto ao grau de escolaridade, observou-se que 11,1% das cuidadoras nao possui
escolaridade, 55,5% tem o ensino fundamental completo, 22,2% tem o ensino fundamental
incompleto e apenas 11,1% possui 0 ensino médio completo. O predominio de cuidadores de
baixo nivel escolar é atribuido a dificuldade de entrada no mercado de trabalho formal que os
individuos com baixa escolaridade enfrentam. Assim € mais provavel que esses individuos se
dediquem aos servicos domésticos e a tarefa de cuidar de idosos em instituicdes de longa
permanéncia (AMENDOLA; OLIVEIRA; ALVARENGA, 2008).

Em relacdo a renda familiar, 22,2% dos cuidadores entrevistados apresentaram renda
familiar de menos de um salario minimo, 66,7% de um salario minimo e apenas 11,11% possui
renda familiar de dois a quatro salarios minimos. Duarte (1997) constata que a baixa
remuneracao pode levar esses individuos a buscarem uma forma de complementacédo salarial,
contribuindo para a sobrecarga de trabalho e o0 estresse destes profissionais.

Com relacdo ao tempo de atuacdo como cuidador, 44,4% mencionaram que atuam como
cuidadora em torno de um a dois anos, 33,3% tem de trés a quatro anos que desempenham
esta funcédo, 11,1% de cinco a sete anos e 11,1% tem mais de dez anos que atua nessa funcao.
De acordo com Cerqueira (2002), em pesquisa intitulada “Programa de apoio a cuidadores”, o
tempo na funcéo de cuidador pode durar 38, esse cenario requer cautela, uma vez que, esta
atividade é desgastante e a tarefa de cuidar de um idoso dependente compromete a saude do
cuidador.

llustracdo 1. DistribuicBo da % quanto a atuacdo como cuidador antes de trabalhar na ILPI, cuidado de
idosos além da ILPI, participacdo de curso de cuidador e possibilidade de mudanca de profissdo. Patos-PB
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de trabalhar na ILPI, 55,6% dos participantes disseram nunca ter realizado esta atividade com
idosos antes e 44,4% relatam ter experiéncia em cuidar de idoso antes de vir trabalhar na
instituicdo. A variavel cuidador de outro idoso, além dos idosos da ILPI, mostrou que dos 9
cuidadores entrevistados, 88,9% néo cuidam de outros idosos. Apenas 11,1% responderam que
cuidam também de um familiar que mora com o proprio cuidador. Segundo Thober (2005), o
cuidado constante de idosos institucionalizados dispende do cuidador praticamente todo o seu
tempo diario tornando assim muito dificil conciliar o cuidado a outro individuo.

Em relacéo a participacdo de curso para cuidador, 66,7% dos entrevistados relataram que
nao participaram de nenhum curso e 3,3% disseram ter participado de cursos realizados pela
propria instituicdo. Davim et.al (2004) afirma que programas que integram informacao e suporte
emocional sdo os mais eficazes na melhoria das competéncias dos cuidadores formais e da
qualidade dos cuidados. Barbosa et. al (2011), através da sua investigacado demostraram que a
maioria dos cuidadores formais ndo possui uma formacéo especifica para o cuidado a idosos
institucionalizados.

Quando questionados se mudariam de profisséo, 22,2% responderam que sim e 77,8%
ndao mudariam. Para Cerqueira e Oliveira (2002), a tarefa de cuidar de idoso institucionalizadg
expde os individuos (cuidadores) a uma serie de situacdes adversas e implica mudanca
estilo de vida do cuidador, este fato justifica o porqué dos 22,2% terem respondig
mudariam de profissdo. Em contra partida, a maioria dos cuidadores entrevistados re
ndo mudariam de profissdo por ser um trabalho satisfatério para eles. Portag
glacionar os beneficios citados pelos entrevistados com os que foram
perhalder (2001): os sentimentos de realizacdo, crescimento pess@
anto do papel e valorizagdo social.
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Ao tracar o perfil do cuidador pOde-se conhecer seu contexto e identificar suas
dificuldades no enfrentamento do cuidar de idosos. O processo de cuidar ndo se limita a atender
idosos dependentes e institucionalizados, além disso, é um compromisso que envolve a
autoestima e saude do cuidador, que muitas vezes se depara com nhovas situacdes e nado
encontra suporte para enfrenta-la. E justamente neste momento que os profissionais e servicos
de saude devem intervir buscando estratégias para minimizar a sobrecarga do cuidador,
considerando que eles também precisam receber cuidados através das acdes educativas.

Embora os servicos de salude oferecam assisténcia especializada para capacita-los, os
cuidadores precisam ter disponibilidade e uma visdo aberta aos profissionais que queiram
instrui-los na busca de melhorias na assisténcia e qualificacdo pessoal, para que haja melhora a
assisténcia prestada aos idosos.
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