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RESUMO

Aposentadoria é considerada a maior transicao na vida do ser humano e a forma como ela se estabelece
€ consequéncia da maneira como 0 sujeito organizou a vida, e da importancia atribuida ao trabalho com
envelhecimento. Diante disso, este estudo teve como objetivo geral analisar as percep¢fes acerca da
aposentadoria em professores em situacdo de pré-aposentadoria. Participaram deste estudo dez
professores, sendo sete mulheres e trés homens, com idades compreendidas entre os 60 e 63 anos, que
estdo com a aposentadoria prevista para os anos de 2015 a 2019. Utilizou-se a pesquisa qualitativa,
sendo os dados coletados por meio da aplicagdo do questionario sécio demografico e entrevista
semiestruturada e tratada através da andlise de contetdo de Bardin. Os resultados obtidos apresentaram
0s mais diversos significados e sentimentos acerca da aposentadoria e perspectiva de futuro, deixando
evidente o despreparo dos professores para lidarem com a aposentadoria. Conclui-se a necessidade de
implantacdo de programas de preparagao para aposentadoria, visando principalmente a construgdo de
um novo projeto de vida.

Palavras Chaves: Aposentadoria, trabalho, projeto de vida.

ABSTRACT

Retirement transition is considered the largest in human life and how it is established is due to the way the
subject organized life, and the importance attached to the work. Therefore, this study aimed to analyze the
perceptions of retirement for teachers in pre-retirement situation. The study included ten teachers, seven
women and three men, aged 60 and 63, who are with the expected retirement for the years 2015 to 2019.
We used the qualitative research and the data collected through the application of demographic
questionnaire and semi-structured interview and treated by Bardin content analysis. The results showed
the most diverse meanings and feelings about retirement and future prospects, making it clear the lack of
preparation of teachers to deal with retirement. It follows the need to implement preparation programs for
retirement, especially for the construction of a new project of life.

Key words: retirement, work, life project

INTRODUCAO

Uma analise etimolégica da palavra aposentadoria apresentou duas |j

0 a0 seu sentido. A primeira refere-se a retirar-se aos aposentos, recg
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nao trabalho, inatividade e abandono. A segunda € a de jubilamento, com uma conotacdo de
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prémio, recompensa pelos anos de trabalho prestado (Zanelli & Silva, 2010).

Sem duavidas, aposentadoria € um momento de mudanca na vida das pessoas, sendo
considerada por muitos autores como a maior transicdo na vida do ser humano. Sua
compreensao implica reflexdes sobre os sentidos e significados atribuidos ao trabalho (Franca,
2009. Soares, et.al. 2007 & Zanelli, et.al. 2010). Xavier (2004) compreende a aposentadoria a
momento de mudanca e a forma como ela se estabelece é consequéncia da maneira como o
sujeito organizou a vida, e da importancia dada ao trabalho e os vinculos sociais. Diante disso, a
aposentadoria pode apresentar diversos significados, podendo representar a chegada do
descanso, a oportunidade para usufruir do 6cio, investir em uma nova carreira, lazer, dedicar o
tempo livre a familia e cuidar da saude. Para outros, aposentadoria reflete medo, abandono,

angustia sofrimento e inseguranca acerca do futuro.

Franca (2009) em um estudo realizado com trabalhadores de grandes organizacfes em
Resende, Rio de Janeiro. Indica que existe um enorme potencial e desejo de trabalhadores
mais velhos em se manterem como membros ativos da sociedade. Ja a pesquisa de Zanelli e
Silva (1996) aponta a aposentadoria é vista como um prémio, um jabilo, uma recompensa aos
reforcos desprendidos ao longo de uma carreira de trabalho, possibilitando ao sujeito a
concretizacdo de planos ou sonhos que foram protelados por muito tempo.

A aposentadoria repercute na reorganizacdo da vida familiar e em novos vinculos
afetivos, espacos de convivio e relacionamento fora do mundo do trabalho. Franga (2002)
aponta essas mudancgas e distingue alguns “fatores de risco” no processo da aposentadoria,

como: a queda dos rendimentos financeiros, comprometimento fisico, perdas materiais,

psicolégicas, e sociais, desligamento dos vinculos de amizade do trabalho, perda do status
social que o trabalho proporciona diminuicdo da satisfacdo motivacdo. Rodrigues et. al tambép

se refere aos fatores de risco e acrescenta 0s que ocasionam o0 adoecimento mental g

reflete em crises depressivas, ansiedade, alcoolismo, e até mesmo o suicidio.

Com isso, percebe-se que a fase da pré-aposentadoria torna-se um momegé

gfivacdo ou ndo da aposentadoria, visto que, nessa todas as expgi
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adquiridos ao longo da vida através da organizacdo, dos relacionamentos estabelecidos,

passam a serem fatores determinantes na forma como o individuo ira lidar com aposentadoria.

Neste sentido, surgiu o interesse em aprofundar o estudo com a categoria profissional de
professores acerca da aposentadoria, percebendo nesses profissionais a importancia do
exercicio da carreira de forma continua, com implicacdes pessoais e profissionais. Tendo como
objetivo geral analisar as percepcdes acerca da aposentadoria de professores em situacao de
pré-aposentadoria, € como objetivos especificos: avaliar o significado atribuido a aposentadoria

e verificar as expectativas e planejamentos frente a aposentadoria.

METODOLOGIA

Esse estudo trata-se de uma pesquisa de perspectiva qualitativa, que pretendeu analisar
as percepcoes de professores acerca dos significados da aposentadoria, priorizando o discurso
referente as percepcdes dos participantes. Segundo Creswell (2010), esse é um meio para
explorar e para entender o significado que os individuos ou grupos atribuem a um problema
social ou humano.

Local de pesquisa

A pesquisa realizou-se em seis escolas publicas estaduais localizadas no alto sertdo
paraibano.

Participantes

Participaram do estudo dez professores de escolas publicas estaduais, sendo sete
mulheres e trés homens, com idades compreendidas entre 60 a 63 anos. Os participantes se
encontravam em situacdo de pré-aposentadoria, faltando entre um a cinco anos para o possivel
afastamento de concessdo do beneficio previdenciario da aposentadoria. A proximidade da
aposentadoria foi o critério de incluséo utilizado para a selecao dos participantes, com a mesma

prevista para os anos de 2015 a 2019, foram considerados apenas 0s professores que poderg

aposentar-se por tempo de servico e idade.

Instrumentos
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Para realizacdo da coleta de dados utilizou-se como instrumentos um Questionario Socio
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Demogréafico composto por questdes fechadas, distribuidas em quatro secdes: |. Dados
pessoais, Il. Trabalho, Aposentadoria e Renda, Ill. Condi¢des de Saude e IV. Lazer.

E uma entrevista semiestruturada aplicada individualmente, os temas abordados foram os
significados atribuidos ao trabalho, a aposentadoria, os ganhos e perdas percebidos com
aposentadoria, planejamento e expectativas para o pés-aposentadoria. A escolha pela entrevista
semiestruturada justifica-se por ela proporcionar uma abertura para que o entrevistado discorra a
cerca do tema proposto na pesquisa, do modo como lhe for conveniente. Segundo Zanelli,
(2002), trata-se de dar liberdade ao entrevistado, para a construgcdo da confiangca para as
respostas e ampliar a visdo do pesquisador.

Procedimentos para coleta de dados

Fora estabelecido contato com as escolas e professores através de telefonemas
diretamente do entrevistador. Os encontros para aplicagcdo dos instrumentos foram realizados
individualmente com duragédo variando entre 30 min e 1 hr 20 min, na maioria das vezes
correram nas escolas ou em locais sugeridos pelos entrevistados para que o0 mesmo se sentisse
a vontade para falar, nesse ultimo caso foi levando em consideragdo a disponibilidade do
entrevistador.

O termo de consentimento livre e esclarecido foi assinado pelos participantes atendendo
ao disposto na Resolucdo n° 466/12 do Conselho Nacional de Saude. Durante a aplicacdo dos
instrumentos os participantes foram orientados que ndo existem respostas certas ou erradas,
ndo seria necessario identificar-se, pois nosso interesse ndo se dirige ao conhecimento dos
individuos, mas do grupo. Ficando totalmente respeitado o sigilo de suas informacdes. Os riscos
da pesquisa seriam minimos e que caso ocorresse algum desconforto ou resisténcia referentes
aos instrumentos utilizados na coleta de dados, as informagdes obtidas seriam garantidas pela
pesquisadora responsavel, para que todas as reacfes adversas sejam supridas.

Procedimento de analise de dados

O conteudo das entrevistas foi tratado qualitativamente por meio da modal

analise de conteudo (Bardin, 2011). Segundo a autora, fazer uma analise de co
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em descobrir os “nucleos de sentido” que compdéem a comunicagcdo e cuja frequéncia ou
auséncia de aparicdo pode significar alguma coisa para o objetivo analitico escolhido.

Esta técnica organiza-se em torno de trés polos cronolégicos:

1. Pré-analise: Escolha dos objetivos a serem submetidas a andlise, a formulacéo de
hipoteses e dos objetivos e elaboracao de indicadores que fundamentem a interpretacéo final.

2. Exploracdo do material: Consiste em operacdes de codificagcdo, decomposi¢cado ou
enumeracdo, em funcéo de regras previamente formuladas por meio das unidades de registros.

3. Tratamento dos resultados e interpretacdo: Esta fase organiza-se ao redor do

processo de categorizacao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesse estudo buscou-se analisar as percepc¢des acerca da aposentadoria de professores
em situacao de pré-aposentadoria. Assim, a partir dos conteudos extraidos de acordo com os
relatos dos participantes emergiram duas categorias: 1) Aspectos perceptivos sobre a
aposentadoria e 2) Projeto de vida para o pés-aposentadoria

Iniciaremos, no entanto, apresentando algumas nuances acerca dos participantes da
pesquisa. Como dito, sdo professores e estdo no periodo de pré-aposentadoria, destes 20%
estdo entre dois a um ano da aposentadoria e 80% dos professores estdo a menos de um ano
para a aposentadoria. Quanto a formagdo académica, todos sdo licenciados, nenhum dos
participantes apresenta titulo de especializacdo, mestrado ou doutorado. O tempo de profisséo
enquanto professor variou de 20 a 30 anos. A média salarial esta entre um a trés salarios
minimos. Vale ressaltar, que dos participantes 90% afirmaram serem 0s principais responsaveis

pelo sustento da familia.

Primeira categoria: Significados atribuidos a aposentadoria

Inicialmente, quando questionados acerca do que significa o termo “aposentadori
respostas dos professores direcionam-se ao sentido de dever cumprido e descansg
percepcdes podem ser exemplificadas pelas seguintes falas:
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“Para quem dedicou boa parte da vida ao trabalho, a aposentadoria
significa descansar o fisico e a mente” (E9, 61anos).

“‘Dever cumprido, ja dei minha colaboragéo a sociedade, contribui para
gue muitos hoje tivessem uma profisséo (E8, 60 anos).

Tal questédo vai ao encontro do que mencionam Zanelli e Silva (1996), quando afirmam
que a aposentadoria pode ser vista como um prémio, um jubilo, uma recompensa aos esforcos
desprendidos ao longo de uma carreira de trabalho, possibilitando ao sujeito a concretizacéo de
planos ou sonhos que foram protelados por muito tempo.

O trabalho na educacéo exige dos seus colaboradores dedicacdo, mais que iSso uma
doacdo para o outro. O sentimento de dever cumprido, expresso nos depoimentos dos
professores pode esta relacionado com sentimentos de satisfacdo e comprometimento com a
carreira. De acordo com Franca (2009) e Witczak (2005), o comprometimento pode ser avaliado
pelo grau de identificacdo psicolégica ou compromisso de alguém em relacdo ao trabalho. Esses
podem influenciar as pessoas a postergarem a saida do trabalho na aposentadoria ou temerem

um rompimento imposto

Segunda categoria: Projeto de vida para o p0s- aposentadoria

Dentro dessa categoria emergiram duas subcategorias: Aspectos perceptivos da

perspectiva de futuro e Programa de preparacao para aposentadoria.

Na subcategoria aspectos perceptivos da perspectiva de futuro os professores foram
guestionados quanto a pretensdo em continuar ativo no mercado de trabalho, as repostas foram

positivas. Seguem os relatos:

“Sim. Por que trabalhar faz bem, a gente se sente util” (E4, 62 anos).

De acordo com Franca (2002), o salério recebido, a ocupacéo, a responsabilida

destinada ao trabalho, o status perante a sociedade e a rede de relagbes que se g

0 dos anos, sdo conteudos agregados a historia desses individuos e
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percebem sua falta, emergem sentimentos de “ndo pertencimento”. Como pode-se verificar nas

seguintes falas:
“A necessidade ndo deixa outra opgao” (E2, 60 anos).

Franca (2002) aponta que aqueles que caracterizam a aposentadoria como 0sS
aceleramentos do empobrecimento sdo comum o surgimento de ansiedade, visto que a
aposentadoria pode vir acompanhada de muitas mudancas. H& outros, que ndo desejam se
aposentar devido aos prazeres que encontram no trabalho que exercem ou pelas relagdes
sociais que possuem nesse ambiente. E ainda, os que possuem esse desejo, porém gostaria de
exercer outra atividade profissional. Verifica-se isso nos depoimentos de alguns professores que

pretende dedicar-se a outras atividades de trabalho:

“Sim, a vida n&o pode parar. Vou me envolver mais com a agéncia de viagens”
(E9, 61 anos).

“Vou concluir o curso de psicologia, € meu sonho” (E6, 62 anos).

O momento da aposentadoria deve ser um periodo de reflexdo e redefinicdo de
prioridades na vida pessoal. Zanelli et. al (2010) afirma que a chegada da aposentadoria vem
acompanhada de retrospectivas processadas na mente do individuo, referente aos significados e
as relevancias das experiéncias no mundo do trabalho. Entende-se que, seja qual for os
significados ou caracteristicas atribuidos pela pessoa envolvida, a ruptura com o mundo do

trabalho ou mesmo a decisédo em continuar nele tende a gerar sentimentos ambiguos.

Na subcategoria programa de preparacdo para aposentadoria - PPA, os professores
foram indagados se haviam realizado algum programa com essa caracteristica, e como previsto

todos os professores desconheciam o PPA. Isso pode ser observado no seguinte depoimento:

“Eu desconhecgo. Mas é importante a discussdo desse tema, pois, infelizg

deixamos para pensar nele no final da vida, quando ndo temos mai

se quer pensar” (E60, 53 anos).
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A preparacdo para aposentadoria € hoje, no Brasil, matéria legal, pressupondo a
responsabilidade tanto do governo quanto das organizacbes de trabalho, em preparar e
estruturar psicologicamente os trabalhadores para a transicdo para aposentadoria (Brasil — Lei
8.842/1994 art. 10 inciso IV alinea “c”, também expressa na Lei 10.741/2003 art. 28 — Estatuto
do ldoso). Entretanto, nem todas as organizacdes, seja ela publicas ou privadas estdo seguindo
a legislacéo, que precisa ser levada em consideracao pelos 6rgdos de Recursos Humanos.

Esses programas visam planejar a vida que segue buscar novas areas de interesse para
a pessoa, incentivar a descoberta de potencialidades, o reconhecimento de limitagdes e prevenir
conflitos emergentes. De acordo com Zanelli et al. (2010) o objetivo principal é ressocializacao
do pré-aposentado, baseada no respeito ao ser humano e na consciéncia das modificacfes
profundas que ocorrem no modo de viver desses individuos e da necessidade de reelaborar
possiveis prejuizos que possam advir como consequéncia do rompimento brusco da rotina de

trabalho.

A aposentadoria muitas vezes € confundida com inatividade, e essa é uma das angustias
e ansiedades de trabalhadores nessa fase, a sociedade também tem uma visdo errbnea da nédo
acao que vé o aposentado como aquele inativo, improdutivo, que ndo precisa fazer nada. Por
outro lado, aposentadoria hoje, especialmente no Brasil ndo representa a saida dos
trabalhadores no mercado de Trabalho. Mas, para que essa transicdo ocorra de forma
satisfatoria € necessério um acompanhamento, uma prepara¢do. Que Franca e Soares 2009
consideram ser a solugéo para esse desafio estd na educacdo ao longo da vida, processo que

prevé a educacéo tanto para a continuidade, quanto para a saida do mercado de trabalho.

CONCLUSAO

A partir da analise deste estudo, pode-se concluir que os professores ndo estag

preparados para lidarem com a chegada da aposentadoria, quando provocados a pensg

respeito ja lhes causaram angustias e incertezas. E preocupante, pois se pode pelg

cansaco e desanimo para continuar a trabalhar no poés-aposentadoria, mas essa Se

is sensata alternativa.
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Sabendo-se que nenhum dos sujeitos estudados participou de qualquer programa de
preparacdo para aposentadoria e considerando-se 0s resultados aqui obtidos, poder-se-ia
questionar sobre necessidade de investir na construcéo de acfes que proporcione qualidade de
vida para esses professores.

Diante disso, o0 estudo propde a organizacdo a implantacdo do Programa de preparacao
para a aposentadoria, para que o individuo tenha espacos para repensar sobre sua vida,
refletindo sobre a aposentadoria que se aproxima. Um dos deste programa € prevenir que a falta
de planejamento cause possiveis angustia e conflitos emergentes com o término de carreira,

funciona também como uma reorientagdo para uma nova carreira.
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