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PREOCUPACOES DO SERVIDOR PUBLICO NA TRANSICAO PARA A
APOSENTADORIA: UM CAMINHO PARA UMA APOSENTADORIA MAIS
TRANQUILA E SAUDAVEL.

Maria da Conceicédo Araujo Batista — Secretaria da Fazenda de Pernambuco

O trabalho ocupa um inegavel espaco na existéncia humana. Ao longo do tempo tem
se colocado como a categoria central reguladora da vida das pessoas, constituindo-
se em uma das principais fontes de significacdo para os sujeitos. Em decorréncia
disso, a transi¢cdo para a aposentadoria costuma ser um momento que significa bem
mais do que o simples término da carreira profissional. A passagem da vida laboral
para a aposentadoria afeta a constituicdo da identidade pessoal, prejudicando, em
muitos casos, o desempenho dos demais papéis sociais, que implica em um nimero
expressivo de dificuldades para os individuos que a estdo vivenciando. Diante desta
problematica, o presente estudo teve como objetivo identificar as preocupacdes dos
servidores no momento de sua transi¢cdo para a aposentadoria nos aspectos social,
afetivo, de saude e financeiro de forma a orienta-los para a vivéncia de uma
aposentadoria com mais qualidade de vida. A pesquisa foi realizada através da
observacédo e da aplicacdo de questionarios, tendo como categoria de sujeitos 30
servidores da secretaria da fazenda que se encontram préximos ao periodo da
aposentadoria. Os resultados do estudo revelaram grande preocupacdo por parte
dos servidores em ter que se afastar do ambiente de trabalho e da convivéncia com
0s colegas. Neste sentido é possivel inferir que o trabalho pode ter sido o Unico foco
de atencéo e fonte de satisfacéo durante a vida. E possivel entender também, que
por serem servidores publicos e possuirem estabilidade no emprego trabalham no
mesmo lugar e com as mesmas pessoas h& muitos anos o0 que confirma a

importancia do ambiente de trabalho e do grupo social em suas vidas. Outra grande
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preocupacao esta relacionada as perdas salariais. O receio do salario ndo atender
as necessidades nessa nova etapa da vida e a proximidade com a fase do
envelhecimento, tem feito com que muitos servidores acabem adiando ao maximo
possivel este momento. Identificamos também a existéncia de grande ansiedade
por parte dos sujeitos em nao possuir novas atividades para realizar apds a
aposentadoria, visto que o trabalho foi a Unica referéncia. As conclusdes do estudo
sinalizam o importante papel que o trabalho ocupa na vida desses individuos, sendo
apontado como uma das principais formas de realizacdo pessoal. O transitar da
vida produtiva para a aposentadoria costuma ser permeada por ansiedades e
dificuldades, que poderao trazer consequéncias psicologicas tais como: sensacao de
abandono, depresséo e sentimento de inutilidade. A aposentadoria € uma realidade
e se faz importante a preparacdo para este momento, a fim de que os servidores
possam construir expectativas favoraveis. Em face disso, o planejamento para esta
fase da vida torna-se fator decisivo na adequacéo e ajuste individual para a vivéncia
dessa etapa com qualidade.

Palavras chave: Trabalho. Transicéo para a aposentadoria. Planejamento

Area tematica: qualidade de vida, envelhecimento ativo e bem sucedido.
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