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A estrutura demografica no Brasil, devido as transformacées no ambito
socioeconbmico e do avanco tecnoldgico que conferiu ao universo da
assisténcia em salude um progresso inimaginavel, acarretou um crescimento
expressivo da populagéo idosa. E natural discutir, diante da perspectiva de que
idosos estardo em maioria demografica no pais, o processo de inclusdo nas
mais diversas dimensdes da vida humana que hoje se vé ainda aviltada em
seus direitos de assumir uma posicdo mais ativa e autbnoma para exercer sua
cidadania. O envelhecimento é caracterizado por ser um conjunto de
modificacdes de varias dimensdes organicas que determinam a perda ou
reducdo da capacidade de adaptacdo do individuo ao meio. O declinio das
funcBes orgéanicas é manifestado com reducao da capacidade de producéo,
mas estudos confirmam que a manutencdo de um estado ativo de producédo
mantém estes componentes em estado de preservacdo e desaceleracédo da
condicdo progressiva e dindmica desta perdas naturais do avanco da idade.
Condicoes desiguais de vida e trabalho submetem os idosos a um estado
segregado de privagdo e exclusdo que reforcam o status decadente de
deterioracdo organica reproduzida pelo ritmo e desuso mental e fisico. E
evidente que com a globalizagéo e a incursdo dos mercados internacionais no
cenario econdmico a abertura de oportunidade de vagas de emprego
notavelmente aumentou. No entanto as exigéncias deste mercado, envolvidas
com um sistema de alta e acelerada producéo, requer empregados com alta
potencia funcional repelindo a possibilidade do idoso, encontrar-se impréprio
nesta engrenagem laboral. Portanto a sociedade capitalista s6 se preocupa
com os individuos na medida em que produzem forca de trabalho. E natural
gue com o progresso da medicina, farmacologia e ado¢ao de habitos saudaveis
muitos idoso com mais de 60 anos estejam em oOtimas condic¢des fisicas e
mentais para exercer atividades complexas que requerem a experiéncia que
acumularam na vida. Mesmo assim 0 preconceito se torna um estorvo para
guem ainda deseja esta inserido no mercado de trabalho, comprometendo sua
qualidade de vida. A proposta deste trabalho é avaliar os estabelecimentos que
prestam servi¢cos na cidade de Jodo Pessoa das mais variadas categorias, que
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vao do consumo, ao transporte, dos servicos publicos ao de educacao,
investigando se tais locais possuem empregados com idade igual ou acima de
60 anos de idade e refletir sobre estes dados. Na busca pelo exame dos
espacos que contratam idosos para assumir funcgdes, é infima a quantidade de
idosos empregados em lugares que prestam servico a comunidade. Este relato
de experiéncia que demonstrou uma clara e cristalina tendéncia em rejeitar o
idoso nos cenarios ativos de producdo representou para a equipe, que foi a
busca de idosos que exercem atividade laboral, um resultado frustrante e
desolador que convoca todos a refletir sobre o grande desafio que os
movimentos sociais, politicas institucionais e incentivos gerais necessitam
intervir para garantir qualidade de vida que devera ser resgatada e conquistada
por meio de uma luta politica, social e cultural que privilegie a dimenséo ética, a
dignidade e principalmente o espirito de solidariedade destinada aos idosos.
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