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RESUMO 

 
Com o surgimento do novo coronavírus em escala global, muitas vozes emergiram em defesa de 

respostas nacionais e locais à pandemia. Neste cenário destaca-se a formação como estratégia de 

proteção dos trabalhadores de saúde contra a COVID-19. O presente estudo visa relatar a experiência 

do curso “COVID-19 – Protegendo-se no ambiente de trabalho”. Inspirado na proposta de treinamento 

interativo da National Institute of Environmental Health Sciences - USA, e adaptado por docentes do 

departamento de Saúde Pública/FMB e equipe do SESMT/HCFMB, teve como objetivo principal de 

aprendizagem o estímulo ao reconhecimento de perigos e riscos de exposição ao vírus em local de 

trabalho e a identificação de medidas de prevenção. Foi desenvolvido em plataforma virtual de ensino, 

moderada por alunos de pós-graduação e composto por: (1) Treze videoaulas com fóruns de discussão; 

(2) Três encontros síncronos entre participantes e equipe organizadora; (3) Fórum “Desafios de 

Aprendizagem”; (4) Apoio/comunicação virtual e complementar via e-mail e WhatsApp; e (5) 

Avaliação final do curso. Realizado entre julho e setembro de 2020, contou com a inscrição de 324 

pessoas, participação de 61,7% dos inscritos e certificação de 72% dos alunos participantes. A 

experiência de realização do curso on-line permitiu aos alunos melhor compreensão sobre a doença, 

destacou o papel de estratégias de resposta a mudanças na atividade, como fonte de riscos de 

contaminação e alvo para a prevenção, e apontou para a necessidade de estímulo de adesão a recursos 

de comunicação do curso, gerando oportunidade de melhoria em sua estrutura. O curso destacou-se 

como proposta de formação em tempos de pandemia, através de metodologia que, além do conteúdo 

teórico, permitiu trocas de conhecimentos e vivências, compreendidas como instrumento potencial de 

fortalecimento da proteção e prevenção à exposição ao vírus SARS-CoV-2, em um momento desafiador, 

de grande velocidade de mudanças desencadeadas pela pandemia da COVID-19. 
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