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Resumo

O presente artigo apresenta uma discussdo axiolégica e seus reflexos na conduta profissional contemporanea e tem por
objetivo discutir de que maneira a ética e a moral sdo desenvolvidas dentro de uma pratica educativa, visando uma
melhor conduta profissional. A metodologia utilizada foi uma pesquisa bibliogréafica de revisdo de literatura com um
enfoque fenomenolégico. Como resultado tedrico percebe-se que ha uma necessidade de se discutir ndo mais a ética ou
a moral como a ciéncia que indica como se forma o carater ou a personalidade, numa percep¢ao meramente académica,
mas também como ciéncia que regula as atividades humanas em detrimento da ordem social e profissional. Assim,
conclui-se que a constru¢do de um caminho académico que acompanhe as transformagdes da sociedade passa pela
propria transformacao do agir profissional enquanto agdo formadora de uma consciéncia social.
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1 INTRODUCAO

A sociedade mundial passa hoje por uma das mais profundas crises ja vivenciadas pela
humanidade: a crise dos valores éticos e morais. Crise essa que, segundo Comte (2007),
desencadeou-se de forma mais expressiva a partir da inauguracdo da modernidade, pois, para ele, a
sociedade tinha sido arrastada para uma profunda anarquia moral e politica que parecia ameacar e
ndo muito longe provocar a inevitavel dissolucdo da sociedade. Hoje, quica, essas anarquias tenham
chegado ao esplendor de sua gléria.

Nao sdo raras as vezes em que a sociedade depara-se com pessoas tentando avaliar e julgar a
postura e atitude de outras pessoas a partir de uma percepcao ética, mesmo que esta percep¢ao seja
xenofébica, recheada de preconceitos e rangos moralistas. Desta forma, o presente trabalho
justifica-se pela necessidade de discutir a ética e a moral a partir de uma pratica educativa para uma
melhor conduta profissional. Tem-se por objetivo discutir de que maneira a ética e a moral sdo
desenvolvidas dentro de uma pratica educativa visando uma melhor conduta profissional.

A metodologia utilizada foi uma pesquisa bibliografica de revisdao de literatura com um

enfoque fenomenoldgico.

1 Trabalho de Revisdo de Literatura.
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2 AETICA E AMORAL COMO JUIZO PESSOAL E SOCIAL

A verdadeira ética ndo permite que o homem seja um avaliador, julgador ou punidor do
outro, mas apenas de si mesmo. A desventura de avaliar, julgar e punir a conduta do outro se dar
pela mediocridade inconsequente das verdades morais, e ndo por uma consciéncia ética.

A grande dificuldade que o homem tem em agir eticamente encontra-se no fato de ele
sempre se posicionar como um ser superior ao outro. E com isto, acaba por teorizar o principio do
ethos, seguindo uma tendéncia egoista de afastar-se deste principio. Quando alguém aponta ou julga
o outro, ele se autoafirma como excluido daquele tipo de comportamento, o que gera uma
depreciacdo do outro, que passa a ser visto dentro de um foco totalmente unilateral, belicoso e por
fim, marginalizado. (JOLIVET, 1976).

A ética pode estabelecer limites, assim como pode criar possibilidades para além desta
realidade obsoleta e efémera. Mas isto s6 pode e deve acontecer num movimento intrinseco e
peculiar a cada individuo. Um comportamento ético passa por uma educacao e, desta forma, deve
ser estruturada do intro para o extro, ndao ao inverso, Pois o aspecto teleoldgico explicito na maior
utilidade da ética é melhorar o proprio individuo e, como consequéncia, alcangar ao outro.

A perda dos valores éticos aproxima o homem dos valores tidos como ethos-morale que se
esfacelam em suas proprias defini¢des e identidades, ou seja, quanto mais se procura ser ético mais
se arraiga a moral, e quando se quer ser moral, torna-se fundamentalista (moralista), por ndo aceitar
ou nem mesmo respeitar os valores desenvolvidos pelo outro (NALINI, 2013; CAMARGO, 2014).

Os valores éticos desvirtuaram-se e por esta razdo o homem tende a buscar no outro aquilo
que ele ndo consegue encontrar em si mesmo. Ele quer que a ética pertenca a sociedade e nao ao
individuo que compoe a sociedade, da mesma forma que ele deseja enquadrar a moral a privacidade
do individuo e ndo a sociedade. Ignora que o homem aceita ou se submete a moral, a fim de manter
minimamente uma convivéncia social.

A moral cria 0 que o homem mais aprecia transgredir, a dizer: as leis, os dogmas, as
doutrinas ou, seja la como se queira chamar. E o homem transgrede a tudo isto, ndao porque ele seja
simplesmente um demente transgressor. Mas sim, em virtude de o homem ser uma composicao
tricotdmica (corpo, alma e espirito) que tem em si muito mais de transcendéncia (alma e espirito)
que de imanéncia (corpo), e com isto, torna-se impossivel alguma coisa enquadrar o homem.

A ética por sua vez traduz o grande anseio do homem: a liberdade e a felicidade. Mesmo que
o homem ndo saiba o que fazer com elas — e a dimensdo de transcendéncia instiga a imanéncia a

violar os interditos que causam sofrimentos (dores, angustias, ansiedades, saudades...). A ética
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mantém o equilibrio necessario para que o homem nesta busca inquietadora por esta tal liberdade
ndo aja irresponsavelmente para consigo ou para com o proximo, pois a ética é o reto juizo que
mantém um profundo didlogo com a consciéncia do agir humano, e a consciéncia ética é um
santudrio sagrado em que somente o homem transcendente pode entrar na qualidade de juiz. Julga
tdo e somente a si mesmo pela profunda sintonia estabelecida entre a alma e o espirito.

(AGOSTINHO, 2000).

3 ETICA COMO AXIOLOGIA EDUCATIVA E ETICA PROFISSIONAL

A axiologia enquanto area do conhecimento ainda ndo tem um lugar de repouso. Para muitos
é uma disciplina filosofica de cunho metafisico, visto que se refere subjetivamente aos valores do
ser; outros as concebem com uma ciéncia da ética, pois a mesma se ocupa exclusivamente dos
valores éticos; na estética, também existe quem a defenda como o seu lugar, porque a valoracdo e
juizos axioldgicos seguem parametros muito parecidos aos juizos de beleza; e ha aqueles que a
colocam na antropologia cultural pelo fato de os valores estarem vinculados a um legado cultural de
cada sociedade (SANABRIA, 1998).

Por mais que se tenha discutido axiologia dentro de uma perspectiva mais filosofica, ndo ha
um entendimento pacificado de ela seja apenas uma vertente de crivo peculiar da filosofia, mesmo
sabendo que a axiologia, enquanto estudo dos valores nasceu como uma filosofia, na Alemanha, e
no final do século XIX, na Austria, na Escola Austriaca, do filésofo Alexius Meinong (1853 —
1921) e com Christian Von Ehrenfels (1850 — 1932), discipulo de Meinong, na Escola Neokantiana
de Baden (SANABRIA, 1998).

Todavia, sendo a axiologia o nicho da discussdo da ética, que enquanto saber filoséfico se
inicia com Sécrates, essa discussao se amplia para as atividades profissionais a partir da percepcao
de “homo faber”, pela necessidade de se discutir ndo mais apenas a ética como a ciéncia que indica
como se forma o carater, mas também, como ciéncias que regula as atividades humanas em
detrimento da ordem social e profissional (SANABRIA, 1998).

Néo se pode negar que as discussdes sobre Etica Profissional remontam a cada relacio
profissional exercida nas diversas atividades humanas. Vao desde a pratica normal de atividades
econdmicas, até as relagdes que envolvem aspectos biolégicos, sociais e educacionais. Neste tltimo
aspecto, a discussao avanca a medida que as instituicoes e seu consequente processo de ensino-
aprendizagem também avancam, resultado de novos processos que buscam dinamizar, também, as

praticas pedagodgicas ora desenvolvidas nas universidades e escolas.
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Em um primeiro plano é importante reconhecer que a acdo de ensino esta revestida de
atitudes situacionais (e até contingenciais) que exigem, acima de tudo, um bom senso na hora de
empreender acOes ou expor ideias que podem invocar conflitos ou interferir nestes, pelo fato de que
os pontos de vistas e comportamentos dos docentes e discentes (por exemplo) sdo diferentes e
carregados de juizos de valor. Estes juizos, de imediato, tém o poder de ampliar eventuais conflitos
e colocar em evidéncia e questdo a forma como a ética sera tratada, mesmo que esteja incorporada
de valores dominantes adquiridos pelo individuo.

Seja no contexto das instituicdes de ensino ptiblicas ou privadas, a ética precisa aparecer — e
transparecer — de forma congruente com o interesse geral, sem subordinar-se aos valores
dominantes de individuos que os adquiriram em classes sociais diferentes, por intermédio de
crencas de dominagdo. Para tanto, agir eticamente significa saber conviver em sociedade,
reconhecendo a sociedade como um conjunto que precede a parte individual (ARISTOTELES,
2002), e que considera os individuos envolvidos no processo em suas particularidades e
necessidades (ARRUDA, 2002).

Essa analise, quando observada no espaco académico, permite considerar que as relacdes
ocorridas neste espaco resultam, antes de elementos individuais, de fatores institucionais e
profissionais, ampliando as relagdes éticas, a0 mesmo tempo em que proporcionando
ressignificacdo das mesmas, na medida em que oportuniza um crescimento coletivo de valores.
Borges e Medeiros (2007, p. 64) apontam, nesse raciocinio, que “[...] esse crescimento, obtido pela
acdo ética consciente, reveste-se como indicador e diferencial indispensaveis ndo s6 na atuagdo das
pessoas, mas de empresas e profissionais”.

Em um plano maior, essa visdo estende-se para o complexo académico como um todo — tal
como pode ocorrer também nas escolas de ensino médio e fundamental — exigindo dos professores
maior nivel de interacdo e comprometimento (onde aqui reside significativamente a ética), na
proporcao em que a especializacdo das atividades laborais aumentam (AGUIAR, 2003). E nesse
processo de especializacdo no meio académico, através da progressao de titulagdao, os docentes tém
consciéncia daquilo que buscou na drea do conhecimento (além da conquista financeira),
instigando-o em graus diferentes de dedicacdo a docéncia e a formacdo do conhecimento.

O nivel de conhecimento do profissional sobre a profissdo, a area de atuagdo e pesquisa
compreende conhecimentos técnicos e especificos, o respeito aos colaboradores, integridade ao agir,
em que a cada momento da histéria os profissionais propdem-se a resolver novos problemas

(NOSELLA, 2008), em contextos diferenciados e valores pessoais heterogéneos. Assim, a ética
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deve tratar dos valores (axiogenia, axiotropia, axiofilia e axiopraxia), opcOes de acdo e
responsabilidades que contribuam para propiciar uma relacdao de ensino e aprendizagem dinamica,
dentro de aspectos morais — mas ndo moralistas — que possam, conjuntamente, viabilizar o contexto
mais amplo do crescimento académico e profissional dos discentes.

A perspectiva de construcao de uma relacdo profissional livre de conflitos antiéticos e
conflitos que denotem uma ruptura do tecido social na academia deve se enquadrar na questao
cientifica e humanista que contemple os saberes e a formacdo de um ambiente dindmico de ensino
que, a0 mesmo tempo, nao seja unilateral — tal como posto no passado — ao ponto de limitar o
avango profissional dos académicos e a propria formagdo do conhecimento. Se a capacidade
cognitiva de alguns discentes esta, em certo sentido, voltada para a direcio do mercado sob o
aspecto econdmico-financeiro, esse direcionamento ndo pode fissurar as relagdes profissionais
éticas que se inserem nesse cendrio. As profissdes devem superar a utilidade individual de quem a
exerce, como no caso dos discentes, destacando-se em suas caracteristicas sociais e morais (SA,
2001).

No ambito das profissdes técnicas, com muita propriedade, Sa (2001, p. 129) leciona que:

E pela profissio que o individuo se destaca e se realiza plenamente, provando sua
capacidade, habilidade, sabedoria e inteligéncia, comprovando sua personalidade para
vencer obstaculos [...] através do exercicio profissional, consegue o homem elevar seu nivel
moral [...] é na profissdo que o homem pode ser ttil a sua comunidade e nela se eleva e
destaca, na pratica dessa solidariedade organica.

Percebe-se que no aspecto das profissoes técnicas (compreendendo as profissdes que nao
dizem respeito ao ensino), as classes e categorias profissionais devem seguir a esse conjunto de
condutas éticas no exercicio de suas profissdes, observando os valores e as praticas adequadas a
cada atividade e as relacdes junto aos membros envolvidos (colaboradores, agentes externos, etc.).
Esses elementos podem constituir-se em condi¢des que se possa criar a “ciéncia nova, ética nova”,
na melhor das interpretacdes de Brecht (1977).

O professor, enquanto profissional deve se regido por esse conjunto de condutas éticas no
exercicio de sua profissdo. Todavia, o educador, ndo! Ele deve ser em si mesmo, a “personificacao”
da ética, pois seria contraditdrio até mesmo imaginar que aquele que vive a arte de educar nao tenha
conduzido para fora aquilo que ele tem de melhor, visto que a finalidade da ética é indicar ao
homem o caminho do bem e fazer com que ele possa dar o melhor de que ele seja capaz

(ESTEBANEZ, 1996; SANABRIA, 1998).
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CONCLUSAO

A partir das discussOes apresentadas sobre de que maneira a ética e a moral sdo
desenvolvidas dentro de uma pratica educativa visando uma melhor conduta profissional, observa-
se que a construcao de um caminho académico que acompanhe as transformagdes da sociedade
passa pela prépria transformacao do agir profissional enquanto acdo formadora de uma consciéncia
social desenvolvimentista. A¢des pela pratica profissional e do “sucesso” profissional que devem
ser tuteladas pela direcdo construtiva voltadas para o intro (percepcdo ética), capaz de permitir o
alcance de liberdades imbuidas de responsabilidades individuais e coletivas sem o condao de julgar
0 outro por se sentir ameacado ou pelo prazer extro (concepcdo moral) do fracasso alheio. E que o
educador nesse processo arduo e continuo ndo pode ter um codigo de ética que regule suas agoes,

mas que o mesmo deve ser a propria ética em acao.
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