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RESUMO

O trabalho é uma atividade que perpassa a vida dos sujeitos, o qual viabiliza a organizacdo em
comunidade e objetiva a transformacdo da natureza. Todavia mudangas nesse processo
ocorrem continuamente a medida que as transformacdes societarias se sucedem. Amparado
por um recorte na perspectiva socio-historica, o objetivo dessa escrita é compreender entdo o
trabalho a partir da 6tica dos Direitos Humanos, tendo em vista sua correlacdo enquanto um
direito social e uma garantia fundamental aos individuos. A metodologia utilizada sera a
bibliografica levando em consideracdo sobretudo os fatos historicos e 0s processos sociais que
mediam as mudancas no ambito do trabalho, com enfoque na producdo capitalista. Considera-
se também as particularidades brasileiras que influenciam a categoria trabalho, como a
Reforma Trabalhista de 2017 e o aumento da taxa de informalidade no pais atualmente. Na
contemporaneidade, é perceptivel a necessidade de ter os Direitos Humanos como ponto de
partida para a defesa do direito ao trabalho livre e digno, simultaneamente e, apesar das
discrepancias do cotidiano, té-lo enquanto norte para lutar em prol dessa acessibilidade.
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INTRODUCAO

O trabalho pode ser apreendido a partir de diferentes perspectivas, sobretudo por sua
centralidade adquirida na sociedade, sendo entdo inerente aos mais diversos campos de
estudo. Dito isto, o recorte inicial para a apreensao da categoria trabalho sera o resgate socio-
histérico do mesmo, percebendo como este foi se desenvolvendo a partir das mudancas
societarias, sobretudo com o surgir da mercantilizacdo e posterior capitalismo, o qual
direciona as decisfes socioecondmicas vigentes, em especial na cultura ocidental, a qual sera
aqui abordada.

Juntamente a esse recorte historico e social do trabalho, tera o enfoque dos Direitos
Humanos, sobretudo com a legislacdo desenvolvida no século XX, a citar, a Organizagéo

! Escrita organizada como um arrazoado para a apresenta¢do do minicurso no IV CONIDIH.
2 Bacharela em Servico Social, licencianda em Ciéncias Sociais e mestranda em Sociologia pela Universidade
Federal da Paraiba — UFPB, mylenaserafim25@gmail.com

(83)3322.3222

contato@conidih.com.br
www.conidih.com.br



mailto:mylenaserafim25@gmail.com

8 \fé(ONIDIH

> Congresso Internacional de
Direitos Humanos

Internacional do Trabalho (OIT) de 1919 e a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH) de 1948. Obviamente um conjunto de leis ampara essas mudancas ainda no século
passado, que vem ocorrendo sobretudo através de lutas e conquistas sociais, como aqui sera
registrado no decorrer do texto. Neste sentido, fica explicito o ideal da escrita, amparada por
uma pesquisa de cunho documental e bibliografico, levando em consideragdo aspectos
particulares do desenvolvimento do trabalho na sociedade ocidental, e ainda mais especifico
no Brasil.

Desde o0 seu primeiro contato com a natureza e assim transformando-a, 0 homem
exerce uma atividade intitulada trabalho, o qual foi ganhando forma a partir de uma série de
modificagdes, consideradas etapas evolucionistas na construcdo da sociedade. De forma muito
breve, tem-se a transformacdo da natureza a partir da caca, da pesca e da agricultura. Com o
passar do tempo e com o0 aumento populacional, as relaces de troca entre essas produgdes
passaram a ocorrer entre as comunidades, dando espago entdo para uma futura
comercializacdo dos produtos adquiridos e criados.

O mercantilismo é o primeiro processo que ocorre no modelo dito capitalista
comercial (até o século XVIII). A partir do século XVIII sobretudo o XIX é aberto espaco
para o capitalismo industrial principalmente com as revolugfes tecnoldgicas que se iniciam na
Inglaterra naquele momento. Atualmente (desde o século XX) prevalece o capitalismo
financeiro caracterizado pelos monopélios. O que nos interessa € que, em ambas as fases ha o
exercicio do trabalho e principalmente, que este sofre mudancas também a medida que o
modo de producéo capitalista vai se modificando. (POCHMANN, 2011)

Uma analise critica destas passagens sob a ética do trabalhador é o enfoque da escrita
inicialmente, com os modelos de producdo fordista, toyotista e taylorista pois, processos
arduos que banalizaram o sujeito foram inerentes a essas passagens e, como exemplo
primordial, temos a escraviddo. Este tema também é enredado por uma série de fatores
histéricos que véo para além de sua dita abolicdo (no Brasil data de 1888) pois héa tracos de
resignacdo ainda hoje em trabalhos considerados analogos a escravidao. N&o € pifiamente que
temos no Brasil um amparo normativo juridico, por meio do Direito do Trabalho e que,
inclusive é um tema também abordado visto as constantes ameagas que 0 perpassam sob a
égide politica atualmente.®

No que concerne aos Direitos Humanos estes serdo analisados no século XX que é

quando ganham espago na sociedade, ap6s a Segunda Guerra Mundial (1939-1945), com a

3 A condicdo do trabalho escravo contemporaneo ndo sera diretamente abordada aqui, mas caso interesse a
tematica de forma mais contundente, ler Martins (1999).
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DUDH (1948). Isto ndo significa dizer que ndo tenham ocorrido conquistas sociais anteriores
a esse periodo, inclusive embasados nos Direitos Humanos quando ainda sequer eram
regulamentados — afinal, acredita-se que essa legislacao é processo historico fazendo parte de
uma série de avancos sociais. Contudo sabe-se que no contexto historico a DUDH foi um
“divisor de aguas”, por ser reconhecido internacionalmente e, nortear as relagdes sociais em
uma larga escala, incluindo a construgdo de legislagcbes nacionais, como a Constituicdo
Federal Brasileira de 1988.

Levando em consideracdo as particularidades do Brasil, no segundo momento, sera
destacado as mudancas no processo de trabalho aqui no pais. Em maior parte, os fatos
historicos se assemelham, apenas merecendo destaque o aspecto tardio que ha no
desenvolvimento do Brasil se comparado a outros paises ocidentais, tendo em vista a
colonizacdo (até inicio do século X1X) e consequente o subdesenvolvimento no que tange a
sua economia. Neste sentido o século XX para o Brasil, foi 0 momento decisivo que
ocorreram, mudancas tecnolégicas, desenvolvimento urbano e criacdo de industrias e fabricas
que, por outro lado, também ocorreram greves e lutas trabalhistas e sindicais, criagdo da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) em 1943 e a Constituicdo Federal (CF) de 1988
(outorgada, promulgada e fundamentada na DUDH).

E é também no final do século XX, ainda na década de 1990 que no pais se insere a
ideologia neoliberal que traz consigo a ideia de um Estado Minimo, promovendo privatizagdo
dos servicos publicos e a terceirizacdo do trabalho. As consequéncias foram dréasticas trazendo
uma precarizagdo nos espacos de trabalho e um amplo contingente de desempregados, indo de
contra os principios norteadores da CF ainda recente de 1988. A flexibilizagdo é uma das
caracteristicas principais dessas mudancas e traz para o trabalhador uma instabilidade em sua
relacdo com o ambiente de trabalho. Ainda pode ser citado a necessidade de polivaléncia do
trabalhador, devendo este se adequar e atender a diversas demandas simultaneamente.
(ANTUNES, 2006).

Nos anos 2000 um avango na economia brasileira ocorreu, trazendo consequentemente
uma melhora nas relagOes trabalhistas, sobretudo com a diminui¢do da taxa de desemprego.
Mas nada que durasse por muito tempo. Desde 2014 uma considerada “crise” assolou o pais
aumentando mais uma vez a taxa de desemprego no pais. Em 2019 cerca de 13 milhdes de
brasileiros estdo desempregados, o equivalente a pouco mais de 12% da Populacdo

Economicamente Ativa (PEA) de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE). O enfoque aqui é trazido pelo viés do desemprego, uma vez que é considerado o
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acesso ao trabalho enquanto direito social e que, para além disto este € um direito base, ou
seja, outros direitos como educacéo, salde, lazer dependem deste para serem acessados.

Por fim, ainda é relativizada a proposta da Reforma Trabalhista de 2017 realizada com
a promessa de beneficio para os trabalhadores, todavia a precarizacdo do trabalho sé aumenta
e agora é normatizada através de uma legislacdo que beneficia mais uma vez as relacGes de
mercado e ndo de trabalho*. Como destaque, ha o trabalho intermitente, no qual o contratado
ndo possui um vinculo de trabalho, prestando servico a uma determinada empresa apenas
temporariamente, sem o amparo do régime contratual CLT que garante alguns direitos como
exemplo, seguro desemprego e 0 FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico).

Por fim, diante dos dados expostos, é destacado o papel dos Direitos Humanos nas
relacBes trabalhistas contemporaneas. Alguns questionamentos ficam, sobretudo com relacdo
as estratégias que podem ser construidas pela sociedade civil diante de tamanha
vulnerabilidade e exclusédo social que se encontram a partir da categoria trabalho. Neste
sentido é importante trazer a tona novamente lutas e conquistas sociais embasadas na égide da
DUDH e, aqui no Brasil em particular, também na CF de 1988, a qual garante o acesso ao
trabalho de forma livre e digna, bem como o acesso aos direitos sociais que se sucedem

justamente da mediacgéo do trabalhar na sociedade capitalista.

PONTOS SUBSTANCIAIS SOBRE O TRABALHAR NA SOCIEDADE

Como situado a(o) leitor(a) no inicio da escrita, a tematica do trabalho é diversificada
podendo assim ser visualizada sob diferentes perspectivas. Aqui de certo modo sera feita a sua
problematizacio no modo de producdo capitalista, mais precisamente o trabalho
assalariado/remunerado. Mas para tanto vamos resgatar brevemente seu desenvolvimento a

partir do que é considerado enquanto evolugdo no contexto historico.

O trabalho percebido a partir da perspectiva marxiana, sendo entdo a relagédo do
homem com a natureza ocorrendo no processo uma mutua transformacao, ndo é intrinseco ao
capitalismo, perpassando entdo a vida do homem desde muito antes, quando ainda decidiu

criar estratégias para sobreviver, interagindo entdo com o que estava ao seu redor. Como

4 A Reforma Trabalhista de 2017 completa dois anos de vigéncia e sua promessa de diminuir os indices de
desemprego e informalidade ndo se confirma com a realidade presente. Estudos nesse ambito séo relativamente
recentes, mas caso possa interessar o tema, ler o livro organizado por Krein, Verads de Oliveira e Filgueiras
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exemplo mais conhecido e basico desse processo temos a descoberta do fogo pelo homem,

momento em que deixou de comer animais crus e passou a maneja-los pela via do calor.

De & até aqui, muitos processos ocorreram para que a relacdo do homem com a
natureza chegasse ao seu estagio atual, o que envolveu inovagdes tecnoldgicas, como a
sofisticagdo do uso do fogo para fazer comidas, a exemplo, agora com o micro-ondas e
panelas elétricas, desenvolvimento social com a constituicdo de moradias, inclusive com 0s
condominios privados, combinacGes e experimentagdes nas mais diversas incluindo ai
procedimentos de estética, por exemplo, constituicdo de culturas, como a religiosidade e as
crencas e o0 estabelecimento de necessidades, como exemplo o uso de roupas. E entre tantas
outras vivéncias que podemos citar e que envolve o trabalhar para que estes de consolidem em

NOsSO meio.

Para que chegdssemos a nossa realidade contemporénea, Vvarios processos também
ocorreram no modo de governo e economia a partir do momento em que foram instituidas
comunidades enquanto meio social de sobrevivéncia. Aqui serd destacado sobretudo 0 modo
de producdo capitalista, e com um recorte ainda maior para o ocidente, tendo em vista as
particularidades existentes nessa cultura se comparada a oriental. Mas é véalido destacar,
rapidamente, que antes de sua insercdo e materializacdo, outros processos existiram, como € o
caso de mercantilismo. (MELLO, 1982)

Destaca-se aqui 0 mercantilismo porque este foi o periodo que propiciou o

7

estabelecimento do capital. A groso modo, € interessante citar que até entdo as pessoas
produziam para 0 seu proprio consumo, ou seja, a producdo era familiar/comunitaria em
pequena escala. Percebeu-se que alguns produtos faltavam e outros sobravam, tendo entéo a
possibilidade de permutas entre as familias e comunidades. Neste momento surgiu a ideia de
comercializacdo dos produtos indo entdo para além de uma producéo para o proprio consumo,
mas agora também para atender a demandas daqueles que ndo tinham acesso ou como

produzir. (MELLO, 1982)

Esse processo é intitulado de mercantilizacdo e trouxe consigo a criacdo de uma
moeda de troca, podendo-se assim realizar a compra e venda dos produtos. E esse modelo que
viabiliza a primeira fase do capitalismo, intitulada de comercial. Dai em diante varios
processos considerados enquanto evolugdes, tecnologias ou mesmo desenvolvimento social

comecaram a suceder-se e criar uma maior demanda de compra e venda. (PRADO JR., 1942).

Novos processos de trabalho surgiram, os quais foram, dos agricultores, artesdos, para 0
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trabalho fabril e assalariado e que, agora no século XXI ja podemos considerar outras formas
de trabalho com a intitulada 4° Revolucdo Industrial. (SWHAB, 2016). Mas esses processos

serdo destrinchados e percebidos a partir do status do trabalhador no préximo tépico.

PARTICULARIDADES DO TRABALHO NO SISTEMA CAPITALISTA

Pensar o trabalho dentro do capitalismo é repensar seu desenvolvimento até aqui,
assim como as etapas processuais que o antecedem acima ja citadas e, ndo esquecer que essa
transicdo ndo foi repentina muito menos homogénea em todos os territorios. E preciso levar
em consideracdo sobretudo as particularidades existentes em cada situacdo, como sera
descrito mais adiante no que tange ao Brasil. Todavia aqui nos resta elencar 0s processos a
partir das revolucGes industriais. Obviamente poderiamos perceber por outro viés — assim
como pode acontecer com qualquer fato histérico — mas aqui sera percebido como o
desenvolvimento industrial influenciou nas mudancas da atividade que é o trabalho, neste

caso o assalariado.

Por muito tempo utilizado o termo trabalho operério, sobretudo nos estudos
marxianos, é designado até os nossos dias para apreender a categoria de trabalhadores que
vendem sua forca de trabalho por um determinado valor, em forma de dinheiro. Podemos
considerar o auge dessa forma de trabalho na primeira revolugédo industrial, datada do século
XVIII, mais precisamente sendo iniciada na Inglaterra. Tendo como caracteristica a produgéo
fabril e em massa, com destaque para a tecnologia advinda pelo uso do carvdo, onde o

trabalho manual passou a ser mecanizado. (SCHWAB, 2016)

Considerado como o “pontapé” do capitalismo a Primeira Revolucao Industrial foi
rapidamente tomada pela Segunda Revolugdo Industrial (meados do seculo XVII até mais ou
menos a Segunda Guerra Mundial — 1939-1945), caracterizada pelo uso da energia ndo mais a
vapor com o carvao e sim com a eletricidade, trazendo ainda mais inovagdes tecnologicas no
ambito da producdo. Essas mudangas influiram diretamente na condi¢cdo do trabalhador na
época, com o modo de producdo fordista e taylorista®, ambos formulados com o objetivo de

aprimorar a producgdo, sendo aquele configurando uma produgdo em massa, uma espécie de

5 Esses modelos de produgdo podem ser mais bem compreendidos e estudados através de leituras como Gramsci
(1976) e Taylor (1987).
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Imha de montagem, e este Ultimo demandando um melhor aprimoramento do trabalhador com

relagdo a sua funcgdo na produgdo em questdo. (SOUZA, 2019)

Continuando pela via das revolugdes industriais para compreender as mudancgas no
trabalhar, em meados do seculo XIX ocorre a terceira revolugdo industrial, também
denominada enquanto revolucdo técnico-cientifica a qual se caracterizada sobretudo pela
tecnologia da informacdo com eletrénica e as telecomunicacdes. Uma quarta revolugédo
industrial pode ser posta em discussdo na contemporaneidade, caracterizada pela juncédo de
tecnologias, pelo algoritmo e pela robdtica®. Podemos considerar como principal mudanga no
processo de trabalho em meios a essas duas Gltimas ditas revolugdes industriais a necessidade
de polivaléncia nas atividades do trabalhador e a flexibilidade imbuida nas relacGes de
trabalho na atualidade. (SCHWAB, 2016).

Em meio a essas mudancgas tecnoldgicas podemos problematizar a posi¢do do
trabalhador e da trabalhadora nesse contexto. Iniciemos pensado que a perpetuacdo da
hierarquizacdo e da consequente desigualdade social é relevante e ainda é mais evidente no
modo de producdo capitalista, tendo em vista que as relacbes de trabalho se dividem
basicamente entre aqueles que possuem os meios de producdo e aqueles que possuem e
vendem apenas sua forca de trabalho. A luz dos escritos de Marx (1818-1883), podemos
compreender essas relacdes pela via da exploracdo, onde ndo ha a divisdo da riqueza e dos
bens produzidos de forma igualitaria e consequentemente, a mobilidade social é algo um tanto

invidvel de ocorrer assim como era em modos de producao anteriores.

Um outro ponto que pode ser destacado a nivel geral sobre esse viés da
industrializacdo e marxista é o indice de desemprego. A cada mudanca processual aqui citada,
o indice de desemprego apenas aumenta, formando o exercito industrial de reserva como cita
Marx (1989) e viabilizando a marginalizacdo e exclusdo social, pontos que podem ser
problematizados a nivel de responsabilidade estatal e de critica a forma de producéo
capitalista. Dois fatores podem ser destacados como causalidade desse aumento do
desemprego, a saber: a substituicdo do trabalho manual por maquinas, cada vez mais

recorrente em nossa sociedade, ou seja a chamada automacao do trabalho, e a necessidade de

6 Mais sobre a robotizagao e seus impactos no processo de trabalho ler ARAUJO (2019). (83) 33223222
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quallflca(;ao dos trabalhadores, cada vez mais exigida, para lidar com as novas tecnologias e
até mesmo a combinacéo delas que ocorre de forma constante e abrupta.’

Essas e outras questdes podem ser levantadas e problematizadas tendo em vista as
consequéncias das mudancas societarias na condi¢cdo do trabalhador contemporaneo. O que é
inegavel é que, em meio a tantas transformacdes, houve também a formulagdo de um marco
regulatério, no sentido de normatizar o trabalho, criando entdo responsabilidade para o Estado
atuar na defesa de um trabalho livre e digno — como é caracterizado na Constituicado Brasileira
vigente. E um importante fator que viabilizou essas “negociagdes trabalhistas” foram os
Direitos Humanos, ndo somente, mas principalmente pela DUDH, como serd percebido no

proximo tépico.

DIREITOS HUMANOS E A CONSTITUICAO DE UMA SOCIEDADE
HUMANITARIA

Assim como foi feito um recorte para a construcdo do debate sobre a temética do
trabalho, também sera realizado para debatermos sobre os Direitos Humanos. Atualmente,
guando falamos sobre esse assunto, nos recordamos rapidamente da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos datada de 1948, declarada e proclamada pela Assembleia Geral das Nacdes
Unidas. Todavia, as lutas e movimentos sociais em prol da humanidade, vieram bem antes,

quando sequer assim era intitulada.

Para inclusive conciliarmos com as modificacdes nas relacdes de trabalho, facamos

um recorte a partir da Revolucdo Francesa ocorrida em 1789 8 (século XVIII) com a

7 Ambos fatores podem ser percebidos de forma correlacionada. Muito se fala atualmente em qualificagéo
profissional, em novas demandas do mercado de trabalho e a necessidade corrente de atualizacdo profissional.
Todavia s8o perspectivas que podem e devem ser problematizadas, sobretudo na nossa realidade brasileira, na
gual as mudangas também ocorrem continuamente, mas a educacao tecnolégica ainda continua timida e de dificil
acesso para a maioria dos trabalhadores brasileiros. Para mais informac8es sobre esta tematica ler Laudares
(2006).

8 Uma outra perspectiva que pode ser pontuada, e de fato deve ser levada em consideragéo, é a genealogia dos
Direitos Humanos, pela ideia das trés geragdes. Para ser recordado aqui vejamos que: os direitos de primeira
geracdo sdo datados do século XVIII, justamente na época da Revolugcdo Francesa que trouxe consigo os direitos
classificados enquanto civis, como liberdade religiosa, de expressdo e de ir e vir. J4 0s de segunda geragdo se
localizam no século X1X com a Revolugdo Industrial aqui citada, advindo entdo os direitos sociais e econdmicos,
como os trabalhistas. E por fim os direitos de terceira geragao, conquistados no século passado e se caracterizam
enquanto difusos, como o ambiental. Ha& autores que discutem o surgir de direitos de uma quarta ou até quinta

geracdo. Mas o que é interessante destacar e perceber, sobretudo com a nossa discussdo que € o trabalho, é a
(83) 33223222
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relvmdlcagao pelo tripé tdo conhecido “Igualdade, Liberdade e Fraternidade”. Assim como
Vovelle (1989) aponta, devemos perceber o legado histdrico que teve essa revolucdo e sua

repercussao na historia, logo na construcédo e legitimacgédo dos Direitos Humanos.

Para rememorar, é valido destacar que esse movimento emergiu da classe burguesa —
tdo criticada em Marx — que naquela época almejava uma melhor posicao do povo, tendo em
vista as restricdes resultantes de um governo aristocratico, teocratico e absolutista. A intencédo
era que criar um governo de todos, e prol justamente do lema que é destaque. Outras
revolugBes também aconteciam naquela época em outros territorios, mas esta é considerada
enquanto a responsavel pela quebra do régime antigo para a inser¢do de uma Republica®.
(TOSI, 2016).

Juntamente com essa forma de governo advém o liberalismo classico. Este, apesar de
fincar raizes, se distingue do neoliberalismo problematizado aqui, por demandar uma menor
intervencdo do Estado, tanto na viabilizacdo dos meios de subsisténcia, quando na regulacdo
do governo. (ARANHA, 1991). Neste momento, pensando a articulacdo dos Direitos
Humanos com o papel do Estado nos indagamos a correlacdo que héa entre a revolucdo
burguesa, de carater liberal, com a legitimacdo dos Direitos Humanos.

E a partir dessa contextualizacdo, um tanto controversa, que podemos pensar e analisar
a legitimacdo dos Direitos Humanos também e inclusive sob uma perspectiva critica.
Obviamente muitas lutas foram declaradas e de fato efetuadas para que houvesse essas
transformacdes societarias, mas por outro lado, hd uma certa concessdo do Estado, da forma
de governo, ou seja da politica que atuava na época e que de certa forma queria se reafirmar.
Néo diferente foi 0 que ocorreu com a evolucdo na legislacdo estatal e social, uma vez que ha
mudancas de um Estado Liberal (século VXIII), para um Estado Social (século XIX) e agora

para um Estado Social democratico.°

forma de Estado nesses trés momentos assim divididos e como atualmente esta se dando a efetivacdo dessas
multiplas dimens@es de direitos a partir da otica mais uma vez do exercicio do Estado. (BOBBIO, 2004).

 Em linhas gerais, um governo republicano objetiva atender a demanda do coletivo, do povo. E interessante
perceber essas modificaces e concepcdes de governo, bem como diferenciar do entendimento de Estado, para
entdo compreender e contextualizar a historia.

1086 a titulo de informacgdo, como aqui ja foi pontuado, o Brasil é um pais de desenvolvimento considerado
tardio, tendo em vista sua colonizacdo e algumas outras particularidades historicas, todavia o que ndo impede de
ocorrer em nosso territério também essas mudancas a nivel ocidental, levando apenas uma morosidade na
cronologia dos fatos. Dito isto podemos considerar que aqui é no século XX que ocorre a formalizacdo dos
direitos de segunda geragdo, como os trabalhistas e consequentemente uma mudanca na forma de Estado. Ainda
no final deste século ocorre uma mudanca na forma de governo para o Social Democrata bem como a insercéo
dos direitos difusos. Sdo modificacGes que podemos considerar bastante rapidas tendo em vista que nas Ultimas

décadas o Brasil acelerou seu crescimento econdmico adquirindo uma maior visibilidade a nivel internacional.
(83) 3322.3222
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Fundamentado sobretudo nos escritos de Boaventura de Sousa Santos (2013), fagamos
uma analise em uma perspectiva contra-hegeménica também desses direitos, de como eles
podem ser manipulados e excludentes, quando utilizados de modo a legitimar ou beneficiar
apenas um lado, um grupo. Além disso, podemos perceber uma funcéo regulatoria a nivel de
governo sob a égide dos Direitos Humanos, por vezes objetificando até os sujeitos. Ainda ha a
relativizacdo dos direitos quando se trata por exemplo do Oriente, ndo levando em

consideracdo sua cultura e assim, deixando excluidas alguns tipos de sociabilidades.

E um tema que deve ser problematizado, até para ndo o pensar enquanto privilégio,
indulgéncia ou beneficio. Mas também ndo podemos deixar de enfatizar sua importancia na
historia e de perceber como as relagcdes sociais e, obviamente, de trabalho se aprimoraram
com a sua insercdo no ambito governamental. Com destaque podemos comparar as relacdes
de trabalho no Brasil que até pouco tempo atrds ndo eram sequer regulamentadas, mas que
ap6s a DUDH, uma série de normativas trabalhistas foram formuladas em prol de uma
organizacdo das atividades laborais e de acesso a um trabalho livre e digno como é amparado
pela Constituicao (1988).

Neste sentido, a proposta € que defendamos continuamente a afirmacéo desses direitos
e isso sO pode acontecer se tivermos uma perspectiva critica dos mesmos pois, S0 assim
perceberemos que eles ndo sdo estaveis e, de uma forma ou outra, foram concedidos no intuito
de manejar a populagdo trabalhadora. Como veremos no préximo tdpico, atual e
particularmente a nivel de Brasil, sofremos uma grave ameaca aos direitos trabalhistas
conquistados/concedidos no século passado e que, a forma de governar e 0 modelo econémico

influenciam diretamente nessas modificacGes.

APONTAMENTOS INICIAIS SOBRE A CONDICAO DO TRABALHADOR NA
CONTEMPORANEIDADE NA PERSPECTIVA DOS DIREITOS HUMANOS:
PARTICULARIZANDO PARA O BRASIL

Podemos considerar o processo das revoluges industriais para compreender o
trabalho no Brasil, todavia com algumas ressalvas, tendo em vista que cada territorio possuli

suas singularidades historicas no que concerne ao seu desenvolvimento econdmico e social.

Se tratando do Brasil, 0s momentos historicos a nivel de revolugdes industrias também vem
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acontecendo, mas precisamos considerar algumas particularidades, como por exemplo, a
colonizagéo do pais, o que trouxe consigo o trabalho escravo, um certo atraso econémico nas
relacBes de producdo e de exportacdo/importacdo e consequentemente uma industrializacéo

tardia.

Adentrando no assunto da industrializagdo no Brasil, ainda ha diferenciacfes a partir
da regido observada. Fazendo um recorte aqui do Nordeste, a industrializacdo foi ainda mais
tardia, e continua até os nossos dias, tendo em vista uma maior concentracdo de producéo
sobretudo na regido sudeste. Este fator regional traz consequéncias consigo que em conjunto
compde o singular modelo econdémico da regido com suas devidas caracteristicas, como
urbanizacdo, tipos de empregabilidade, sazonalidade da producdo e obviamente relacdes de
trabalho como um todo. (LIMA, 2005)

Mas de um modo geral, seguindo o pensamento critico da teoria da dependéncia,
defendido por Marini (1990), o Brasil por ser uma economia capitalista desenvolvida no meio
da colonizacao europeia, é periférica e atrasada se comparada a outros paises realizando em
suma uma economia agréria e de exportacdo — 0 que ndo deixou de acontecer até 0S n0ssos
dias, mesmo com sua riqueza a nivel de diversidade e territorialidade. Essa dependéncia
relacionada a outros paises, em especial os Estados Unidos devido a sua dominagéo
econbmica, ndo pode deixar de ser levada em consideracdo quando o assunto for as relacGes

trabalhistas, até porque ambos estdo interrelacionados.

Particularizando para o trabalho, e sob a 6tica do direito, o recorte sera dado para o
século XX, tendo em vista que antes desse periodo ndo havia uma regulamentacdo pelo
Estado nas relacfes de trabalho. Até entdo havia “negociagdes” entre patrdo e empregado, nas
quais as pessoas nao tinham acesso a beneficios trabalhistas, vendendo sua forca de trabalho
por vezes em troca de uma moradia e de alimentacdo apenas, e realizando atividades por mais
de dez horas diarias, incluindo ainda o trabalho infantil de forma normatizada. Esse
movimento ocorreu também em outros paises, mas aqui, s6 no século passado é que grupos de
trabalhadores se mobilizaram e reivindicaram por direitos trabalhistas, como horéario regulado

de trabalho, salario fixo e aposentadoria.

A partir das leituras histéricas do percurso da Previdéncia Social e da Seguridade
Social Brasileira, podemos perceber a construcdo dos direitos a passos largos e iniciando-se

em algumas categorias, sendo somente aos poucos os direitos trabalhistas unificados e

estendidos a toda a popula¢do. (BOSCHETTI, 2006). Mas aqui é interessante destacar alguns
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pontos que marcaram essas mudancas no século passado, como a criagdo e regulamentacédo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943 e o Estatuto do Trabalhador Rural (ETR)
em 1963.

Percebe-se que, de fato as garantias trabalhistas foram sendo estendidas a toda a
populacdo gradativamente, abrangendo inicialmente algumas poucas categorias. Nesta época
ocorreram muitos movimentos sociais e, ndo podemos esquecer que estas normas regulatorias
sdo resultantes da luta da classe trabalhadora. Em contraponto, temos que ter uma visao critica
destes “avancos”, no sentido de que muitas mudangas eram em prol da mediagdo da classe
burguesa, numa tentativa de beneficiar sempre o mercado e nunca de favorecer a classe

trabalhadora.

E apenas com a Constituicdo Federal, promulgada e outorgada em 1988, que 0s
direitos trabalhistas sdo universalizados por meio da Seguridade Social, a qual é subdivida em
Salde, Assisténcia e Previdéncia Social (artigos 194 ao 203). Considerada como Constituicdo
Cidada, a CF de 1988 ¢ um marco regulatorio decisivo, tendo em vista que traz um corpo
juridico regulamentado para a execucao da Previdéncia Social, por meio do Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) e que juntamente com a CLT de 1943, propicia aos
trabalhadores o acesso ao trabalho de forma livre e digna, como consta nos principios

constitucionais.

Todavia na década de 1990, acontece uma Reforma do Estado — intitulada por muitos
autores como contrarreforma — que modifica totalmente o amparo estatal no ambito do
trabalho. Em linhas gerais, esta reforma trouxe consigo a ideologia econémica neoliberal para
a forma de governar, propondo um Estado Minimo nas relagGes sociais. Isto fez com que a
Seguridade Social néo fosse de fato executada, tendo em vista o favorecimento do mercado e
a intencdo deste de oferecer tais servigos de forma privada para a populacdo. Além disso, nas
relacBes de trabalho, foi proposto uma menor atuacdo do Estado, alegando que as relagdes

entre empregado e empregador ndo eram responsabilidade estatal. (BEHRING, 2003)

Muitas consequéncias do neoliberalismo no trabalho podem ser destacadas, como a
terceirizacdo, flexibilizacdo e a precarizacdo do trabalho. Isto porque, pela via da
flexibilizag&o, as rela¢Oes de trabalho se precarizaram e se terceirizaram, a0 mesmo tempo em

que o desemprego aumentou significativamente e uma maior demanda de qualificacdo

11 E interessante perceber sempre o papel do Estado de forma critica. Para saber mais sobre esse posicionamento,
ler EDELMAN (2016)
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Iaboral12 foi exigida no ambito do setor formal. (BEHRING; BOSCHETTI, 2011). Essas
consequéncias do neoliberalismo no &mbito do trabalho recairam diretamente no aumento da
informalidade e logo, na diversificacdo de pessoas que buscaram como alternativa Gltima,

tendo em vista a necessidade de subsisténcia no meio social. (TAVARES, 2004)

Entretanto temos uma particularidade brasileira nos anos 2000, mais precisamente
com 0s governos do presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2002-2010), tendo uma abertura e
desenvolvimento econémico a nivel internacional e assim, trazendo consequéncias no ambito
do trabalho, com o aumento de postos no mercado formal e logo, uma diminui¢do no indice
de informalidade. (POCHMANN, 2010) Em nimeros, se em 1999 a informalidade alcangou
60,7% da populacdo, entre os anos 2010 a 2016 variam em 30% e 40% da populacdo
trabalhadora. (MELLO; SABADINI; BRAGA, 2019).

E, tratando de um recorte dos Ultimos anos, fendbmenos no mundo da economia e do
governo modificam mais uma vez as relacGes de trabalho. Apesar de poucos estudos que
fundamentem essas especulagdes aqui propostas, tendo em vista mais uma vez uma ideia que
embase apenas a discussdo e ndo a busca de uma verdade, tentemos explanar alguns fatos que
contribuem para: a volta do crescimento da informalidade, as mudancas do perfil desses
trabalhadores e o0 seu destaque ndo apenas na economia, mas agora com uma modificacdo de
percepcBes diante do mesmo, percebido como uma alternativa empreendedora e de

empoderamento — termos que podem ser, no entanto, problematizados. (BROWN, 2018).

Assim como outros fatos histéricos, a crise de 2008 repercutiu aqui no Brasil também,
todavia ndo diferente dos outros, de forma tardia, mas ndo deixando de trazer consequéncias.
Ainda a aprovacdo da Reforma Trabalhista em 2017 que divide opinifes com suas propostas,
mas que de um modo geral trouxe impactos negativos e visiveis em se tratando da situacao do
trabalhador brasileiro, com ainda mais flexibilidade nas relacdes de trabalho de um modo

geral.

Um outro fato é o aumento do desemprego que de acordo com o IBGE, atingiu 12,5%
da populagdo no primeiro trimestre desse ano. (MELLO; SABADINI; BRAGA, 2019). Sao
processos que, assim como na decada de 1990 com a Reforma do Estado advindo pelo

neoliberalismo trouxe novas configuracdes nas relacdes de trabalho, com destaque para a

12 Cabe aqui enfatizar que essa maior demanda por qualificacdo adveio ndo somente na flexibilizagdo nas
relagBes de trabalho, mas também das inovacGes tecnoldgicas e que atualmente ja é discutida a chegada da 4°
Revolugdo Industrial, com a fusdo das tecnologias, podendo ser problematizada justamente a partir do
posicionamento dos trabalhadores diante dela. Para mais informag®es sobre o assunto ler ARAUJO (201%) 33923299
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mformahdade que de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua
(PNAD) realizada pelo IBGE no primeiro trimestre desse ano, que alcanca cerca de 53% da

populacdo ocupada atualmente.

E é a partir desses dados, com destaque para a situacdo do trabalhador brasileiro na
contemporaneidade, que questionamos a efetivacdo dos direitos humanos. Fazendo uma breve
retrospectiva histérica desde o século passado, percebemos que houve avangos no que
concerne a ampliacdo dos direitos trabalhistas, todavia nas Gltimas trés décadas estes veem
sob a ameaca neoliberal que ndo mede esforcos para priorizar o mercado e ndo quem o
compde. Com destaque para 0 aumento do desemprego e da informalidade, questionamos
como fica a atuacdo do Estado, visando a protecdo social basica regulamentada pela CF de
1988, em relacéo a estes trabalhadores tendo em vista que o acesso ao trabalho livre e digno é

direito constitucional para todo e qualquer cidadao brasileiro.

CONSIDERACOES (NAO) FINAIS

Inicialmente é relevante destacar mais uma vez o objetivo desta escrita e seu
compromisso com uma proposta de reflexdo critica diante da conjuntura brasileira. Como foi
pontuado desde o inicio, a centralidade do trabalho é caracteristica do modo de producéo
capitalista, e atualmente faz parte da individualidade dos sujeitos, a medida que o discurso

empreendedor é cada vez mais enfatizado cotidianamente.

Diante dessa realidade devemos pensar como fica a situacdo do trabalhador e da
trabalhadora em um periodo tdo emergente que vivemos atualmente e, particularizando para o
Brasil, sendo tomado por uma dita “crise economica” que assola boa parte da populagao.
Além de caracteristicas das relagdes trabalhistas que trazem consigo uma precariedade e ao
mesmo tempo uma maior demanda para a classe trabalhadora. O fendBmeno do neoliberalismo,
acomete diretamente a tematica do trabalho de modo que as modificacdes sejam vertiginosas

e estratégicas.

Neste sentido, n6s que também nos encaixamos nesta categoria, devemos enredar

também estratégias, e uma delas pode ser utilizar os Direitos Humanos enquanto instrumento

que potencializa a luta e o enfrentamento as modificacbes neste ambito que afetam
negativamente a nossa vivéncia, como por exemplo a reforma trabalhista de 2017. Nao
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podemos incidir na ideia de que estas modificagdes apenas precisam ser realizadas, como uma
espécie de justificativa para a propria condicio social. E preciso que o sujeito trabalhador se
reconheca enquanto tal e que tome a consciéncia de que esta complexidade no final das contas

ndo é arquitetada para o beneficio da sociedade como um todo e sim, a favor do mercado.

E obviamente nesse contexto vendemos nossa forgca de trabalho e acabamos sendo
também uma mercadoria, 0 que por sinal também deve ser problematizado. Diante disto,
alguns questionamentos podem ser feitos como: Por que a tematica do desemprego €
percebida apenas a nivel de economia e ndo ha uma politica publica especifica para este
quadro, ficando as pessoas responsabilizadas por se encontrar nesta situacdo social? Por que
h& o aumento da informalidade na economia e no trabalho, uma vez que temos um Estado que
pelo menos deveria priorizar a formalidade, ou seja, a protecdo social béasica dos
trabalhadores? Por que ha uma discrepancia nos rendimentos sociais e algumas pessoas
carecem inclusive do acesso ao emprego, mas sdo culpabilizadas pela condicdo que se

encontram?

Estas questbes ficam como reflexdo para pensarmos o contexto atual que vivemos. De
fato, ndo ha respostas prontas. Mas devemos lembrar que, um dia sequer tinhamos um aparato
estatal e uma legislacao especifica para o trabalho e, 0 mais importante é que, lutamos um dia
enquanto categoria para que essas conquistas fossem concedidas. E certo que ha uma politica
que intenciona a manobra, mas vejamos que, sem mobilizacdo, nem esse minimo teriamos
alcancado. E 0 momento de nos unirmos enquanto classe, enquanto categoria, reconhecer
nossa importancia na sociedade e, lutarmos para a efetivacdo dos Direitos Humanos no campo
do trabalho.
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