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RESUMO

Pensar e se propor a escrever sobre a docéncia implica em reconhecer a complexidade
do ato de ensinar. Dentre o conjunto de conhecimentos necessarios a docéncia, aqueles
que se remetem ao ensino e aprendizagem demandam especial atengao, haja vista a
centralidade desse processo na atuagao do professor, que se constitui enquanto objeto
de estudo. Ademais, entende-se a formagdo docente enquanto um processo continuo e
multifatorial, sendo necessario enfatizar que a complexidade destes processos educati-
vos dificulta reconhecer os fatores que o definem. Diante dessa complexidade inerente
a docéncia é comum que, no processo de reflexdo sobre a pratica docente, particular-
mente no inicio da docéncia, o professor identifique a incompletude de sua formagao
inicial e, neste cenario, programas de iniciagdo a docéncia se fazem fundamentais. O
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) é um programa gover-
namental que concede bolsas a alunos matriculados na primeira metade dos cursos de
Licenciatura em Instituicdes de Ensino Superior do Brasil. 0 Programa tem como obje-
tivo principal, inserir esse aluno no contexto escolar visando desenvolver habilidades
de observacédo e reflexdo sobre a pratica docente em escolas publicas de educagéao
basica, aliado a possibilidade de atuagdo sob a supervisao de professores experien-
tes. Defende-se aqui que essa possibilidade ndo somente contribui para um carater

1 A pesquisa apresentada consiste em um recorte do projeto de pesquisa intitulado Professoras
supervisoras de um Suprojeto Pedagogia PIBID/UEMG - Pogos de Caldas: percepgao acerca
dos desdobramentos de sua atuagao na formagao dos licenciandos e em sua pratica docente,
submetido e aprovado com concesséo de bolsas pelo Edital n® 10/2022 do Programa de Bolsas de
Produtividade em Pesquisa = PQ/UEMG.
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formativo com maior equilibrio tedrico-pratico e alinhado com as demandas existentes,
além de se concretizar como uma possibilidade de formagéo continuada aos profes-
sores supervisores. Assim, pretende-se refletir sobre como o PIBID pode impactar na
formacéo e pratica docente de professores supervisores dele participantes defendendo
que essa discussao podera contribuir para elucidar elementos da atuagado destes pro-
fissionais enquanto co-formadores dos bolsistas no contexto escolar, pensando ainda
sobre 0s impactos dessa dinamica e do projeto em sua propria atuagédo docente, per-
cepcao sobre a docéncia e os fatores a ela inerentes.

Palavras-chave: Formacdo inicial. Formagdo continuada. PIBID. Professores
supervisores
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INTRODUCAO

¢do social, desenvolvimento da pessoa, exercicio da cidadania e qualificagéo

para inser¢ao no mercado de trabalho, sendo um direito garantido a todos
e dever do Estado e da Familia, conforme descrito no Artigo 205 da Constituigéo
Federal (BRASIL, 1988).

A despeito das discussoes e variadas interpretacdes acerca do significado e
conceito da qualidade da educacéo (DOURADQ; OLIVEIRA, 2009), considera-se aqui
qualidade como consonante a perspectiva que norteou o estudo realizado por Gatti,
Esposito e Silva (1994), concebendo que o trabalho docente ndo € o Unico, mas o
fator central ao se pensar na qualidade de ensino, e ainda que o trabalho do profes-
sor depende de politicas publicas consistentes e continuadas que cuidem de sua
formacéao e de suas carreiras. Porém, tanto os niveis de qualidade de ensino, como
de aprendizagem tem se constituido em um motivo de constante preocupacgao pela
sociedade (GATTI, 2016), intensificando a discusséo sobre a formagdo docente em
especial, a partir da década de 90 (MARTINS, 2017).

E necessério ainda considerar a complexidade do trabalho docente haja
vista que “Formacao humana requer certa temporalidade, paciéncia e construgéao
continua” (GATTI, 2016, p. 36), se constituindo enquanto um processo que poderia
auxiliar na construgdo de condigdes de maior equidade social, considerando seus
objetivos quanto a disseminagédo de conhecimentos e formagao de valores (GATTI,
2016), o que é consonante ao defendido por Libaneo (2007, p. 76) ao pontuar que 0s
objetivos da escola consistem em preparar “[...] para o processo produtivo e para a
vida em uma sociedade técnico-informacional; (2) formagé&o para a cidadania critica
e participativa; (3) formacédo ética”. Aliado a isso, é possivel enfatizar a complexi-
dade do ensino, por meio de Candau (2017), que ao dissertar sobre a Didatica e sua
centralidade no processo educativo, disserta sobre as dimensdes humana, técnica
e politico-social, a ela inerentes. Ao discutir essa complexidade é necessario enfa-
tizar ainda que os processos educativos dificultam o reconhecimento dos fatores
que o definem, abarcando parametros institucionais, organizacionais, metodoldgi-
cos, e condigOes materiais e estruturais dos professores no exercicio da profissao
(ZABALA, 1998).

Embora a docéncia seja anterior a isso a formacéao de professores se cons-
tituiu como pauta e foi reconfigurada a partir do Século XIX, sendo que os desafios

Q educacgao € um dos caminhos pelos quais se efetivam os direitos a participa-
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ainda se mantém, a despeito das politicas publicas implementadas e existentes
(PINHO; SANTOS; BRASILEIRO, 2022). Assim, as autoras pontuam a necessidade de
atencdo acerca do fomento a agdes de formacéo inicial e continuada de qualidade,
melhoria das condi¢des de trabalho e na estrutura das escolas, garantia de plano
de carreira e saldrio digno, além de ac¢des voltadas para 0 acesso e permanéncia
dos alunos na escola. Aliado a isso Saviani (2011) acrescenta desafios a politica
de formagao docente no Brasil, que envolvem: a fragmentagao e dispersao das ini-
ciativas existentes; descontinuidade entre as politicas educacionais; sobreposi¢éo
do burocratismo da organizagao e funcionamento dos cursos que se sobrepde a
importancia do dominio dos conhecimentos necessarios a profissao docente; sepa-
racao entre as instituicdes que formam e as escolas nas quais estes alunos irdo
atuar; a contraposigao entre teoria e pratica que cria um paradoxo pedagdgico entre
conteudo e forma, conhecimento disciplinar e saber pedagdgico-didatico; e a preca-
riedade da jornada de trabalho e baixos salarios.

Especificamente, no que concerne as alternativas que se colocam na pers-
pectiva de se promover uma formagdo de professores que busque estreitar as
relagdes entre as instituicdes formativas e as unidades de ensino basico, além de
diminuir a dicotomia teoria/pratica e possibilitar vivenciar as demandas inerentes
a pratica docente ainda em processo formativo, politicas de iniciagdo a docéncia
comegaram a ser estruturadas e implementadas (GATTI; BARRETTO; ANDRE, 2011;
ANDRE, 2016), que n&o se constituem como propostas Unicas nesse sentido, mas
tém se destacado pela adesédo das instituigdes de formagao e atingido uma parcela
significativa de licenciandos, desde 2009 (GATTI; BARRETTO; ANDRE, 2011).

Dentro dessa perspectiva, destaca-se o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo & Docéncia (PIBID), programa governamental que concede bolsas a alu-
nos matriculados na primeira metade de cursos presenciais de Licenciatura em
Instituigdes de Ensino Superior, Estaduais e Federais, além de Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Brasil, que obtenham avaliagdo de rendimento
satisfatéria no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (Sinaes). O
PIBID é uma das agdes integrantes da Politica Nacional de Formagdo de Professores
do Ministério da Educacéo, prevista na Lei n° 11.502, de julho de 2007, que designa
a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) respon-
sabilidade na formagao de professores do ensino basico visando assegurar uma
formacéao de qualidade tanto para aqueles que se encontramem cursos de forma-
¢do inicial quanto para aqueles que ja estao atuando. Essa diretriz € componente
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de acdes mais amplas que tem a finalidade de promover e garantir uma educa-
¢do de qualidade, prevendo em seu artigo 2° que “A Capes subsidiara o Ministério
da Educagdo na formulagdo de politicas e no desenvolvimento de atividades de
suporte a formagao de profissionais de magistério para a educagao hdsica e supe-
rior, e para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais”. A Politica Nacional
de Formagao de Professores tem como objetivo expandir a oferta e assegurar a
qualidade da formacéao dos professores que atuardo ou que ja estejam em exercicio
nas escolas publicas, além de integrar a educacéao basica e superior visando promo-
ver a qualidade do ensino publico.

O PIBID, por sua vez, objetiva propiciar que o licenciando, ainda em estdgio
de formacgdo inicial, possa ser inserido ativamente no contexto escolar do ensino
basico, visando o desenvolvimento de conhecimentos docentes, tedricos e prati-
cos, por meio de habilidades de observagao e reflexdo sobre a pratica docente.
Essa perspectiva formativa se fortalece ainda mais ao se considerar que durante
sua participagdo no PIBID, o aluno realiza atividades sob tutoria de professores da
Univerdade e professores experientes no l6cus onde as demandas acontecem e se
materializam, as escolas de ensino basico. Essa possibilidade contribui para um
carater formativo com maior equilibrio tedrico-pratico e alinhado com as deman-
das existentes, além de possibilitar que durante seu processo formativo esse aluno
desenvolva habilidades e competéncias que contribuirdo para formagao de sua iden-
tidade profissional, aumentando as possibilidades de sua futura insercao e atuagao
docente nas escolas, de maneira mais proficua. Ademais, o PIBID, por ter como
principio a necessidade de relagdo entre Instituicdes de Ensino Superior e escolas
de ensino basico, estreita o vinculo das relagdes entre ambas as instituigdes, favo-
recendo e fortalecendo o processo de trocas e construgdo do conhecimento.

A Portaria n° 83, de 27 de abril de 2022, que dispde sobre o regulamento do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), descreve, entre
outras normativas e conceituagdes, a composi¢cao da equipe responsavel pela
implementacao dos Subprojetos, a saber:

- Coordenacéo institucional que concatena todas as informacdes, deman-
das e registros dos diferentes subprojetos desenvolvidos nos diferentes
cursos de Licenciatura de uma mesma Instituicdo de nivel superior de
ensino.
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-+ Coordenacédo de drea, que corresponde aos professores de nivel superior
que sdo responsaveis pela elaboragdo do Subprojeto, implementacéao das
acOes relacionadas aos editais de sele¢do dos bolsistas (Licenciandos e
professores do Ensino Basico), além do estabelecimento e manutengéo
do contato e das relagdes com as escolas participantes, planejamento das
acoes, formagdo complementar por meio de grupos de estudo, reunides
de socializagdo das praticas dos bolsistas nas escolas, além de outras
acOes de formagdo complementar que venham a Se apresentar como
necessarias, e reunides periodicas com as professoras supervisoras.

+ Bolsistas que correspondem aos alunos dos cursos de Licenciatura,
matriculados na primeira metade do curso, e que tenham interesse em
participar do Subproprojeto proposto, se inscrevendo voluntariamente
nos editais de selegao.

+  Professor supervisor: cada nucleo do Subprojeto, formado por 8 licen-
ciandos bolsistas, conta com uma professora supervisora que exerce as
atividades de supervisdo semanal, com aporte da coordenagdo de drea,
visando promover e viabilizar as interacdes entre esses e as professoras
acompanhantes, garantir que as agdes previstas no Subprojeto estejam
sendo colocadas em pratica e implementar intervengdes diante de pos-
siveis dificuldades ou reestruturagdes que se fizerem necessarias. O
professor supervisor deve possuir formagdo em licenciatura condizente
ao componente curricular ou ao curso do subprojeto; possuir experiéncia
minima de 2 (dois) anos de magistério na educagdo bdsica; atuar como
docente de educagao bdsica nas escolas das redes publicas de ensino
que integra o projeto institucional e estar atuando em sala de aula na area
ou etapa correspondente a habilitagdo concedida pelo curso que compde
0 subprojeto.

-+ Professoras acompanhantes que sdo profissionais que estejam atuando
na sala de aula das escolas participantes e que ndo sejam iniciantes?.
Essas profissionais trabalham diretamente com os bolsistas e se confi-
guram como co-formadoras diretas no processo de desenvolvimento da

2 Paradelimitar o periodo correspondente a essa iniciagao a docéncia consideraremos aqui os dados
que subsidiam a classificagdo do ciclo de vida dos professores, conforme proposto por Huberman
(2007), considerando assim como professor iniciante a fase profissional que corresponde aos trés
primeiros anos de docéncia, embora saibamos da existéncia de outras classificagdes na literatura.
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profissionalidade dos mesmos, ao envolvé-los nos processos de planeja-
mento didatico, execugdo, avaliagdo e demais atividades que componham
a docéncia.

O PIBID consiste em um projeto que vai de encontro com as demandas apre-
sentadas por N6voa (2011) no que diz respeito a necessidade de se pensar sobre
a formacao, concebendo a colegialidade, partilha de saberes e culturas colaborati-
vas, por meio de parcerias entre 0s contextos profissional e universitario visando a
busca por atingir os objetivos e potencializar a qualidade da formagdo docente. A
necessidade da articulagdo entre os contextos de formacéao e atuagéo sdo também
defendidos por Tardif (2014), André (2015; 2016), Névoa (2017) e Brito, Carvalhédo e
Lima (2022) na perspectiva de se superar o distanciamento historicamente obser-
vado entre os espacgos da formagao e exercicio profissional.

Segundo Lima (2002), a pratica docente é permeada por muitas inquietagoes
referentes ao fazer pedagdgico e o tornar-se docente, ndo se faz sozinho, mas em
interagdes com os pares. O autor afirma que ha vérias nuances da construcao pes-
soal da vida profissional dos docentes e a interagdo profissional € vivenciada de
forma distinta por cada um que a vivencia. A concepgdao de cultura colaborativa se
sustenta na premissa de que a colaboracao profissional docente possibilita, para
além do desenvolvimento profissional da pratica pedagdgica, a compreensao dos
contextos escolares e seus indmeros desafios. E necessario pontuar que concebe-
-se que esse espaco de vivéncia deveria ser oportunizado pelos estagios curriculares
obrigatorios, porém em fungao do distanciamento entre as instituigdes formadoras
e a resisténcia de professores experientes em acolher estagidrios a partir da visao
de que isso imputard em um acréscimo nas demandas dos estagios (CARVALHO,
2012; PIMENTEL; PONTUSCHKA, 2014), estes acabam por cumprir uma legislacéao,
mas nao atingem a finalidade, reduzindo frequentemente sua realizagdo a uma par-
ticipagdo mais observacional e passiva por parte dos alunos.

Defende-se aqui que o apoio de professores mais experientes possibilita
ao iniciante desenvolver um processo de formagdo na profissdo, fomentando o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades que possam dar suporte aos pro-
fessores iniciantes, conforme apontado por Romanowski e Oliver Martins (2013),
diminuindo as possibilidades de abandono profissional.

A dificuldade na transigdo do papel de licenciando para professor regente
pode implicar na ocorréncia de uma evasao significativa ainda nos cursos de
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formagao inicial e na desisténcia da carreira nos anos iniciais da docéncia, por meio
do “choque de realidade” (VEENMAN, 1984). O fendmeno é causado pelo distancia-
mento existente entre as idealizacdes formadas durante o processo formativo e a
realidade didria da docéncia, na qual as multiplas demandas escolares e a realidade
do contexto de trabalho, podem promover uma ambiguidade da fungdo docente a
um profissional que ainda esta na transicao “aluno-professor”, o que pode resultar
em insegurancas e frustragdes. Ademais, no que se refere especificamente aos
programas de iniciagdo a docéncia, André (2015) defende que, ainda que escassas
no Brasil, as politicas de apoio aos professores iniciantes existentes, devem ser
consideradas face as possibilidades de contribui¢do na diminuigdo do percentual de
abandono do magistério e manutencao de bons profissionais na docéncia.

Assim, a agdo docente, suscita e demanda pela reflexdo continua de sua pra-
tica, no contexto onde emerge, avaliando- a e reavaliando-a, destacando sempre a
praxis educativa,

Por isso € que, na formagédo permanente dos professores, 0 momento
fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando critica-
mentea pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a préxima
prética. O préprio discurso tedrico, necessario a reflexdo critica, tem de
ser de tal modo concreto que quase se confunda com a prética. (FREIRE,
1996, p. 40).

Para além disso, cabe pontuar que a pratica docente constitui-se ndo apenas
de saberes tedricos, mas também de experiéncias cultivadas ao longo da forma-
¢do e atuagdo profissional no contexto de uma sala de aula. Nessa perspectiva, é
vital refletir sobre a relagéo entre a pratica docente e os diferentes saberes (pro-
fissionais, disciplinares, curriculares e experienciais), que contribuem ndo somente
para legitimar a pratica docente, mas também na relagdo entre saber/formacgao
e conhecimento/educacao, considerando ainda a pluralidade e heterogeneidade
dos saberes docentes e as manifestagées do saber-fazer edo saber-ser (TARDIFF,
2014). E fato e cabe destacar que nenhum saber € por si mesmo formador, ainda
que seja necessario, sendo preciso também saber ensinar.

A vivéncia no PIBID, ao proporcionar o estabelecimento de vinculos e trocas
constantes entre Universidade e rede publica de ensino, favorece o estreitamento
das relagdes e o alinhamento de um plano formativo adequado as demandas dos
bolsistas e a realidade das instituig6es participantes. Gatti et al. (2019), a partir de
dados advindos de um levantamento nacional acerca da formagao de professores,
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descrevem a multidimensionalidade e complexidade do contexto de formagéo
docente, pontuando dentre as variaveis, carentes de atencéo e intervencao, a neces-
sidade de aproximar as instituices formadoras e as escolas no sentido de que
vivenciar experiéncias reais nas escolas, ainda em processo formativo, se mostra
essencial e fundamental a formacéao

Ainda dentro das possibilidades do PIBID, Farias, Jardilino e Silvestre (2015)
pontuam que, para além do investimento na formagao inicial de licenciandos, a
vivéncia de professores experientes no PIBID, tem potencial de favorecer a for-
magao continuada desses participantes. Tal perspectiva € defendida também por
André (2012) ao pontuar que o PIBID, ao aproximar instituigdes com estruturas,
conhecimentos e culturas diversas podem ser transformadoras também para as
instituicdes envolvidas. Esta realidade possibilitaria que licenciandos revisassem
suas concepgdes e conhecimentos acerca da educagdo, ao passo que sua pre-
senca nas instituicdes fomentaria 0 acesso a ideias e reflexdes sobre as praticas
cotidianas ali desenvolvidas.

Neste contexto Gatti (2014) defende a dupla fungédo do PIBID: fomentar a for-
macao inicial de licenciandos e a formagao continuada ndo s6 para os professores
experientes participantes como 0s coordenadores de drea, ao ofertar possibilidade
de estudo, pesquisa e extensdo. Tais dados corroboram os achados por André
(2016), que ao analisar relatos de professoras supervisoras do PIBID, constatou que,
assim como para os licenciandos, descrevem que o estimulo inicial para ingressar
no programa foi a bolsa, porém, ao longo do desenvolvimento das atividades cons-
tataram que participar do PIBID possibilitou uma retomada de contato com o meio
académico e a possibilidade da volta aos estudos, além da atualizagéo profissional
e desenvolvimento do trabalho em parceria.

Nesse sentido, a partir das reflexdes aqui pontuadas, defende-se a relevancia
de desenvolver pesquisas acerca do PIBID enquanto um programa de iniciagdo a
docéncia que contribui para as agoes formativas nos cursos de formacao inicial
potencializando a formacao inicial dos bolsistas, porém englobando os diversos
autores que dele participam, no caso aqui proposto o professor supervisor. Parte-se
do pressuposto que compreender 0s possiveis impactos do PIBID, para além dos
licenciandos bolsistas, pode subsidiar a elaboragéo de estratégias, no ambito das
politicas publicas, que fortalegam o papel do PIBID ndo somente como um investi-
mento na formacéao inicial de professores, expandindo seus beneficios enquanto um
processo de formagao continuada. Produzir conhecimento relacionado ao professor
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supervisor e 0s desencadeamentos de sua participagdo no PIBID podem favore-
cer ainda para entender a dimensao do projeto enquanto um importante l6cus de
valorizacédo do conhecimento dos professores experientes e de fomento a postura
reflexiva destes mesmos professores, ndo somente embasados em sua formagao
e pratica cotidiana, mas também pelas possibilidades de acesso a novos conheci-
mentos, referenciais e processos formativos na area.

Este pressuposto sustenta a discussédo aqui proposta que se norteia a partir
do objetivo que versa sobre como o PIBID pode impactar na formacéo e pratica
docente de professores supervisores dele participantes, defendendo ainda que 0s
elementos aqui trazidos poderdo contribuir para elucidar elementos da atuacgéo
destes profissionais enquanto co-formadores dos bolsistas no contexto escolar,
pensando ainda sobre os impactos dessa dinamica e do projeto em sua propria
percepgao docente, o que envolve sua formagao, atuagdao docente e os fatores a
elas inerentes

METODOLOGIA

0 método utilizado para elaboracdo dessa proposta de pesquisa foi a pes-
quisa narrativa que se constitui enquanto uma ferramenta de levantamento de
informagdes acerca de uma determinado assunto. Exatamente, em fungdo de sua
amplitude ela ndo implica na necessidade de critérios de recorte ou inclusdo/exclu-
sdo dos materiais analisados e avaliagdo dos materiais, a ndo ser sua pertinéncia
com a proposta, diferente das pesquisa de revisdo sistematica. Ela é constituida
pela busca e leitura de materiais produzidos acerca de um assunto ou tema, possi-
bilitando adquirir e ampliar o conhecimento sobre 0 mesmo (ENFERMAGEM, 2007).

A pesquisa foi realizada em enderecos eletronicos do Governo Federal e
na plataforma de pesquisa Google Scholar, por meio do emprego dos seguintes
descritores: PIBID; “programas de iniciagdo a docéncia”; “formagéo de professo-
res’; “formacao inicial’; “formagdo continuada”; e “professores supervisores”. Nao
houve recorte temporal e 0os materiais utilizados foram selecionados a partir de
sua pertinéncia ao objetivo delimitado. O procedimento de analise e descri¢édo dos
dados, envolveu os procedimentos de leitura, sintese e compilagdo dos dados, a
partir de um roteiro previamente estabelecido compreendendo os temas, subtemas
e sequéncia logica do texto.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Por meio da revisdo narrativa da literatura aqui realizada serdo apresentados
e discutidos trabalhos que abarquem os impactos do PIBID, ndo somente enquanto
possibilidade de acdo formativa inicial para licenciandos e futuros professores
como para aqueles que ja se encontram em atuagdo nas escolas de Educagéo
Basica e que participam do PIBID, na qualidade de professores supervisores.

De maneiramais abrangente, André (2015) ao discutir as politicas de formacgao
continuada e insergdo a docéncia no Brasil descreve a existéncia de agoes isoladas
sem acompanhamento e avaliagdo dos impactos, com excecdo para Secretaria
de Educacdo de Socral CE e de Campo Grande no MS que possuiam propostas
que envolviam agdes articuladas e sistematicas, centradas na pratica escolar, com
incentivos a participacdo docente, avaliagdo dos resultados e revisao no processo
formativo. O envolvimento docente na concepgao, planejamento e implementa-
¢do das agoes formativas, € valorizado nas pesquisas e tido como necessario na
construgdo da autonomia cognitiva dos docentes e realizagdo como profissional.
Embora a ideia seja desenvolvida pela pesquisadora, diante de uma proposta dife-
renciada, se alinha ao defendido neste trabalho que defende a relevancia do PIBID
enguanto uma estratégia de formagdo continuada para professores supervisores.

André (2018) desenvolveu uma pesquisa empirica que envolveu a realiza-
¢do de uma survey com 1.237 alunos egressos dos Programas Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a Docéncia, Bolsa Alfabetizacdo e Residéncia Pedagdgica da
Universidade Federal de S&o Paulo/Guarulhos, provenientes de 18 Instituigoes de
Ensino Superior, localizadas nas regides Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste do
pais, visando coletar e analisar dados de sua insercdo profissional. A analise dos
resultados demonstrou que 67% dos egressos estavam atuando na educacao, em
sua maioria em escolas publicas (61%); sendo que se destaca a visdo positiva da
realidade que encontram nas escolas e 0 sentimento de autocompeténcia para gerir
a sala de aula, acompanhado ainda de um retorno positivo dos alunos em relagéo ao
seu trabalho. Embora positivos e animadores, os dados indicam que um percentual
significativo demonstrou frustragdo com as condigOes de trabalho, como insatisfa-
¢do com o saldrio e com a quantidade de alunos na turma.

Gatti et al. (2014) analisaram a base de dados referentes aos questiona-
rios online aplicados aos Professores Supervisores, Coordenadores de Area,
Coordenadores Institucionais e Licenciandos Bolsistas, participantes do Pibid, pela
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Capes. Os dados permitiram aprender que os resultados do PIBID se estendem
para além dos beneficios junto aos licenciandos bolsistas, compreendendo impac-
tos positivos para os professores das Instituigdes de Ensino Superior que atuaram
como Coordenadores de Area; para as escolas de educacéo bésica participantes,
bem como para seus alunos; no estabelecimento de uma relagdo mais préxima erica
entre as Instituigdes de Ensino Superior e as escolas publicas de educacgéo basica;
enquanto politica publica da area da Educacgdo; e para 0s cursos de Licenciatura que
desenvolveram subprojetos vinculados ao PIBID; No que concerne especificamente
aos beneficios percebidos pelos professores supervisores, 0s autores descrevem

Contribui com uma formagé&o continuada qualificada dos docentes
das escolas e gera estimulo para a busca de novos conhecimentos e
para a continuidade de estudos.

Aproxima o Professor Supervisor do meio académico, ajudando a
articular o conhecimento académico com o conhecimento da pra-
tica em uma perspectiva formativa.

+ Propicia a reflexdo sobre a pratica e 0 questionamento constru-
tivo, com apoio dos Licenciandos e professores das IES em agdes
compartilhadas.

Favorece o desenvolvimento de estratégias de ensino diversificadas
e 0 uso de laboratdrios e outros espagos.

Aumenta a motivagdo do docente pelo seu maior envolvimento em
atividades diversificadas e interessantes.

Propicia mudangas em perspectivas profissionais e aprendizagens e
contribui para a melhoria de seu desempenho.

Valoriza e reconhece o professor e seu trabalho na escola. (GATTI et
al., 2014, p. 104-105).

Nessa perspectiva e direcionando a analise, De Oliveira, Rezende e Carneiro
(2021) desenvolveram estudo com o objetivo de investigar a percepgdo dos profes-
sores supervisores acerca do PIBID. Para tanto, os autores analisaram os relatorios
produzidos por 8 professores supervisores, referentes ao periodo de 2014 a 2017,
concluindo que o PIBID favoreceu a aproximacéao entre Universidade e educagao
basica, por meio de um trabalho colaborativo com compartilhamento de saberes,
experiéncias e aprendizagens pertinentes a formagdo e pratica docente. Estes
dados sdo semelhantes aos encontrados por Queiroz, Andrade e Mizukami (2020),
em pesquisa qualitativa cujo objetivo foi analisar as contribuigbes do professor
supervisor para a pratica pedagdgica do aluno egresso do curso de Pedagogia e
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em inicio de carreira que tenha participado do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

Considerando especificamente o PIBID enquanto espago de formagéo
continuada, Martins (2017), conduziu pesquisa visando investigar se o PIBID tem
contribuido para o desenvolvimento profissional dos professores supervisores
junto a 4 professores supervisores. Por meio da andlise de conteudo dos relatos
obtidos a autora constatou que as agoes desenvolvidas no ambito do programa tém
contribuido para superar a dicotomia entre teoria e pratica, por meio da aproximagao
entre as instituigdes de ensino superior e as escolas de ensino basico, articulando o
campo da profissdo ao da formagao docente, com a valorizagdo da escola, além do
fato da escola se constituir como locus de produgdo de conhecimento e valorizagéo
dos saberes advindos da experiéncia docente.

Ja Dos Santos Galiza, Silva e Silva (2020) discutem, em seu trabalho qualita-
tivo, as contribuigdes do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
para formagao do professor supervisor em um subprojeto de Quimica. Foram ana-
lisados questionarios com questdes discursivas, respondidos por 5 professores
supervisores e 0s resultados indicam que a participagdo no PIBID, no que diz res-
peito a conduzir e acompanhar os licenciandos bolsistas, proporciona ao docente
a reavaliagdo de sua pratica mediante a reflexdo de novas aprendizagens e estra-
tégias didaticas diferenciadas, coletivamente construidas. Além disso, destacam
como um achado da pesquisa a aproximagao entre Universidade e escolas de edu-
cacdo basica na problematizagéao e solugao de conflitos em grupo.

Oliveira e Justina (2017), por sua vez, desenvolveram uma pesquisa biblio-
grafica de teses e dissertagdes com a perspectiva de investigar sobre o papel e
atuacdo do professor supervisor no PIBID no Banco de Teses da CAPES/Brasil. As
autoras localizaram vinte e oito teses e dissertagdes, no periodo que compreende
de 2011 a 2013, porém, apenas cinco dissertagdes e uma tese eram relacionadas
ao professor supervisor, 0 que indica que o foco das pesquisas acerca do PIBID,
ainda consiste na importancia do Programa na formacéo inicial de licenciandos.
Além disso, as autoras destacam o fato do banco de teses estar desatualizado no
momento da coleta de dados. Apds a analise dos seis trabalhos, as autoras con-
cluiram que o PIBID, ao possibilitar contato com novos conhecimentos tedricos e
praticos, se constitui enquanto importante agdo de formagao continuada aos pro-
fessores supervisores, além dos beneficios aos licenciandos bolsistas. Outro dado
interessante é a constatagao de relatos, advindos de professores supervisores, de
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que o PIBID ajudou a diminuir a dicotomia entre teoria e pratica, pois propiciou que
estes compreendessem os conteddos sob uma nova perspectiva.

Tais dados vao de encontro ao defendido por Jardilino e Olivieri (2013), de que
o PIBID, ao possibilitar trocas de conhecimento entre professores experientes e alu-
nos em processo de formagao, acaba-se constituindo em um importante espago de
formacéao continuada. A partir de pesquisa empirica, puderam constatar nos relatos
de professores supervisores que a participacdo no PIBID possibilitou acessar espa-
gos culturais e formativos que promoveram contato com novas perspectivas de
ensino, que acabaram por potencializar seu trabalho, ndo somente junto a atuagao
na supervisao dos bolsistas, como em sua propria pratica nas escolas.

Chaluh et al. (2017) realizaram uma analise nos registros dos cadernos coleti-
vos de bolsistas e professores supervisores, além da analise dos relatos individuais
dos bolsistas com o objetivo de tecer uma discussdo sobre o lugar do professor
supervisor em um Subprojeto, conduzido entre os anos de 2011 e 2013, em uma uni-
versidade publica do interior do Estado de S&o Paulo. A partir da analise dos dados
0s autores concluiram que a escola se constitui como um importante lugar de for-
macao e de produgado de saberes, tanto para bolsistas como para as professoras
supervisora. As professoras supervisoras detalham que, ao assumir responsabilida-
des e desenvolver agdes junto aos bolsistas, possibilitou vivenciar as contradi¢des,
limites e possibilidades da escola, de maneira viva. Os autores pontuam ainda que
as ag0es da professora supervisora possam auxiliar a estruturar o trabalho coletivo
nas escolas, além de possibilitar que os professores universitarios compreendam a
importancia e articulem a teoria com a pratica nas escolas, abarcando aspectos da
acao colaborativa dos diferentes profissionais da escola; Ressignificagdo da propria
experiéncia como docente; e Articulacdo entre os espacgos formativos da escola e
da universidade.

Por fim, € importante pontuar as contribuigdes a discussédo do tema, propor-
cionadas por Ambrosetti et al. (2020), que destacam a importancia dos professores
formadores no planejamento e implementacédo de agdes de acolhimento e apoio
aos professores iniciantes, inserindo, de maneira gradativa, estes na cultura e grupo
profissional. Destacam ainda a importancia das comunidades de aprendizagem,
enquanto espago de trocas que envolvam professores em exercicio, formadores
escolares e formadores universitarios, visando favorecer o desenvolvimento reci-
proco da escola, professores e professores formadores. A proposta formativa deve
se nortear na analise e reflexdo fundamentada a partir das praticas docentes que
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propicie processos de transformacao e reelaboracdo do conhecimento profissional.
Os autores pontuam que estes, entre outros aspectos, devem ser considerados ao
se delinear estratégias formativas aos professores, em especial 0s iniciantes, que
por possuirem saberes mais tedricos podem se sentir inseguros perante a comple-
xidade do cotidiano escolar.

Embora ndo estejam se remetendo aos professores supervisores diretamente,
julga-se 0 apontamento importante, pois a funcao e atuagao exercida pelo professor
supervisor corresponde a de um co-formador que desempenha um papel funda-
mental na formacéo de licenciandos vinculados ao PIBID. E por meio dessa troca,
ndo somente junto aos professores acompanhantes, mas também aos supervisores
que se abrem possibilidades para ampliar o conhecimento até entdo construido por
meio de sua interface com a pratica e vivéncia no contexto escolar. Participar dessa
experiéncia tendo consciéncia da existéncia de profissionais que dardo suporte ao
processo é fundamental para ndo somente ampliar o repertério de conhecimento
tedrico-pratico, mas desenvolver sua identidade e autonomia profissional, por meio
da compreensao e reflexdo critica, contextualizada, aplicada e participativa acerca
da docéncia

CONSIDERACOES FINAIS

Os dados aqui apresentados e analisados permitem concluir que o objetivo
inicialmente proposto foi atingido. A investigacdo qualitativa, por meio de uma
revisao narrativa, realizada possibilitou compreender as implicagcdes do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) para além das questoes
envolvidas na formagao inicial de alunos dos cursos de Licenciatura, expandindo
seus impactos para 0s demais atores e contextos participantes, com especial aten-
¢do dedicada as possibilidades do programa se configurar como um importante
mecanismo de formagado continuada aos professores suspervisores.

Foi possivel ainda constatar que o programa se configura como um efetivo
potencializador das relagdes entre as Instituicdes de Ensino Superior e as escolas
de Educacédo Basica, o que possibilita o intercambio e alinhamento de informagdes
e demandas entre ambos 0s contextos.

Se detectou uma escassez de estudos que envolvam a analise dos impactos
da participagdo no PIBID para outros participantes, como os professores partici-
pantes, professores supervisores e coordenadores de drea, entre outros. Ainda
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assim, é possivel constatar as possibilidades de formacé&o continuada oportuniza-
das, especialmente aos professores supervisores, que tem se constituido enquanto
importante mecanismo defragrador de reflexdes sobre a pratica docente.

Indica-se a necessidade de investir em pesquisas, com diferentes metodolo-
gias e perfil de participantes, que possam ampliar a compreensao acerca do PIBID,
considerando tanto os aspectos positivos como suas limitagdes, visando rpomover
adequacdes que possam ampliar ainda mais seu alcance e contribuicfes para a
melhoria da qualidade do ensino no pais, por meio do investimento na formagao de
professores, seja ela inicial ou continuada.

Considera-se, por fim, que ndo ha como conduzir estudos sobre o PIBID des-
considerando a atuacao dos professores supervisores e sua relevancia na formagéao
dos bolsistas. Acredita-se que, para além disso, participar do projeto se constitui
enguanto um importante momento formativo também aos professores que, por
meio de sua pratica e do contato com licenciandos podem refletir sobre a docéncia,
transformando sua pratica cotidiana no contexto escolar. Assim, pensando na com-
plexidade do PIBID e da formagao docente no Brasil, bem como seus desafios, é
necessario estudar ainda o processo de formagao continua da docéncia, que se da
efetivamente na atuagao cotidiana no contexto escolar, concebendo a proposta de
co-formagéo, praticada conjuntamente com os professores supervisores, enquanto
um elemento catalisador de reflexdes e possiveis transformagdes das praticas.
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