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RESUMO

Este artigo € parte de um recorte de uma dissertagao e tem como objetivo, analisar
0s pré-requisitos dos docentes que atuam na qualificagdo profissional de alunos com
deficiéncia visual e /ou intelectual de institui¢oes de ensino técnico e profissional. No
percurso metodoldgico, optou-se por uma pesquisa qualitativa, descritiva e de campo,
realizada por meio de entrevistas semiestruturadas com um total de 9 docentes das
instituices pesquisadas e, todos do sexo masculino com média de idade de 41 anos.
0 trabalho inicial, baseado nas contribui¢des de Tardif (2014), Lisboa (2016), Moura
(2008), Rodrigues (2017) dentre outros, aborda a formag&o continuada docente para
a qualificagdo profissional de alunos com deficiéncia pela exigéncia de novas prati-
cas educacionais e um novo perfil docente para a Educacéo Profissional. Questiona-se
quais 0s pré-requisitos para formagdes continuadas apresentadas pelos docentes
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atuantes na qualificagéo profissional de alunos com deficiéncia visual e/ou intelectual
em duas instituicdes ludovicenses. Dentre os resultados encontrados e a partir dos
depoimentos dos docentes da educagdo profissional, percebeu-se que 78% deles, dis-
seram que nao houve qualquer pré-requisito na selecdo para atuarem na qualificagdo
dos alunos. Conclui-se que o docente da educagdo profissional, ao passo das ana-
lises feitas até 0o momento, apropria-se dos saberes docentes ao longo da trajetdria
de trabalho e que esses pré-requisitos ndo sao definidos pelas instituigcdes, levando o
docente, a execugao de praticas exitosas ou problematicas. Para tanto, ha necessidade
de embasamentos tedricos e praticos.

Palavras-chave: Percepgao docente, Qualificagdo profissional, Deficiéncia intelectual,
Deficiéncia Visual
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INTRODUCAO

tema abordado compreende a formagéo continuada docente para a quali-

ficagdo profissional de alunos com deficiéncia pela demanda educacional

exigir novas praticas educacionais e um novo perfil docente para cada area
de atuagdo como o da Educacéao Profissional, na qual o docente deve ter conheci-
mentos especificos, visando qualificar alunos com deficiéncia em cursos técnicos
e profissionalizantes, apesar de o modelo classico dessa formagao predominar nos
meios educacionais.

A formagao continuada docente sempre motivou pesquisadores e estudio-
s0s a entenderem os diversos campos de atuagao desse profissional, com vistas a
contribuir para o aprimoramento de praticas pedagdgicas, bem como de politicas
educacionais de valorizagédo e incentivo a essa carreira. A preocupagdo com a for-
macao docente fora preconizada por Comenius ja no século XVIII (Saviani, 2009).

Apos muitas discussdes ao longo do tempo e do avango educacional, a
necessidade de se pensar e aprimorar 0s conhecimentos, a partir da formagao con-
tinuada docente, foi se tornando um campo importante a ser pesquisado e uma area
especifica de saberes, pois o professor deve sempre buscar novos conhecimentos
para alcancar e atender aos novos anseios do campo educacional. Segundo Haddad
(2005), “depende da formagéo de seus professores [...] a questdo € urgente, estraté-
gica e reclama resposta nacional.” (pp. 8-9). Essa temética se torna tdo fundamental
e atual para ser analisada e discutida, que os conhecimentos ndo se constroem
apenas na formacao inicial, mas sim através da reflexdo sobre as praticas e a (re)
construgdo permanente de uma identidade pessoal e para que isso seja possivel,
deve-se investir na pessoa e dar estatuto ao saber da experiéncia (Novoa, 1995).

Depreende-se que para 0 professor sequir na carreira docente, deve ir além
da formacado inicial, pois a area da educagdo € vasta em campos de atuagao e de
conhecimentos a serem adquiridos (Tardif, 2014). Dentre essas dreas de atuagao,
tem-se a Educacéao Profissional, na qual o professor deve ter conhecimentos espe-
cificos para atuar nessa modalidade de ensino e, também, qualificar alunos com
deficiéncia em cursos técnicos e profissionalizantes.

Para que tal qualificacdo acontega na pratica de alunos com deficiéncia na
educacao profissional e que alcance o objetivo de qualificar o cidadao para o mer-
cado de trabalho e prossequir os estudos, deve-se partir dentre outras questoes,
da mais importante, da base fundamental para esse processo, que é a formagéao
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docente, sendo que “[...] o saber dos professores € plural, compdsito, heterogéneo
porque envolve, no proprio exercicio do trabalho, conhecimentos e um saber-fazer
bastante diverso, provenientes de fontes variadas e, provavelmente, de natureza
diferente” (Tardif, 2014, p. 18). Segundo esse autor, diferente de outros empregos,
o trabalho do professor é profundamente diferenciado, pois esta ligado a um ser
que sente, pensa, reflete, questiona, que é protagonista na sua propria formagéao
educacional.

A Resolucdo n® 2 (2015) definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para
as formagdes inicial e continuada de Profissionais do Magistério para a Educagéo
Bésica e considera que na formacgao de profissionais do magistério para a educa-
¢do bdsica € necessaria a consolidagcdo das normas nacionais, mediante o projeto
nacional da educacgao brasileira, em seus niveis e suas modalidades da educagao,
considerando-se a abrangéncia e a complexidade da educacéo de modo geral e,
especificamente, a educacao escolar.

Logo, a formagdo continuada docente se faz necessaria para que se con-
siga efetivar os direitos de todos os cidaddos a uma educagdo com qualidade nos
diversos espacos e instituicdes de ensino, quer seja para prosseguir nos estudos
ou para adentrar ao mercado de trabalho. Em relagdo aos saberes, que os docentes
possuem ou devem possuir, “trata-se, de fato, de um campo de pesquisa novo e,
por isso, relativamente inexplorado, inclusive pelas proprias ciéncias da educagao”
(Tardif, 2014, p. 32).

Em relagdo aos varios saberes que envolvem a prética docente Tardif (2014)
ressaltou que um dos saberes a ser valorizado é o saber experiencial, sendo,
também, citado por Gauthier, Martineau, Deshiens, Malo e Simard (1988), pois com-
preende um saber que faz um didlogo com os saberes disciplinares e curriculares,
citados por Tardiff (2014) e que se fundam no trabalho do cotidiano da escola, saber
experiencial, dando forma ao saber fazer e/ou saber ser.

A busca por conhecimentos precisa fazer parte da pratica pedagdgica, da
vivencia do docente e da instituicdo da qual faz parte. Todavia, serdo 0s novos
conhecimentos, que permitirdo ao docente, aprimorar 0s que advém da propria pra-
tica pedagdgica e que, servirdo de parametros para 0 aprimoramento da formagao
continuada. “No entanto, o conhecimento desses elementos do saber profissional
docente é fundamental e pode permitir que os professores exercam o seu oficio
com muito mais competéncia” (Gauthier et al., 1998, p. 17).
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A ideia desses saberes docentes na qualificagdo profissional de pessoas
com deficiéncia, foi evidenciando, também, por Lisb6a (2016), ao enfatizar a impor-
tancia da constituicdo dos saberes experienciais e profissionais para a docéncia
na educacao profissional dessas pessoas e com apontamento para a existéncia de
uma nova categoria de saberes docentes.

Segundo Lisboa (2016), em sua pesquisa, a falta de um docente, com habilita-
¢ao para educacgao especial ndo inviabiliza o processo de inclusdo. Ressaltou, ainda,
que e a partir das suas analises, um outro saber, 0 “saber agir’, advindo da experién-
cia na docéncia e da atitude do professor diante do aluno com deficiéncia advém da
experiéncia de vida dos docentes e se constitui com os saberes atitudinais.

E importante que, a formacao continuada docente seja discutida e aprimo-
rada nos diversos campos de atuagdo e entre eles, o da Educacéo Profissional. Essa
modalidade de ensino, por sua vez, segundo o paragrafo Unico da secado IV-A da Lei
de Diretrizes e Bases (LDB), Lei n® 9.394 (1996), poderd ser desenvolvida em esta-
belecimentos de ensino médio ou em cooperagao com instituicdes especializadas
em educacao profissional. No artigo 36-A, a referida Lei prevé, ainda, que aconteca
na forma articulada (integrada ou concomitante) e, subsequente, ao Ensino Médio.

Dentre algumas das instituicdes de ensino especializadas em educagéo
profissional no Maranhdo estao o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC) e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), que de acordo
com o artigo 39° da LDB, Lei n® 9.394 (1996), a Educagédo Profissional deve ser
desenvolvida por meio de cursos e programas, que contemplem as formagoes ini-
cial e continuada ou qualificagdo profissional; cursos técnicos de niveis médio e
tecnologico de graduagdo e pos-graduagéo.

Em relagdo a educacao profissional pelo Senac, ressalta-se que essa institui-
¢do oferta cursos e programas de carater gratuito, no ambito do Programa Senac
de Gratuidade (PSG), além de cursos abertos ao mercado ou em parceria com ins-
tituigoes escolares (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial [SENAC], 2014).
No que corresponde aos programas de inclusdo, o Senac-Maranhao (MA) dispde do
Programa Senac de Acessibilidade (PSA) e Programa Senac de Gratuidade (PSG),
sendo o primeiro disponibilizado preferencialmente para pessoas com deficiéncia
nas instituicoes escolares solicitantes e o segundo para a comunidade em geral,
sendo executado no proprio Senac, comunidades locais ou interiores do Maranhdo,
cujas inscricbes sdo efetuadas por meio da Internet e qualquer pessoa pode
inscrever-se.
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A'instituigdo Senac, ainda, desenvolve o programa, ‘Jovem Aprendiz”, que “[.. ]
destina-se ao aperfeicoamento dos jovens entre 14 e 24 anos e a pessoas com
algum tipo de deficiéncia, prevendo a formacéao técnico-profissional metddica com-
pativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do aprendiz|...]" (SENAC,
2014, p. 13). De acordo com o Decreto n® 5.598 (2005), ndo ha limite mdximo de
idade para a contratagdo de pessoas com deficiéncia.

0 Senai promove a Educagdo Profissional voltada para o setor industrial,
dispondo de cursos e programas a todos aqueles, que buscam formagao ou quali-
ficagao profissional e que tém ou devem possuir uma politica de trabalho diferente
ou equivalente para a inclusdo de pessoas com deficiéncia e formagao de profes-
sores correspondente as expectativas desse publico. De acordo com o Parecer
n°11 (2012) do Conselho Nacional de Educagédo (CNE)/Camara de Educagéo Basica
(CEB):

[...] Do professor da Educagéo Profissional € exigido, tanto o bom domi-
nio dos saberes pedagdgicos necessarios para conduzir jovens e adultos
nas trilhas da aprendizagem e da constituicdo de saberes e competén-
cias profissionais, quanto o adequado dominio dos diferentes saberes
disciplinares do campo especifico de sua drea de conhecimento, para
poder fazer escolhas relevantes dos conteddos que devem ser ensinados
e aprendidos, para que os formandos tenham condigdes de responder, de

forma original e criativa, aos desafios didrios de sua vida profissional e
pessoal, como cidad&o trabalhador (p. 55).

Para atender aos objetivos da Educagdo Profissional, é essencial para o
docente, ter conhecimentos, que o permitam contemplar as dreas tecnoldgica e
inclusiva, bem como 0s varios saberes para estimular cada aluno rumo ao ensino e
aprendizado e, posteriormente, a consolidagdo dos conhecimentos. O que também
estd disposto no artigo 59, inciso Ill, da LDB de 1996, ou seja, € assegurado por Lei,
docentes com especializagdo adequada ou capacitados (Lei n® 9.394/1996).

No entanto, é necessario proporcionar formacao continuada na area da edu-
cacgao inclusiva para todos os profissionais, principalmente, para os docentes que
trabalham na qualificagdo de alunos com deficiéncia em instituicdes ndo governa-
mentais e que oferecem essa modalidade de ensino, pois, de acordo com Chahini
(2010), "A inclus&o, também, serve de pardmetro a gestdo educacional e contribui
para a efetivagdo de projetos politicos pedagdgicos [...]" (p. 25).
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Além disso, torna-se de suma importancia pensar na formagdo continuada
do corpo docente do Senac e Senai com vistas a qualificar alunos com deficiéncia
visual e/ou intelectual, pois de acordo com a Lei n® 9.394 (1996), as instituicdes
de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, educacdo especial para
o trabalho e efetiva integragcdo na vida em sociedade. Sobre a formagao docente,
a mesma Lei, preconiza especializagdo adequada para atendimento educacional
especializado e a integragao dos educandos em classes comuns.

Os espacos educacionais devem ser lugares de igualdade, mas sobre esse
conceito Mantoan (2011), esclareceu que, “Nao somos iguais em tudo, mas conquis-
tamos o direito a igualdade e devemos reclama-lo toda vez que nossas diferengas
forem motivo de exclusao, discriminacgao, limitagéo de possibilidade na escola e na
sociedade em geral” (p. 20).

Partindo dessa premissa, as instituicdes de educacéao, além do compromisso
com o desenvolvimento do ensino e aprendizagem do educando, também devem
ter compromisso com o desenvolvimento pessoal de todos os alunos e, para isso, 0
docente deve ter habilitagdo para a inclusdo daqueles com deficiéncia, além de con-
dicdes que os permita ter sequranca para a efetivacao de sua pratica pedagogica.

Com base, ainda, no direito a igualdade de condigdes, no amplo conceito da
palavra e na efetivagdo do seu significado, Manzini (2006) ressaltou que: “Passa a
ser reconhecido que ndo basta inserir fisicamente 0 educando na escola, € necessa-
rio modificar a escola para se tornar receptiva as suas necessidades.” (p. 17). E, para
Mantoan (2006), “Os conhecimentos sobre o ensino de alunos com necessidades
educacionais especiais ndo podem ser de dominio apenas de alguns ‘especialistas’
[..]" (p. 58).

Sendo assim, Manzini (2006) e Mantoan (2006) chamaram a atengéo para
a formagdo continuada de profissionais, a efetivacdo da inclusdo nos espagos de
educacdo e, a mobilizacdo de conhecimentos. E, também, com essas premissas
que se faz necessario refletir e avaliar as praticas de ensino mediadas pelo docente,
e esse, por sua vez, necessita de atengao, valorizacdo e ampliagao de conhecimen-
tos e metodologias mais efetivos nos espagos de educacgao profissional.

Com base no exposto, a presente pesquisa teve como problema central quais
as formag0es continuadas apresentadas pelos docentes atuantes na qualificagéo
profissional de alunos com deficiéncia visual e/ou intelectual em duas instituigdes
ludovicenses? Sequindo essa problematica e, na busca de possiveis solugdes tem-
-se também, a seguinte hipdtese: Os pré-requisitos para professores do Senac e
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Senai atuarem na qualificagcdo profissional de alunos com deficiéncia visual e/
ou intelectual sejam apenas de formagao inicial em nivel superior na drea em que
atuam.

Com vista a discorrer sobre os resultados encontrados, a presente pesquisa
tem como objetivo principal analisar os pré-requisitos dos docentes que atuam na
qualificagéo profissional de alunos com deficiéncia visual e /ou intelectual de insti-
tuicdes de ensino técnico e profissional.

METODOLOGIA

Este artigo compreende um recorte de uma Dissertacdo de Mestrado, apro-
vada pelo Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos, através do
Parecer Consubstanciado n°® 3.820.087.

Tratou-se de pesquisa qualitativa, sendo que o ambiente foi utilizado como
fonte direta dos dados, o pesquisador manteve contato direto com 0 mesmo e com
0 objeto de estudo em questdo. Caracterizou-se, também, como pesquisa descri-
tiva, pois Trivinos (1987) acredita que, hd uma relagdo dinamica entre o mundo real
e 0 sujeito, isto €, um vinculo indissocidvel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade
do sujeito que ndo pode ser traduzida, apenas em meros numeros descontextualiza-
dos. O pesquisador se deslocou para um local especifico em busca de dados para
COmpor sua pesquisa, caracterizando a pesquisa de campo.

A pesquisa foi realizada com nove docentes, sendo 4 do SENAC e 5 do SENA|,
ambas as instituicdes localizadas na cidade de Sao Luis, selecionadas por serem
referéncias no Maranhdo na drea de educacéo profissional e apresentarem um
publico muito grande de alunos em busca dos mais diversos cursos profissionais,
inclusive pessoas com deficiéncias.

Os nove participantes desta pesquisa foram divididos em dois grupos: o pri-
meiro constituido por quatro docentes do SENAC-MA e representados pelas letras
A, B, CeD e, 0 segundo composto por cinco docentes do SENAI-MA, caracterizados
por E, F, G, H, e |. A adogdo de letras foi proposta para resguardar a identidade dos
nove participantes em cumprimento ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) assinados por eles.

Todos os 4 docentes do Senac eram do sexo masculino, o de maior idade
tinha 56 anos, o de menor estava com 28 anos e a média de idade foi 39 anos, ape-
nas dois tinham licenciatura em Ciéncias Sociais, a maioria possuia especializagao
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em Docéncia da Educagdo Profissional e nenhum tinha formacédo em educagéo
especial a nivel Latu Sensu ou Stricto Sensu (mestrado e doutorado). Os 5 docentes
do Senai, também, eram todos do sexo masculino, com média de idade de 43,4
anos, e apenas um, dos 5 participantes, possuia duas graduagdes em licenciatura
(Educacédo Profissional e Eletricidade), os demais, possuiam formagdo em tec-
ndlogos ou formados em administragdo e, 100% deles ndo tinham formagao em
educacao especial a nivel Lato Sensu e nem formacéao em Stricto Sensu.

As entrevistas foram realizadas individualmente, de acordo com a conve-
niéncia dos docentes, em uma sala fechada e silenciosa nas proprias instituigoes.
Iniciaram antes e foram finalizadas durante a pandemia por Coronavirus 2019, res-
peitando-se todos o0s protocolos de seguranca emitidos pelos 6rgaos de saude. Nao
houve limite de tempo para as entrevistas, sendo gravadas e transcritas integral-
mente para que fossem interpretadas com base na analise de contetdo. O objetivo
principal da andlise de conteudo pode ser sintetizado em manipulagdo das men-
sagens, tanto do seu conteudo quanto da expressao desse conteudo para colocar
em evidéncia indicadores, que permitam inferir sobre outra realidade diferente da
mensagem (Bardin, 1977).

A andlise de conteudo comegca, geralmente, por uma leitura flutuante por
meio do qual o pesquisador, num trabalho gradual de apropriacdo de texto, estabe-
lece varias idas e vindas entre 0 documento analisado e as suas proprias anotagdes
até que comecem emergir 0s contornos de suas primeiras unidades de sentido -
palavras, conjunto de palavras formando uma locugdo ou temas, que séo definidas
passo a passo e guiam o pesquisador na busca das informagdes contidas no texto
(Cliveira, Ens, Andrade & Muss, 2003).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta secdo discute, a partir das entrevistas semiestruturadas realizadas com
0s participantes, a formagao continuada docente para a qualificagao profissional de
alunos ludovicenses com deficiéncia visual e/ou intelectual, por meio do processo
de categorizagéo (BARDIN, 1977). Para tanto, buscou-se analisar o objeto de estudo
com base em referencial tedrico e em pesquisas ja realizadas.

Com base nas percepgdes dos docentes, que atuavam no ensino profissional
nas instituicoes Senac e Senai em Sao Luis-MA, buscou-se organizar as informa-
¢Oes coletadas por meio de agrupamentos em categorias tematicas. Desta forma,
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analisou-se o segundo bloco de perguntas das entrevistas semiestruturadas com
0s participantes desta pesquisa, bloco esse intitulado de “Formagao Continuada
Docente”, sequindo o roteiro da entrevista semiestruturada.

Destaca-se que, o objetivo desta secdo nao se restringiu em apresentar as
percepcoes dos participantes da pesquisa de forma acritica, mas procurou refletir
sobre seus discursos. Neste sentido, buscou-se identificar as unidades de sentido
nas falas desses participantes, 0 que pensam para entender o contexto em que 0s
discursos dos mesmos foram produzidos e quais 0s objetivos enfocados.

As questdes das entrevistas semiestruturadas referiram-se ao processo de
formacéao continuada dos docentes, atuantes em cursos de qualificagdo profissio-
nal voltados para alunos ludovicenses com deficiéncia visual e/ou intelectual, onde
cada participante entrevistado, expressou suas opinides acerca dessa formagao
continuada realizada para trabalhar na educacgéo profissional com esse publico,
bem como sobre as facilidades e dificuldades encontradas nesse processo, dentre
outras questoes.

Para discutirmos o objetivo deste trabalho em torno dos pré-requisitos
apontados pelos entrevistados para atuarem no ensino de alunos com deficiéncia,
iremos iniciar a discussao a partir do resultado das primeiras perguntas realizadas
durante a pesquisa para uma melhor compreenséo dos dados.

Dando inicio as andlises das questdes, o primeiro questionamento da entre-
vista feita aos docentes, foi: Vocé tem algum curso ou formagao sobre Educagao
Especial e Inclusiva? Em caso positivo, qual é carga horaria? Sendo realizada
com o propdsito de verificar a formagao especifica nas areas da educagao espe-
cial e inclusiva para lecionar na qualificagéo de alunos com deficiéncia visual e/ou
intelectual. As respostas dos entrevistados constam na tabela 1, na qual resultou
Na organizacao das sequintes categorias: NGo possui curso, possui Curso, cursos
variados, treinamentos, formagdo inadequada docente.

Tabela 1 - Percepgdes docentes sobre formacdo realizada nas areas de educagao especial e
inclusiva.

ABHel Néo possufam curso; 3 4 45%
Formagé&o inadequada

Treinamentos com cursos rapidos;

CDFG Formagé&o inadequada

40h, 230h 4 44%
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E Posswa[n cursos variados. 20h, 40N . 1%
Formagé&o inadequada docente

Fonte: Silva (2021)

Analisando a tabela 1, percebeu-se que dos docentes entrevistados, 4 (A, B H
e |) ndo possufam nenhum curso sobre Educacéo Especial e Inclusiva, correspon-
dendo a 45% dos participantes. Essa realidade mostrou a formacéao inadequada de
docentes atuantes em uma area da educacao, que perpassa pela educagao especial
e deve ser um dos espagos para a efetivagdo da inclusdo educacional de alunos
com deficiéncia.

Em relagdo aos docentes com treinamentos ou cursos especificos sobre
deficiéncia visual e/ou auditiva, docentes (C, D, F, G), cita-se que o professor F tinha
curso em Braille e 0 G em Libras, tendo-se um total de 44% participantes também
com uma formagdao inadequada, visto que, as formagdes citadas por esses partici-
pantes ndo contemplavam as necessidades dos alunos com deficiéncia intelectual.
Os docentes C e D tiveram treinamentos, que incluiam temas relacionados a inclu-
sdo, apresentando também uma formagéao inadequada.

O docente E, representando 11% dos participantes, foi o Unico com varios cur-
s0s na area de Educagdo Especial e Inclusiva. O mesmo possuia deficiéncia visual e
sempre buscou formagdes para lecionar na educagao profissional para alunos com
deficiéncia. Disse, tambhém, que a instituicdo ofereceu varias capacitagoes e fez
varios cursos com carga horaria pequena entre 20h e 40h.

Fazendo uma busca na propria LDB de 1996, no Art. 59, inciso I, diz que
0s sistemas de ensino devem asseqgurar aos educandos com necessidades espe-
ciais, docentes capacitados ou especialistas, sendo 0s docentes especialistas com
formacédo em nivel médio ou superior e os docentes capacitados correspondem
aqueles com formacéao continuada por meio de cursos.

Sobre essa formagdo continuada, essa Lei deixa claro ainda que, 0s espa-
¢os educacionais devem possuir profissionais da educagao com conhecimentos e
subsidios para a realizagdo da inclusdo de alunos com deficiéncia em sala de aula.
Embora essa e outras Leis assegurarem um ensino igualitario para as pessoas com
deficiéncia, o que tem se observado com os resultados encontrados por meio desta
pesquisa, € uma lacuna ainda existente na formagdo docentes para atuagdo com
alunos que tenham deficiéncia.
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Se nas instituigdes Senac e Senai ha alunos com deficiéncia visual e/ou inte-
lectual, e 0 espaco da sala de aula, segundo Mantoan (2011) é o termdmetro para se
medir as necessidades educacionais, as instituicdes devem buscar esse aprimora-
mento das praticas docentes para um ensino de qualidade a todos os alunos.

0 ato de lecionar exige do professor docente uma aprendizagem constante,
tanto para o aprendizado de algo novo ou dos préprios alunos (LISBOA, 2016). A
autora pontuou, também, sobre uma realidade muito presente no campo da educa-
cdo profissional, a qual representa uma area voltada ao saber técnico e a formagéao
para 0 mercado de trabalho, requerendo do professor docente uma constante for-
magao continuada pela diversidade de alunos e desafios tanto em sala de aula
quanto para o proprio desenvolvimento da sociedade.

Na tabela 2 constam as categorias resultantes dos depoimentos dos docentes
entrevistados, em relagéo a realizagdo de cursos especificos na area de deficiéncia
visual e/ou intelectual. Perguntou-se: Vocé possui algum curso especifico na area
da deficiéncia visual e/ou intelectual? Em caso positivo, qual (is) e a carga hora-
ria? Dessa maneira, as respostas dos entrevistados resultaram na organizagao de
duas categorias: 0S que possuem curso (s) e 0s que ndo possuem curso (s), sendo
as mesmas mostradas na tabela 2:

Tabela 2 - Percepgdes docentes sobre cursos especificos nas dreas da deficiéncia visual e/ou
intelectual.

ABCD,GHel | |\0Ppossuiam . . -
curso(s)
EeF Possufam curso(s) Braile, 40, 60, 120h. 2 | 22%
Soroban

Fonte: Silva (2021)

Os docentes entrevistados lecionavam para alunos com deficiéncia visual e/
ou intelectual. Baseado nesse critério, os dados da tabela 2 tiveram a inten¢éo de
saber se esses docentes tinham conhecimentos especificos para trabalhar com as
diversidades desses alunos. Percebeu-se, entdo, que os entrevistados A, B, C, D, G,
H e |, de ambas as instituicoes e que representam 79% do total de docentes, ndo
tinham cursos voltados para deficiéncia visual e/ou intelectual.
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Os docentes E e F (22%) disseram ter esses cursos, sendo que o docente E
possuia cursos de Braille e Soroban e o docente F s6 curso de Braille. Ressalta-se,
ainda que, o docente E possuia deficiéncia visual e suas turmas eram direciona-
das para alunos com essa deficiéncia. Entretanto, 0 mesmo também jd teve alunos
com todo tipo de deficiéncia e alunos sem deficiéncia. Apesar de ter tido contato
com alunos com deficiéncia intelectual, o professor E disse ndo possuir nenhum
curso especifico para essa drea. O docente E relatou o seqguinte: “(..) a capacitagéo,
geralmente, sdo orientagées, ou pelos supervisores ou eu mesmo leio e o corpo a
corpo”. Esse docente, ainda, alegou que quando recebe aluno com uma deficiéncia,
cujo conhecimento ele ndo possui, a “formacéo” é feita por meio de capacitagéo
realizada pelos supervisores, no “corpo a corpo’, ou Seja, na pratica do dia a dia e
0 contato com o aluno, bem como a propria busca e interesse por materiais para
ajuda-lo no seu trabalho em sala de aula.

Sobre essa tematica, ressalta-se que, ndo basta apenas o saber experiencial
(GAUTHIER, 1998). O professor precisa de conhecimentos que o permita traba-
lhar com seguranca e dialogando com seus alunos. A formacé&o continuada é uma
extensdo do trabalho docente, sendo necessario aprender a ensinar.

N&o basta também, inserir os alunos fisicamente em sala de aula, € necessa-
rio modificd-la e tornd-la receptiva as necessidades dos mesmos (MANZINI, 2006).
0 autor, também, esclareceu que se torna importante ajudar o docente a derrubar
as barreiras existentes no ensino e aprendizagem dos alunos, preparando-o para
ensinar com responsabilidade os excluidos do processo educacional, pois uma das
reacoes comuns do docente diante de um aluno com deficiéncia, € ndo esta prepa-
rado para trabalhar com esse aluno (MANZINI, 2006).

Como apontam os dados, muitos dos docentes, ndo tinham conhecimen-
tos especificos para trabalhar melhor com o aluno que tivesse deficiéncia e, para
Gauthier (1998), muitos dos professores docentes regem uma sala de aula, pautados
em ideias preconcebidas e mantém o ensino numa espécie de cegueira conceitual
em que basta ter alguns pré-requisitos como conhecer o conteldo, ter talento, bom
senso, experiéncia, ter cultura ou mesmo seguir a intuigao.

Para o professor ndo basta um oficio sem saberes e 0s saberes néo se esgo-
tam em sua pratica, € necessaria a busca de conhecimentos para a complexidade
real do ensino e a diversidade de alunos (GAUTHIER, 1988). Lecionar para alunos
com deficiéncia, requer dos docentes, uma formagao especifica, atualizagao de
conhecimentos e praticas pedagdgicas. E necesséario que, a formacéo profissional
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seja essencial e que acolha a todos os alunos sem preconceitos e reconhecendo
seu desenvolvimento (MANTOAN, 2006).

A partir do que foi discutido nas duas primeiras perguntas e de se perceber
que a maioria dos docentes ndo possuiam formacao na area da educagao inclusiva,
analisaremos a questao principal que norteia este trabalho: Quais os pré-requisitos
para docentes atuarem na qualificacao profissional de alunos com deficiéncias
visual e/ou intelectual nessa instituigao? E o resultado para esse questionamento,
encontra-se agrupado em categorias conforme mostra a tabela a seguir.

Tabela 3 - Percepgdes docentes sobre os pré-requisitos para atuarem na qualificagdo profissional de
alunos com deficiéncias visual e/ou intelectual.

B,C,EFGH,I Nenhum 7 78%
A Graduagdo, experiéncia 1 11%
D Conhecimento prévio 1 11%

Fonte: Silva (2021)

A partir dos depoimentos dos docentes da educagéo profissional, percebeu-
-se que 78% deles, (B, C, E, F, G, H, I), disseram que ndo houve qualquer pré-requisito
na selecdo para atuarem na qualificagdo de alunos com deficiéncia visual e/ou inte-
lectual, de acordo com as seguintes falas: DOCENTE B: “Para o professor?! Ndo. A
turma é fechada, e a gente vai”. DOCENTE C: “Ndo. A formagdo que eu tenho e por
eu ser professor da casa e la tinha o aluno com a deficiéncia, ndo teve nada especi-
fico e direcionado”. Tem-se, ainda, a fala do sequinte docente:

DOCENTE E: (...). Nao tem. Nesse caso af, ndo. Tem muito al, ja aconteceu varios
professores que nunca trabalharam com deficiéncia, mas aquela turma foi aberta
para aquele professor e se caso, aparecer pessoas com deficiéncia, fez a matri-
cula, af ele vai saber, vai ter que procurar um meio, como muitos, as vezes, ja
vierem me procurar. (..).

O professor F disse que ndo ha pré-requisitos e que a instituigdo capacita.
Dando continuidade sobre o questionamento feito aos docentes, o docente G afir-
mou que “eles formam as turmas aleatdrias e perguntam se o docente tem interesse
em dd o curso”. Acrescentou que na instituicdo ha uma colaboradora exclusiva para
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da suporte pedagdgico aos professores, que tivessem alunos com deficiéncia. Esse
suporte € em relacdo a material, metodologia e qualquer dificuldade, que o profes-
sor venha a ter no processo ensino e aprendizagem em sala de aula. Destacar que,
somente esse docente fez referéncia a essa profissional.

0 docente | fez 0 seguinte comentario:

DOCENTE I: Pra mim, ndo teve nenhum pré-requisito. Foi porque tinha quer ser.
Era uma turma que tinha que ser atendida e como néo tinha professor e eu estava
sem turma nessa época, eles chegaram e disseram: olha professor, vai ficar com
0 senhor e tem que ficar com o senhor e pronto. E assim, foi imposta, ndo foi uma
coisa estudada, ndo teve estratégia (...).

A fala do docente | mostrou com uma certeza de detalhes que ndo ha uma
preocupagao com ter ou ndo conhecimentos para atuar com alunos que precisam
de um trabalho diferenciado. O atendimento da turma €, “imposto’, como o préprio
docente relatou, tendo de trabalhar em uma turma sem uma formagéao adequada.

Apenas 11%, (A), disse ser necessario ter graduagao e experiéncia. O docente
D, (11%), disse que o pré-requisito foi ter conhecimento prévio. Essas categorias
serao melhor analisadas a partir das falas dos docentes a sequir.

Graduagdo e experiéncia. Como € feito o seletivo e por ministrar aulas, tem ava-
liagdo constante dos docentes, pra gente sempre se manter dentro do perfil
(DOCENTE A).

Na verdade, o pré-requisito, é ele ter conhecimento prévio sobre o que ele vai
trabalhar e com quem ela vai trabalhar (DOCENTE D).

A partir desses dados elencados pelos docentes B, C, E, F, G, H, |, notou-se
que, as instituicdes ndo determinam pré-requisitos especificos para que esses pro-
fissionais lecionem em uma turma com alunos que tenham deficiéncia visual e/ou
intelectual.

A graduacdo e experiéncia citados pelo docente A ou mesmo o conhecimento
prévio mencionado pelo docente D, refletem o que ja vem sendo discutindo ao longo
desse trabalho sobre a necessidade da formacgéo continuada para esses docen-
tes, visto que muitos ingressantes nessa area da educacgao, tem formagao técnica.
Todavia, esses conhecimentos ndo sao suficientes para 0s docentes aturarem na
qualificagdo de pessoas com deficiéncia visual e/ou intelectual.

0 autor Tardif (2014) deixou claro que a formagdo docente necessita ser
repensada e que se deve considerar 0s saberes dos mesmos, bem como a realidade
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dos seus trabalhos, fazendo um equilibrio de saberes produzidos na universidade e
a pratica escolar.

Os docentes, ao passo que lecionam para alunos com deficiéncia, passam a
construir os saberes experienciais citados por Tardiff (2014) e que Lisboa (2016), em
suas consideragdes sobre esses saberes, fez uma observagao sobre o desenvolvi-
mento dos saberes experienciais, pois esses podem marcar a relagao professor e
aluno de forma positiva ou negativa, proporcionar, ainda, aprendizagens com expe-
riéncias profissionais exitosas e problematicas.

0 autor Moura (2008) ao pontuar sobre a formagéo inicial do docente, além
das questdes didatico-politico-pedagdgicas, a mesma deve incluir a discussao rela-
tiva a funcao social da EPT em geral e de cada instituicdo em particular, de forma
que esses conhecimentos subsidiem o trabalho docente na educagéo profissional,
além das discussdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e a qualificagéo
docente a esse publico

Para Rodrigues (2016), a inclusdo de pessoas com deficiéncia na educagéo
profissional requer uma aproximagdo das acdes docentes e a operacionalizagao
das mesmas para que tais pessoas ingressem no mercado de trabalho. Ressaltou,
ainda, sobre a atuagdo docente na educagao profissional de alunos com deficiéncia,
pois a formagdo continuada para a autora é uma premissa relevante para a atuagao
dos docentes nos cursos de qualificagdo profissional, bem como aspectos como a
ética, as politicas publicas e as relagdes pedagogicas.

O docente da educagdo profissional, ao passo das analises feitas até o
momento, apropria-se dos saberes docentes ao longo da trajetoria de trabalho e
como pontuou Lishoa (2016) sobre a andlise dos saberes que os docentes vao se
apropriando, a falta de um docente, com habilitacdo para educacéo especial ndo
inviabiliza o processo de inclusdo. Ressaltou, também, a partir das suas analises,
um outro saber advindo da experiéncia na docéncia e da atitude do professor e o
aluno com deficiéncia, o “saber agir” e esse, por sua vez, advém da experiéncia de
vida dos docentes se constitui 0s saberes atitudinais.

Apesar da falta de pré-requisitos e de conhecimentos para a area da educagao
especial e inclusiva por parte dos docentes, a auséncia deles ndo os impossibili-
taram de desenvolver seu trabalho, ndo significa que a formacao continuada nao
seja importante, pelo contrario, tais evidencias mostram o quao importante se torna
essa formacgao nesses espacos de aprendizagem profissional.
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Segundo Costa (2016), ao falar sobre a necessidade de se formar para atuar
especificamente na drea da Educacgao profissional e técnica, a autora esclareceu
que, essa formagado ndo deve ser limitada somente a conhecimentos técnicos, pois
essa formacédo deve ser integrada de forma que, tanto as disciplinas da formacéo
geral, da Base Nacional Comum (BNC) e as da formacgao técnica sejam fundamen-
tais para a formacgéao do trabalhador.

Para Tardiff (2002) a relagéo entre os saberes e o trabalho docente ndo pode
ser pensada segundo 0 modelo aplicacionista da racionalidade técnica, ou seja, utili-
zado como uma maneira de conceber a formagao dos docentes em que 0s saberes
antecedem a pratica, formando assim, um repertério de conhecimentos prévios e
que sdo aplicados na agao.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base no objetivo de analisar os pré-requisitos dos docentes que atuam
na qualificagdo de alunos com deficiéncia visual e /ou intelectual de instituigoes de
ensino técnico e profissional, pode-se constatar que, compreender a formagao con-
tinuada em instituicdes renomadas como o Senac e Senai, sob as percepcdes dos
docentes atuantes no processo de qualificagdo de alunos com deficiéncia visual e/
ou intelectual na educagéo profissional, foi um exercicio de autorreflexdo, em que
teoria e pratica se fizeram presentes, de forma que ambas ndo se dissociam, mas
fazem-se necessdrias para a compreensao deste fenémeno.

Sabendo que, em instituicdes como Senac e Senai, ha uma demanda de alu-
nos com deficiéncias, varios aspectos foram analisados e evidenciados por meio
das entrevistas realizadas. Todavia, sobre a formagéao continuada docente para atuar
na qualificacdo de alunos com deficiéncia visual e/ou intelectual, percebeu-se um
numero expressivo de docentes sem formagao adequada para atender as especifi-
cidades dos alunos com essas deficiéncias, revelando o quanto se faz necessario e
urgente mudar essa realidade. Percebeu-se, ainda, que 0s cursos apresentados por
uma minoria docente ndo abrangiam as deficiéncias visual e/ou intelectual.

E sobre o objetivo principal deste trabalho, referentes ao pré-requisitos para
que docentes trabalhem em turmas de qualificagdo de alunos com deficiéncia
visual e/ou intelectual, observou-se a necessidade de uma formacgao especifica,
experiéncia ou mesmo, a capacitacdo do corpo docente para trabalharem com
esses alunos, pois de acordo com os dados analisados, a maioria dos docentes néo
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tinham conhecimentos sobre deficiéncia visual e/ou intelectual e, apesar da defasa-
gem na formacéao continuada e na falta dela, os docentes se mostraram proativos
em buscar conhecimentos para ajuda-los em seu trabalho.

Todavia, esses pré-requisitos ndo sdo definidos pelas instituigoes, levando
o docente, conforme ja discutido anteriormente, a execugao de praticas exitosas
ou problematicas. As deficiéncias visual e/ou intelectual tém especificidades que o
docente precisa conhecer, para assim, desenvolver o planejamento de suas aulas, de
metodologias e de recursos pedagdgicos vidveis a mediagao no ensino e aprendiza-
gem dos alunos. Para tanto, ha necessidade de embasamentos tedricos e praticos.

Ressalta-se ainda que, a formagéao continuada docente, o processo de inclu-
sdo e qualificacao de alunos com deficiéncia nos espagos de educagéo profissional,
nao se trata de algo novo, ou mesmo simples. Para tanto, a formagdo continuada
docente se faz necessdria e urgente, posto que, esses profissionais anseiam reali-
zar seu trabalho com seguranca, aplicando praticas pedagdgicas adequadas e com
melhores condigOes teoricas, praticas, fisicas e materiais.

Concluiu-se que as instituigdes pesquisadas precisam oferecer cursos dire-
cionados aos docentes sobre Educagdo Inclusiva com énfase na deficiéncia visual
e/ou intelectual, com conteldo tedricos e praticos, pois docentes sdo a ponte para
a inclusdo desses alunos e devem buscar trabalho colaborativo com os demais
profissionais e instituicdes de qualificagao profissional.
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