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RESUMO

Este trabalho apresenta recorte da investigagdo realizada com as docentes que atuam no Curso de
Licenciatura em Quimica, do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN) sobre suas percepcOes acerca das relacfes de género no ambiente de trabalho. A
metodologia utilizada foi de carater e abordagem qualitativos, com base em entrevista como estratégia
de coleta de dados que foram analisados, por meio da Andlise Textual Discursiva (ATD) proposta por
Moraes e Galiazzi (2007, 2016). Depreendemos que as professoras entrevistadas ja passaram por alguma
situacdo em que sofreram discriminacdo ou preconceito de género pelos pares, alunos ou superiores.
Constatamos ainda que, conforme a percepcéao das entrevistadas, sdo poucas as mulheres que possuem
cargos de alta hierarquia no IFRN. Concluimos esse trabalho apontando a urgente necessidade de uma
educacdo e formacdo pautadas na equidade entre os géneros ndao sé na area de Quimica, foco desta
pesquisa, mas em todas as areas.

Palavras-chave: Relacdes de género. Formacdo de Professoras em Quimica. Educagdo
Profissional.

INTRODUCAO

[...] os dois sexos nunca partilharam 0 mundo em igualdade de condicGes; e
ainda hoje, embora sua condi¢do esteja evoluindo, a mulher arca com um
pesado handicap.” (BEAUVOIR, 1970, p. 14).

Inicio este texto citando as palavras de Simone de Beauvoir retiradas do primeiro capitulo, Fatos
e Mitos, do livro Segundo Sexo (1970). A autora alerta para o fato de que deveriamos estar atentos ao
fato de que as diferencas biologicas e fisiologicas deveriam ser tidas como uma complementacéo dos
seres, ndo como forma de submissdo de um sexo ao outro. Beauvoir (1970, p. 13) acrescenta que “[...]
a divisdo dos sexos €, com efeito, um dado biologico e ndo um momento da historia humana.”.

O conceito de género, no entanto, amplia a perspectiva da visdo dicotbmica entre 0s sexos e

ganha uma amplitude ¢ uma complexidade ao longo do tempo, como Judith Butler elucida: “O género
ndo deve ser meramente concebido como a inscri¢do cultural de significado num sexo previamente

dado;” (BUTLER, 2013, p. 25) posto que, como a filésofa americana afirma, “O género sdo significados
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assumidos pelo corpo sexuado, ndo se pode dizer que ele decorra, de um sexo desta ou daquela maneira.”

(BUTLER, 2013, p. 24).

As desigualdades de género sdo embrionadas em todas as instancias da vida social, seja ela

publica ou privada. Portanto, ndo se deseja, nesse caso, utilizar esse termo simplesmente a partir do
aspecto bioldgico, cujas desigualdades entre os sexos se ddo por meio da analise de enfoques
naturalistas, que levaram a acreditar, durante muitos anos, que a mulher deveria ser subordinada ao
homem baseando-se apenas nas estruturas biologicas de cada individuo e a partir de parametros
masculinos de anélise. (ALMEIDA, 1998). Essa reflex&o é ponto de partida para nossa investigag&o.

Este trabalho € fruto da investigacdo realizada com todas as docentes que atuam nas
disciplinas do Eixo Especifico no Curso de Licenciatura em Quimica, do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) sobre suas percepcdes acerca
das relac@es de género®. Para isso, foi realizada uma pesquisa no Sistema Unificado de Administragio
Publica (SUAP) e, a partir dos dados extraidos, em abril de 2018, foi constatado que a institui¢do possui
80 professores de Quimica, dos quais 60 sdo do sexo masculino e apenas 20 do sexo feminino, sendo
que apenas cinco dessas mulheres atuam como docentes no Curso de Licenciatura em Quimica, assim,
delimitamos as participantes da pesquisa a partir desses que se refere ao perfil profissional e
pessoal, delimitamos o grupo das professoras do nucleo especifico, com formacéo na area de
Quimica, atuantes no curso de Licenciatura em Quimica do IFRN e investigamos sua percepcao
das relacOes de género dentro de seu ambiente de trabalho.

Para compreender o universo da pesquisa, isto €, o contexto em que se inserem as
entrevistadas e discutir as questdes ligadas a tematica da pesquisa, este trabalho foi dividido em
duas sec0es, escolhidas a partir da categorizacdo principal das analises dos textos transcritos,
que foram: identificacdo e historico pessoal das participantes; vivéncias das relacdes de género.
Foi fundamental iniciarmos pela analise do perfil e sua escolha pelo magistério para, em
seguida, gquestiona-las acerca de suas memorias e vivéncias das relacGes de género dentro do

ambiente de trabalho com seus pares, superiores e alunos.

OS PERCURSOS DA PESQUISA - METODOLOGIA

A partir dos dados extraidos do SUAP, em abril de 2018, constatamos que a instituicdo

possui 80 professores de Quimica, 60 do sexo masculino e apenas 20 do sexo feminino, sendo

3 Essa pesquisa € recorte da dissertagdo de mestrado intitulada AS PERCEPCOES DE GENERO DAS
DOCENTES NO CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, defendida em dezembro de 2018 no Programa de Pés-graduacdo em Educacédo
Profissional (PPGEP) do IFRN.
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que apenas 5 dessas mulheres atuam como docentes no Curso de Licenciatura em Quimica,

como afirmamos anteriormente. O Curso de Licenciatura em Quimica é ofertado em quatro
campi do IFRN: Apodi, Currais Novos, Ipanguacu e Pau dos Ferros, sendo que apenas trés dos
quatro campi apresentaram docentes do sexo feminino atuando nas disciplinas de quimica no
Curso Superior, posto que um dos campus apresentou apenas professores do sexo masculino
atuando nas disciplinas de Quimica na Licenciatura em Quimica.

A fim de compor o corpus deste trabalho, optou-se pela realizacdo de entrevistas
semiestruturadas com as cinco docentes que atuam no corpo docente da area especifica do
Curso de Licenciaturaem Quimica do IFRN. Com o objetivo de analisar suas percepc¢des acerca
de suas trajetorias e experiéncias académicas, buscando, a vivéncia dessas professoras na
instituicdo de ensino em que atuam. Os dados qualitativos coletados foram trabalhados, por
meio da Andlise Textual Discursiva (ATD) proposta por Moraes e Galiazzi (2007, 2016). A
entrevista contou com trés fases, a primeira foi a elaboragdo das perguntas, seguida das
entrevistas e por Gltimo, a transcricdo das falas das professoras entrevistadas, para assim,
fazermos a analise do material.

A elaboracdo das perguntas foi guiada a partir de Yin (2016), dividindo o roteiro de
entrevista em trés eixos: Eixo 1: Identificar o perfil e o histérico académico e profissional das
entrevistadas; Eixo 2: refletir sobre a vivéncia das relagdes de género no ambiente de trabalho.
Com o roteiro finalizado, iniciamos as entrevistas com as professoras.

As entrevistas ocorreram entre 0s meses de julho e meados de agosto de 2018. O
primeiro contato com as entrevistadas foi via e-mail e, em seguida, via aplicativo de mensagens,
quando foi marcado o melhor dia, horario e local adequado para a realizacdo das entrevistas.
Ao iniciar, sempre agradeciamos a colaboracédo e explichvamos quais 0s objetivos e finalidades
da pesquisa para as entrevistadas, e logo pediamos a autorizacdo para fazer a gravacéo,
garantindo o sigilo dos dados e seu anonimato. Depois era apresentado o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido (TCLE), que as entrevistadas liam e, com a concordancia,
assinavam.

Os campi onde essas docentes atuam ndo serdo identificados especificamente, dessa

forma, todos foram chamados apenas de IFRN, de forma a ndo identificar o Campus especifico

de cada participante, tendo em vista preservar a identidade das docentes por questéo ética.

As entrevistadas, ao longo do texto, séo identificadas por ordem de entrevista e seguindo
a ordem e os simbolos dos elementos da Tabela Periddica, ja que é uma das principais marcas
da Quimica e por todas as entrevistadas terem formacdo nessa area. O Quadro 1 apresenta a

identificacdo de cada uma das entrevistadas ao longo do texto.
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Quadro 1 — Identificacdo das entrevistadas.

Professoras/ Simbolo do elemento | Nome do elemento/Significado

Professora H Hidrogénio - primeiro elemento da Tabela Periddica.
Professora He Hélio - segundo elemento da Tabela Periddica.
Professora Li Litio - terceiro elemento da Tabela Periddica.
Professora Be Berilio - quarto elemento da Tabela Periddica.
Professora B Boro - quinto elemento da Tabela Periddica

Fonte: Elaboracdo propria (2018).

As entrevistas foram seguidas pelo roteiro, com muito respeito e confianca, em um clima
bastante agradavel, e as participantes falavam de forma esponténea e explicativa. Todas as
entrevistas foram gravadas com autorizagdo prévia.

Ap0s as entrevistas, iniciou-se o processo das transcricbes das falas, momento de
reflexdo para perceber a importancia dos aspectos similares e singulares dos discursos, uma vez
que o conhecimento obtido pelas reflexdes é alcangado segundo Minayo (2007, p. 21-22) “[...]
com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que
corresponde a um espaco mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que nao
podem ser reduzidos a operacionalizagdo de varidveis”.

Com as transcricdes feitas, comecou a reflexdo e a andlise dos dados. A partir da
metodologia encaminhou-se para analise textual do discurso que, de acordo com Moraes (2003,
p. 197),

[...] pode ser compreendida como um processo auto-organizado de construcao
de compreensdo em que novos entendimentos emergem de uma sequéncia
recursiva de trés componentes: desconstrucdo, a unitarizacdo, o0
estabelecimento de relacdes entre 0s elementos unitarios, a categorizagdo, e 0
captar do novo emergente em que nova compreensdo é comunicada e validada.

No processo de andlise sdo constituidas significacdes elaboradas no momento da

unitarizagdo que sdo decisivas na categorizacdo e na comunicacdo a partir da reflexdo dos
discursos presente neles. (MORAES; GALIAZZO, 2007, 2016). Assim, passamos, no topico
seguinte a analise do discurso coletado a partir das categorias de andlise que constituem o perfil

das entrevistadas e suas vivéncias de relagbes de género.
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A PERCEPCAO DAS PROFESSORA LICENCIATURA EM QUIMICA DO IFRN
ACERCA DAS RELACOES DE GENERO - RESULTADOS E DISCUSSAO

Para melhor compreensdo essa secdo foi divida em duas secOes, a primiera onde
trataremos do perfil profissional e a escolha do magisterio como profissao e o curso de Quimica

e a segunda as vivéncias das relacOes de género no ambiente de trabalho.

O PERFIL DAS PARTICIPANTES, A ESCOLHA DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO
E O CURSO DE QUIMICA.

Comecamos nossa reflexé@o a partir do perfil académico e como se deu a escolha pelo
magistério como profissdo entre as professoras entrevistadas. Vale ressaltar que todas as
entrevistadas sdo do quadro efetivo do IFRN e sdo docentes formadoras do Eixo Especifico no
Curso de Licenciatura em Quimica, ou seja, sdo docentes que formam docentes. Elaboramos o

Quadro 2 para melhor visualizagdo do perfil profissional das entrevistadas.

Quadro 2 - Perfil Profissional das docentes entrevistadas

DADOS Profé H Profé He Profé Li Prof® Be Prof® B
Idade 35 anos 35 anos 31 anos 38 anos 37 anos
Formacgdo | Licenciatu | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura e | Licenciatura
inicial ra em | em Quimica | em Quimica | Bacharelado e
Quimica em Quimica Bacharelado
em Quimica
Formacdo | Mestrado e | Mestrado e | Mestrado em | Mestrado e | Mestrado e
continuada | doutorado | doutorado Ensino de | doutorado em | doutorado em
em em Quimica | Quimica Quimica Quimica
Quimica Inorganica e
Organica Pés Doc em
Eng. de
Materiais
Tempo de
docéncia 6 anos 8 anos 5 anos 5 anos 3 anos
no IFRN
Tempo de
docéncia
na 6 anos 7 anos 3 anos 5 anos 3 anos
Licenciatur
a em
Quimicado
IFRN
Disciplinas | Todas as | Quimica Historia da | Quimica Quimica
lecionadas | disciplinas | Geral I e Il, | Quimica, Inorgénica Geral | e I,
na de Quimica Instrumentag | Descritiva, Quimica
Licenciatur Experimental | &0 para o0 | Quimica Inorganica
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a em | Quimica ,  Quimica | Ensino de | Inorganica de | Descritiva e
Quimica Organica | Analitica Quimica, Coordenacdo, | Quimica
Quantitativa | Bioquimica, | Quimica Inorgénica de
e Qualitativa, | Fisico- Analitica Coordenacéo
Bioquimica, | Quimica e | Quantitativaea |,
Metodologia | Quimica Qualitativa, Espectroscop
do Ensino de | Geral. Quimica ia dos
Quimica I, Experimental, | Compostos
Métodos Quimica de
Instrumentai Ambiental, Coordenagéo
S de Tecnologia em | e
Caracterizag Produtos Mineralogia.
do de Sanitéarios e
Compostos Quimica  dos
Organicos, Biocombustivei
Seminario de S.
Orientacéo
Pesquisa | e
Il.

Fonte: Elaboracdo propria em 2018 com base nos dados coletados.

A primeira entrevistada esta identificada como Professora H. Ela tem 35 anos, sua
graduac&o é Licenciatura em Quimica com mestrado e doutorado na area de Quimica Organica,
a docente possui formacdo inicial e continuada na area de quimica. Esta na instituicdo ha seis
anos e desde que ingressou no IFRN sempre lecionou no Curso de Licenciatura em Quimica,

como explica,

Entrei aqui (IFRN) em 2012 em abril de 2012 [...] fui atuar direto na
licenciatura assumindo todas as disciplinas de quimica organica entdo até hoje
eu sou a Unica responsavel pelas disciplinas de quimica organica da
licenciatura tanto € que as vezes a carga horaria é tao alta que eu ndo dou aula
praticamente no técnico no integrado porque toda minha carga horéria
preencho com as disciplinas da licenciatura. (PROFESSORA H, 2018).

A Professora H, entrou na instituicdo para vaga da disciplina de atuacdo no Ensino
Superior, como ela mesma afirma, € a Unica professora no campus que leciona todas as
disciplinas de Quimica Organica.

Quando questionada sobre a escolha pelo curso de quimica, ela explica que foi o

“acaso”, assim como o0 magistério como profissao, situacao que ela explica,

[...] até que a quimica aconteceu e ai foi realmente 0 acaso nos estagios a gente
paga o estagio eu achei também que ndo iria conseguir a primeira vez que
entrei na sala de aula eu jurei que ndo ia entrar nunca mais que ndo ia voltar,
porque foi desesperador mas eu atribui isso além da falta de experiéncia a falta
de cuidado do orientador porque se vocé tem um orientador que acompanha
que te ajudar, te prepara e tudo [...] o meu curriculo da época ele era muito
mais especifico muito mais técnico a gente sai quase um bacharel eram poucas

(83) 3322.3222

contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br




=
|, VI CONGRESSO

as disciplinas do nucleo didatico pedagdgico entdo eu fiquei muito apavorada
mas acabei que entrei no mestrado e ia dando algumas aulas ao acaso : e no
acaso eu fui me encontrando onde eu me encontrei mesmo foi com um grupo
de amigos e a gente juntou colegas de véarias formaces e a gente fez meio que
um cursinho gratuito para pessoas de baixa renda e ali de fato eu me descobri
e ai eu vi que dava, que eu podia, eu achava que ndo, eu acho que eu consigo
ai pronto a partir dai eu jA ndo pensei mais em outra profissdo.
(PROFESSORA H, 2018).

Ela admite, no entanto, que a escolha da docéncia como profissdo e a quimica como

curso ndo foi desde crianca, pois quando estava no Ensino Médio desejava ser militar,

[...] mas nunca eu acho que ficou intrinseco porque isso eu tenho muito claro
que durante o meu ensino médio € ... eu ndo tinha como potencial dizer eu
quero ser professora eu ndo tinha eu achava que ia seguir outra profissdo
inclusive eu estudava em um colégio militar na verdade eu queria ser militar
mas para ser militar existe concurso e na minha época concurso para militar
mulher eram os mais dificeis entdo eu ndo consegui conciliar na época e ndo
podia ficar esperando as coisas chegarem entéo eu fiz as coisas acontecerem
de outras maneiras [...]. (PROFESSORA H, 2018).

A partir da fala da Professora H, percebe-se que sua escolha profissional sofreu forte
influéncia de esteredtipos sociais, pois de acordo com Lara et. al. (2017) antes dos anos 1990 o
trabalho militar era “estercotipado como lugar de homens” (LARA et. al., 2017, p. 56). E
Resende (2017, p. 89) acrescenta que devido “[...] a desqualificacdo da mulher em relagdo ao
homem gerou uma enorme desigualdade no niamero de homens e mulheres em postos militares,
além de uma série de dificuldades para mulheres interessadas em seguir a carreira militar.”.
Assim, percebemos que muitas vezes as escolhas profissionais séo feitas de forma involuntaria,
mas enraizada em estere6tipos que permeiam a sociedade.

A Professora He também tem 35 anos e possui graduacdo em Licenciatura em Quimica,
com mestrado e doutorado na area de Quimica. Ha oito anos esta no IFRN, mas s6 comecgou a

lecionar no Curso de Licenciatura em Quimica depois de quase um ano, como especifica,

[...] em abril de 2010 logo quando eu assumi eu ndo atuei no curso de
licenciatura em quimica ja existia um professor e era ele que atuava na época
na realidade eu vim atuar na licenciatura em quimica acho que foi dois
semestres depois eu s6 vim atuar em 2011 ... 2011 foi quando eu ministrei a
disciplina de Quimica Geral Il entdo de 2011 pra c& eu sempre venho atuando
no curso de licenciatura em quimica. (2018).

Na experiéncia de docéncia no IFRN, a Professora He ja lecionou na Licenciatura em
Quimica, em disciplinas do Eixo Especifico como: Quimica Geral | e I1, Quimica Experimental,
Quimica Analitica Quantitativa e Qualitativa, Bioguimica, Metodologia do Ensino de Quimica
Il e a disciplina optativa Métodos Instrumentais de Caracterizacdo de Compostos Orgéanicos, e
(83) 3322.3222
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ministrou Seminéario de Orientacdo Pesquisa I e Il, disciplina, que constitui o curriculo e articula

a teoria e pratica como complementacdo dos saberes e habilidades.

Em relacéo a escolha pelo magistério, a Professora He relata que a escolha veio quando
participou de uma seletiva do seu Estado para atuar como professora no Ensino Médio e a
confirmagdo da docéncia como profissdo emergiu de uma experiéncia, ao ser professora
substituta na Universidade. Segundo ela, com essa experiéncia percebeu que tinha maior
vocagdo para ensinar a um publico adulto “[...] entdo assim isso me fez despertar para o
magistério principalmente do magistério superior em que eu me sentia é ... eu me sentia mais
estimulada]...].” (PROFESSORA He, 2018).

A terceira entrevistada foi denominada de Professora Li, é a mais nova das
entrevistadas, possui 31 anos, é Licenciada em Quimica tem Mestrado em Ensino de Ciéncias
e faz Doutorado também em Ensino de Ciéncias. Entrou no IFRN ha cinco anos, mas passou
dois anos afastada. Desde que ingressou na institui¢do leciona no Curso de Licenciatura, como
relata:

Dei aula no IF trés anos depois de 3 anos eu sai para afastamento véo fazer 5
anos que estou na instituicdo e 3 anos sdo na Licenciatura em Quimica néo
teve um semestre sequer que eu ndo tenha trabalhado na licenciatura.
(PROFESSORA Li, 2018).

Em relagdo as disciplinas que ja lecionou, ela demonstra sempre interesse voltadas para
0 ensino, que é sua area de Mestrado e Doutorado, como: Histdria da Quimica e Instrumentacgao
para 0 Ensino de Quimica. Ja lecionou Bioquimica, Fisico-Quimica e Quimica Geral, mas
apenas nos primeiros semestres, quando ingressou na instituicao.

Ao ser questionada sobre a escolha pelo magistério, a Professora Li, inicialmente
responde que ndo sabia, mas acredita que veio da sua infancia, quando brincava de ensinar e
sua mae apoiou a ideia e o curso de Quimica porque gostava da matéria na época de escola.

A Professora Be tem 38 anos, Bacharelado e Licenciatura em Quimica, com Mestrado
e Doutorado na area Quimica Inorgénica e fez um ano e meio do Péds-Doutorado na area de
Engenharia de Materiais. Leciona na Licenciatura em Quimica desde que ingressou na

instituicdo, h4 5 anos. Ela explica que o seu codigo de vaga de entrada na instituicdo era para

vaga especifica de Quimica Inorgénica, entdo ela ministrou as disciplinas de Quimica
Inorganica Descritiva e de Quimica Inorgéanica de Coordenacéo e, segundo ela foi mais além,
ministrou Quimica Analitica Quantitativa e Qualitativa, Quimica Experimental, Quimica
Ambiental e as disciplinas da grade optativa, como Tecnologia em Produtos Sanitarios e
Quimica dos Biocombustiveis.

(83) 3322.3222

contato@conedu.com.br
www.conedu.com.br



V7 s
‘Eonedr EDICAGAD

Sobre a escolha pelo magistério e pelo curso de Quimica ela explica que foi por

afinidade, como explica,

[...] é a questdo da... do magistério em si né... foi a afinidade na verdade pela
disciplina de quimica [...] e ai eu tinha expectativa de tentar fazer a ... 0
bacharelado fazer uma engenharia s6 que a vida as vezes nos guia pra alguns
caminhos e ai € tentei outras op¢des e uma delas foi a licenciatura que foi o
que eu passei no vestibular na época e ai eu comecei a gostar fui
desenvolvendo a questdo do aprendizado né mesmo sem ter tanta experiéncia
na época que desde quando eu terminei em 2005 a licenciatura tive pouco
contato na verdade em sala de aula mais isso me reportou [...] continuar na
carreira académica seguir direitinho né e continuar na parte do magistério.
(PROFESSORA Li, 2018).

A quinta entrevistada, denominada Professora B, tem 37 anos tambeém ¢é licenciada e
bacharel em Quimica e possui mestrado e doutorado em Quimica. Ela esta no IFRN desde 2015
e todos os semestre atuou na Licenciatura, descreve, “[...] entrei no IF em 2015 e j4 tinha tido
experiéncia do ensino superior entdo quando eu cheguei aqui ja me colocaram nas disciplinas
do curso superior de licenciatura em quimica”. (PROFESSORA B, 2018).

Quando questionada sobre as disciplinas que ja lecionou ela afirmou que gosta de pegar
as turmas no inicio do curso, entdo ministra as disciplinas de Quimica Geral | e Il, Quimica
Inorganica Descritiva e Quimica Inorganica de Coordenacdo e as disciplinas optativas de
Espectroscopia dos Compostos de Coordenacédo e Mineralogia.

Ao falar da escolha pelo magistério, ela assume que inicialmente ndo imaginava ser
professora, queria ser pesquisadora, mas afirma que a partir dos estudos com os colegas,

despertou para 0 magistério, como expde,

[...] quando eu iniciei a universidade assim fui pra quimica né eu nunca
imaginei que eu seria professora de quimica meu sonho era pesquisar [...]
minha intencdo era ser pesquisadora porém quando eu cheguei na
universidade nas disciplinas sempre eu era aquela aluna que ia pro quadro pra
responder lista de exercicio pra estudar junto com o grupo era sempre eu que
ia [...] nunca tive isso de dizer ndo vou fazer s6 pra mim e guardava a lista de
exercicio ndo eu era sempre atrevida mesmo de ir pro quadro e todo mundo j&
combinava Boro vamos : marca um dia pra estudar pra prova [...] eu ia pra
mim isso era satisfacdo [...] hoje eu sou bastante satisfeita com essa decisdo
[...]. (PROFESSORA B, 2018).

A partir da apresentagdo do perfil e do caminho formativo das entrevistadas percebemos

que todas as participantes escolheram a docéncia de forma um pouco aleatoria, as oportunidades
fizeram com que se tornassem docentes. A maioria delas tem atuado prioritariamente na

licenciatura, entdo, apesar de serem de disciplinas especificas, ttm como fun¢éo a formacéo de
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outros docentes. Todas elas tém no minimo mestrado, a maioria ja tem doutorado. O que

demonstra uma opcdo pela formagao na area académica, que visa ao ensino e a pesquisa.

VIVENCIAS DAS RELACOES DE GENERO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

A partir do quantitativo de docentes do IFRN, em atuacdo nas disciplinas de quimica,
observa-se a importancia de discutir sobre a vivéncia dessas docentes que atuam na licenciatura
em quimica quanto as suas percepcdes sobre as relagdes de género na instituicdo em que
trabalham.

O Quadro 3 mostra uma sintese das subcategorias que emergiram do discurso das
entrevistadas a partir dos questionamentos que cercam a categoria “Vivéncias nas relagdes de

género no ambiente de trabalho”, para nos auxiliar nas reflexdes desta subsecao.

Quadro 3 - Sintese das subcategorias

VIVENCIA DA RELACAO DE GENERO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Discriminacao e preconceito

Convivéncia com 0s pares e superiores

Divisdo de disciplinas

Cargos de chefia ou de confianca

Fonte: Elaboracdo prépria em 2018.

Apresentamos a percepc¢do das docentes quanto as suas vivéncias dentro da institui¢do
em relacdo com seus pares, superiores e alunos.
Discriminacdo e preconceito.

Quando questionamos sobre terem sofrido algum tipo de discriminacdo de género,
racial, religiosa, dentre outras por parte dos seus pares, superiores ou alunos, trés entrevistadas

disseram j& ter sofrido algum tipo de discriminacdo, duas afirmaram nunca terem sofrido algum

tipo de discriminagéo na instituigdo. A professora He foi uma das que afirmou nunca ter sofrido
discriminacao “[...] por nenhuma parte nem dos meus colegas nem dos meus alunos e nem dos
meus superiores ndo.” (PROFESSORA He, 2018).

A professora B também afirmou nunca ter sofrido nenhum tipo de discriminacao dentro

da instituicdo, ela relatou que se sentiu discriminada no inicio do curso de Quimica, quando
(83) 3322.3222
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algumas pessoas criticavam dizendo que era um curso muito dificil para ser cursado por uma

mulher, mas ela rebatia dizia, “ndo existe isso de um curso dificil ser para homem é um
absurdo [...].” (PROFESSORA B, 2018). Mas no seu ambiente de trabalho cla afirma nao ter

sofrido nenhum tipo de discriminacéo.

Como professora ndo [...] nunca tive ninguém que chegou até mim pra dizer
nada me discriminando porque eu : sou mulher [...] ensinar uma outra pessoa
a ciéncia ndo nunca tive seja qualquer outro tipo de discriminacdo néo tive
gracas a Deus. (PROFESSORA B, 2018).

Por outro lado, as professoras H, Li e Be relataram episodio de discriminacao dentro do
ambiente de trabalho. O caso mais grave de discriminagéo relatado foi o da professora H, que
expde um episoddio de agressdo verbal sofrida por um aluno no campus em que atua levando-a
a fazer um Boletim de Ocorréncia (BO) na delegacia da cidade e entrar com um processo
administrativo contra ele, a professora relatou ainda que, infelizmente, ndo teve apoio nem da

gestdo do Campus e muito menos dos colegas de trabalho, conforme observamos na sua fala,

[...] tive uma situacdo 14 no IFRN de um aluno é... um aluno senhor
professor ja sé que ele era professor de experiéncia ndo era formado e jé era
a terceira vez que ele pagava uma disciplina comigo [...] ai ele fez uma final
comigo e ai quando ele me entregou a prova eu disse olha tomara que vocé
passe dessa vez eu desejo de coracdo boa sorte e realmente eu queria [...] ele
comegou a gritar comigo comegou a gritar a dizer que eu ndo era toda essa
cocada que eu achava que eu ndo era :: dona do mundo enfim fez um escandalo
e me ameacou disse que eu tomasse cuidado na minha vida porque qualquer
dia desses poderia acontecer uma coisa muito ruim comigo isso aos berros no
corredor no que ele ia dizendo eu fui recolhendo minhas coisas [...] fui
recolhendo as coisas e saindo tinha uns outros alunos e todo mundo paralisou
e eu sou afrontosa eu fiquei batendo boca com ele e sai e fui imediatamente
para a delegacia da cidade fui fazer um BO - boletim de ocorréncia - quando
fui fazer o BO néo tinha delegado e o policia disse que isso era besteira que
isso era coisa de aluno mesmo e que eu ndo devia ir atras disso no dia seguinte
eu fui comunicar a direcdo e ai a diregdo quis colocar panos quentes ndo ele
tava de cabeca quente vocé ndo deve levar em consideragdo que € a terceira
vez que ele paga disciplina ele nunca apresentou comportamento desse tipo e
eu ndo tive apoio de ninguém nem da direcdo nem dos meus colegas [...].
(PROFESSORA H, 2018).

Ela relatou que abriu um processo administrativo contra o aluno foi suspenso por trés

dias. Depois, ele teve que fazer uma retratacdo e ndo podia estar no mesmo ambiente que ela.

Como o aluno néo passou na disciplina, ela teve que colocar a prova dele para ser avaliada por
uma banca de colegas e assim outro professor teve que lecionar a disciplina para ele novamente.
Mas ela se mostra indignada com essa situagdo, percebemos isso quando ela questiona “[...]
sera que se fosse algum dos outros professores ele teria gritado? Ele teria afrontado? Néo, ele

n&o teria, ele fez isso porque eu era mulher [...]”. (PROFESSORA H, 2018).
(83) 3322.3222
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O preconceito ocorre, infelizmente, de forma oculta e, apesar de ser considerado crime

no pais, para que alguém venha a ser punido o ato tem que ser acompanhado de violéncia
explicita.
O que é exposto pela docente vem ao encontro do que Faganello e Dasso Junior (2009,

p. 2542) analisam e descrevem,

[...] a violéncia contra as mulheres € invisibilizada em nossa sociedade, por
um pacto de siléncio que acaba por proteger os agressores, que permanecem
impunes e com a ideia de que ndo serdo punidos por seus atos, dando
continuidade assim as relacfes abusivas.

A professora Li, que também relatou discriminacdo e preconceito por ser mulher,
informa que trabalha no mesmo campus que o marido, 0s dois possuem 0 mesmo cargo dentro
da instituicdo, a mesma formacé&o e lecionavam as disciplinas de dominio de sua formacéao, mas
ela percebia que os alunos ndo a procuravam para tirar davidas, eles recorriam sempre ao esposo

dela que ndo lecionava a sua disciplina, como explica,

[...] eu sempre senti quando eu trabalhava com ele que existia um olhar
diferente para ele do que existia para mim ai pronto eu acredito que isso seja
um problema dele ser homem e eu ser mulher porque eu acredito isso porgque
eu vi outros episodios aconteceram com outras professoras da Instituigao [...]".
(PROFESSORA Li, 2018).

Ela continua dizendo que essa situacdo de recorrerem ao esposo dela, para tirarem
duvidas, ndo era apenas oriunda dos alunos, que ele “era tratado de uma forma diferente de mim
[...] e ndo era s por homens por mulheres tambem entdo professoras mulheres recorriam mais
ao meu marido [...]”. Percebemos que a discriminagdo ocorre inclusive entre as colegas do
mesmo sexo, quando deveria existir uma unido para minimizar essas situa¢ées dentro e fora do
ambiente de trabalho. Além disso, ela diz, foram oferecidos cargos de coordenacgéo a seu esposo
assim que ele chegou ao campus e a ela, que era mais antiga la, nunca foi oferecido nenhum.

A professora Be, por sua vez, mencionou que os alunos ficam com piadinhas pelo fato
dela ainda néo ter casado e ndo ter tido filhos, ficam com brincadeiras que insinuam que o

motivo foi ela ter estudado demais, como expde:

[...] teve um aluno na verdade que ele questionou [...] porque eu terminei duas
graduacOes conseguir ir pro mestrado doutorado fiz um pés Doc. e ele disse
ahh por isso que ndo casou ainda entdo assim é uma forma preconceituosa ndo
deixa de ser né [...] eu so fiz rir porque as vezes certas respostas ou alguma
coisa a pessoa ndo sabe a vida do outro entdo as vezes sdo as
oportunidades]...]. (PROFESSORA Be, 2018).
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Apesar de a docente ndo considerar as piadinhas algo de muita importancia, ela

questiona como os outros, independente de serem alunos ou amigos, podem questionar as
escolhas de vida dela.

A partir dos relatos percebe-se a discriminacdo vivenciada por algumas dessas docentes
no cotidiano, infelizmente muitas vezes ndo sdo consideradas preconceitos e discriminacoes,

mas atitudes normais, mesmo quando de violéncia, apenas pelo fato de serem mulheres.
Convivéncia com 0s pares e superiores.

Ao analisarmos a percepcao das docentes sobre a convivéncia com o0s pares, a Unica que
ndo demonstrou uma boa relagdo com os pares foi a professora H. Ela explica que por ser a
unica mulher no grupo de quimica (hé outras duas docentes do curso de licenciatura em quimica
mas sdao do ndcleo pedagdgico), muitas vezes precisa tomar a frente dos eventos e atividades
para se fazer valer como profissional ou como pessoa e acrescenta que enquanto um deles “[...]
se esforca X eu como mulher tenho que me esforgar 2x para poder me valer [...]”.
(PROFESSORA H, 2018).

Ela expde um fato de preconceito que ocorreu com um superior, que acredita ter

ocorrido por questdes de género, como explica,

[...] um determinado diretor quando estava em exercicio [...] 0 campus teve
um problema na época com o0 motorista por causa desses cortes do governo
ele saiu entdo disseram: ja que vocé é coordenadora pe¢a uma portaria para
vocé dirigir carro oficial eu disse certo vou fazer isso s6 que o tempo passou
e eu ndao me organizei e ai quando eu fui pedi foi a diretora oficial que tinha
voltado e ai eu fui solicitar todos os outros coordenadores homens tém, essa
portaria e a mim foi negada ndo me explicaram bem porque s6 disseram nao
porque qualquer coisa vocé chama um dos meninos é tanto que ndo tem
nenhuma mulher que tem portaria para dirigir carro oficial e eu tinha pedido
e a minha foi negada eu acho que é..mas ficou nas entrelinhas.
(PROFESSORA H, 2018, grifo nosso).

Como a docente acredita, o preconceito vivido por ela é por uma questdo de género,
apesar de ter ficado nas “entrelinhas”, e o que mais nos chamou a atencdo ¢ a inversdo de
dominado e dominador, como descreve Louro (1997, p. 37) “[...] um homem dominante versus

uma mulher dominada.”, pois nesta situacdo percebemos a dominagdo da mulher sobre outra

mulher, pois foi uma diretora que negou a portaria. Na sociedade ¢ “comum” encontramos o
homem com o papel de dominador e ndo a mulher, como é percebido em diversos trabalhos, no

entanto, a mulher também e responsavel por reproduzir os preconceitos de género. (DANIEL,
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2011; LOURO, 1997; SILVA, 2012; dentre outros). A reproducdo se origina exatamente da

falta de consciéncia critica em relacdo a condigdo feminina e as questdes de género.

As demais docentes afirmaram que a convivéncia tanto com 0s pares como com 0S
superiores ¢ bem tranquila e pautada no didlogo, como expressa a professora He: “[...] sempre
existe o didlogo nunca houve nenhuma questdo nem uma discussdo sobre a questdo de eu ser
mulher nunca tive nenhum problema de vivéncia ndo a convivéncia ¢ bem tranquila.”
(PROFESSORA He, 2018).

A professora Li cita ter alguns problemas de convivéncia, mas ela acredita que isso nao

é pelo fato de ser mulher:

[...] as vezes acontece uma coisa ou outra ndo acho que € pelo fato de eu ser
mulher e sim pelo fato da minha personalidade ser uma personalidade mais
complicada eu vejo 0s outros colegas da quimica eu acho que na minha viséo
elas tem a relacdo boa com todo mundo e eu ndo tenho talvez essa relagéo boa
com todo mundo ndo acho que é por eu ser mulher terem certos problemas da
forma como eu ajo 0 meu comportamento e nao da forma como eu sou vista
por ser mulher ndo sei se isso influencia ndo sei se eu fosse homem seria
diferente. (PROFESSORA Li, 2018).

As professoras Be e B, relataram que a relacdo delas com seus pares e superiores €
bastante tranquila independente da relacdo de género, a professora B acrescenta “[...] nada ¢
perfeito sempre tem alguns conflitos [...] mas até entdo ndo tive problema nenhum com colegas
¢ ... alunos ndo tive problema nenhum.” (PROFESSORA B, 2018).

Diviséo de disciplinas.

Ao serem questionadas sobre a divisdo de disciplina no campus em que atuam, a
resposta foi undnime e praticamente a mesma. Todas disseram que ocorrem por afinidade a
determinadas disciplinas e todas afirmaram que gostam da forma como ¢é feita. A escolha ocorre
da mesma forma, de acordo com as cinco entrevistadas, mesmo de campi diferentes, como €

explicado pela professora Li,

[...] a gente senta o coordenador ele bota o slide com todas as disciplinas que
vao ser ofertados naguele semestre o professor que quer aguela disciplina vai
dizendo eu quero isso eu quero aquilo e vai sendo exceto se dois ou mais
professores quiserem a mesma disciplina [...] se coloca as disciplinas e os
professores vao pensando ai eu nunca tive na situacdo de competir por
disciplina porque nunca teve uma disciplina que eu quisesse e outra pessoa
guisesse. (PROFESSORA Li, 2018).

Essa explicacdo é completada na fala da professora He,
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[...] a gente vai vendo as afinidades que cada um tem por uma determinada
disciplina se chega um ponto que dois ou mais docentes tém a mesma
afinidade, a um dialogo para poder decidir quem vai ministrar disciplina e
acaba que nesse dialogo observa como ta o todo da carga horaria daquele
docente mas sempre se tem um consenso, nunca é taxado que fulano de tal
tem que ficar com aquela disciplina ndo, € através do dialogo [...].
(PROFESSORA He, 2018).

Todas as docentes entrevistadas compartilham que foram contempladas nas descri¢des
das situagOes acima. A professora H, apenas deixa explicito que mesmo que nédo esteja presente
na reunido de divisao das disciplinas se tiver alguma disciplina relacionada & quimica orgénica
automaticamente passa a fazer parte da carga horaria dela.

Todas as entrevistadas deixam claro que nunca sentiram que determinadas disciplinas

foram direcionadas a elas por questfes de género.

Cargos de chefia e de confianca.

Pautada nas relacGes de género existe até hoje a ideia de que ha cargos e trabalhos que
sdo especificos para homens e para mulheres, se propaga a ideia de que existem papéis e
ambientes que sdo considerados femininos e masculinos. (DANIEL, 2011). Com base nessa
discussdo, nesta subcategoria as entrevistadas falaram sobre os cargos de confianca que
assumiram ou ndo e sobre a presenca de mulheres em cargos de alta hierarquia na instituicéo.

Quando perguntamos se ja exerceram algum cargo de confianca na instituicdo, apenas
as professoras H e He responderam de forma positiva. As demais disseram que na instituicdo
ainda ndo tinham exercido a funcéo de chefia.

A professora H foi coordenadora do curso de Licenciatura em Quimica no periodo de
2014 a 2016 e desde 2016 é Coordenadora de Pesquisa do Campus em que atua. A mesma
relatou passar por muitas dificuldades na coordenacéo de pesquisa, uma vez que, segundo ela,
precisa cobrar cotidianamente aos coordenadores de projetos a atualizacdo do andamento dos

projetos no Suap e muitas vezes ndo é levada a sério pelos colegas, como comenta a situagéo,

[...] uma coordenacdo que é muito [...] fadigosa que causa fadiga porque vocé
se indispfe com os seus colegas [...] a gente monitora os projetos de pesquisa
e ai tudo fica registrado no SUAP [...] as vezes esse monitoramento é muito
desgastante porque vocé chegar para um colega de trabalho e fazer uma
cobranca olha fulano alimente o suap t& faltando isso ta faltando aquilo e
quando vocé é mulher fazer essa cobranga é 2x mais dificil porque a maioria
desses projetos sdo coordenados por homens e quando vocé vai fazer a
cobranca e ai essa cobranga pode ser presencial ela poder ser por email né...
entdo chama o coordenador do projeto na sala mostra e nada é coletivo entdo
vocé percebe um “ta bom” “ta entendi sei que tenho que fazer isso” “depois
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eu faco” vocé percebe a falta de atencdo e quando esse negocio se torna
repetitivo se torna pessoal [...] 0 que eu sinto mais € isso talvez se fosse um
homem cobrando de outro homem tivesse um pouco mais de nao vou dizer de
respeito mas de confianca de um para outro é tanto que o coordenador anterior
ele tinha menos dificuldades nas cobrancas desses projetos que era homem
comigo eu tenho que td més a més pedindo a uma pessoa que faca aquilo que
ele ja se prop0es a fazer inclusive documentalmente isso é enfadonho : cansa
e como eu disse se torna pessoal eu acho que na figura masculina para isso
imp6e um certo respeito. (PROFESSORA H, 2018, grifo nosso).

Percebe-se na fala da docente a dificuldade enfrentada, pela discriminagéo de género,
qguando ao ocupar um cargo de chefia e tendo que liderar, em maior parte, um publico
masculino. Sobre isso, Andrade (2016, p. 34), no estudo técnico da Camara de Deputados,
afirma “No caso da mulher, a discriminagdo de género, que decorre da propria condigdo
feminina, ¢ talvez a mais evidente barreira discriminatoria.”. O fato de ser mulher ja gera
discriminacdo e ao assumir posto de hierarquia causa desconforto e segregacao, em alguns
homens, mesmo que essa discriminacdo nao seja explicita, ela se da na forma de tratamento, de
respeito que os homens assumem quando uma mulher esté na chefia.

J& a professora He nos conta que foi coordenadora do Curso de Licenciatura em
Quimica, no periodo de 2015 a 2017. Ela disse ndo ter tido nenhuma dificuldade em relacdo ao
fato de ser mulher, “na realidade eu acho que os desafios que eu tive que enfrentar seriam
afetados ndo pela questdo de género mas pela questdo de ocupar aquele cargo [...].”
(PROFESSORA He, 2018). A docente acredita que independe das questdes de género, oS
cargos de chefia ja trazem desafios préprios e que ndo sentiu desconforto ao assumir o posto de
coordenadora, pelo fato de ser mulher.

As demais docentes disseram nunca ter assumido cargos de gestdo, as professoras Be e
B assumiram durante 1 ano a coordenacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID), mas como expde a professora Be, e contempla a professora B na sua fala,
foi ““[...] coordenadora no caso do PIBID mais alguma coordenacdo especifica dentro do campus
nao.” (PROFESSORA Be, 2018).

A professora Li afirma que ndo deseja cargos de gestdo ou de confianca dentro da
instituicdo, como pode ser percebido em sua fala, por questdes de género,

[...] porque eu acho que a situagdo da mulher gestora dentro do IF - ndo é a
[...] mesma situacdo do homem gestor ndo € a sensagao coletiva das pessoas a
forma como as pessoas falam da mulher ndo é a mesma forma que as pessoas
falam do homem nos bastidores das fofocas eu vejo se tratar a mulher
diferentemente entdo se eu quisesse uma gestdo eu ainda ia ... refletir muito
mas eu ndo quero nao acho que eu estou para isso. (PROFESSORA Li,
20018).
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Fica explicito na fala da professora Li o quanto a mulher em cargos hierarquicamente

mais elevados sdo discriminadas e ndo é dado o mérito necessario. Faganello e Dasso Junior
(2009) afirmam que apesar dos esforcos e conquistas, as mulheres ainda ndo conseguiram
posicdes de igualdade com os homens.

O que se percebe na fala da maioria das entrevistadas é que, mesmo ndo percebendo
explicitamente o preconceito, elas compreendem o quanto é mais dificil para a mulher se impor
em um meio predominantemente masculino, tanto que a professora Li prefere nem assumir um
cargo de gestéo.

Ainda nesse contexto de cargos de confianca e de gestéo, questionamos se, na percepgao
delas, existem poucas ou muitas mulheres ocupando cargos de alta hierarquia no IFRN. As
respostas tiveram contextos diferentes, mas no geral as cinco entrevistadas nos levaram a
entender que dentro do IFRN sdo poucas as mulheres que assumem cargos de alta hierarquia,
como acrescenta a professora He (2018), “Conhego algumas mulheres que tém cargos elevados
no IFRN e se a gente for parar para pensar no nimero comparativo é bem inferior ao dos
homens.” (PROFESSORA He, 2018).

Silva (2010, p. 99) descreve que o nimero de homens que ocupam cargos de chefia e
de decisoes sdo superiores aos de mulheres ¢ ‘“Paradoxalmente, associam-se as mulheres tarefas
profissionais menos desgastantes em termos fisicos e dificulta-se-lhes o acesso a cargos de
poder pela exigéncia social de cumprirem as tarefas de educar filhos/ as e cuidar da familia.”.

A professora Be, acredita ser desproporcional o quantitativo entre mulheres e homens
nesses cargos, mas assim como a professora H, ela se mostra otimista em relacdo a presenca
feminina, pois de acordo com ela “[...] t& mudando ja : t4 aumentando consideravelmente [...]”
(PROFESSORA Be, 2018). Acrescenta ainda que “[...] a mulher ela tem capacidade de assumir
qualquer cargo” (PROFESSORA Be, 2018), mas acredita que “Talvez ainda se tenha um pouco
de preconceito em relagdo a isso [...]”. Corroborando esse posicionamento, a professora B
acrescenta que “[...] ndo acho que seja pelo fato da mulher nao ter capacidade [...].”
(PROFESSORA B, 2018). E nos confidencia que ndo assumiu uma coordenagdo, nesse

momento, por motivos pessoais.

[...] porque 0 momento que eu vivo pessoal ndo me permite porque € trabalhar
com a qualidade que eu quero trabalhar entdo no dia que eu assumir a
coordenacdo é porque eu estou é preparada eu estarei é: com a cabeca pronta
pra assumir uma coordenacdo mais é o fato é que porque ninguém sabia da
minha situacdo pessoal [...]. (PROFESSORA B, 2018).
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Em contraste ao exposto pelas docentes He, Be e B a professora H, afirma que no

campus em que atua a presenca feminina nos cargos mais altos é bem superior a dos homens,
mas na reitoria, por exemplo, ela acredita que 0s postos mais altos sdo de homens e as mulheres
ficam mais na funcdo de assessoria, 0 que segundo ela € positivo, porque a presenca feminina

vem crescendo, assim explica que,

[...] na reitoria eu vejo que tem muito homem em cargo de chefia e muita
mulher assessorando entdo mulher sempre mais embaixo como sub e ela
assessorando 0s homens mas mesmo assim eu ainda vejo como uma
participacdo significativa ndo é algo assim perdida acho que vem crescendo
ndo sei a impressdo que tenho é essa que numericamente [...] sim que vem
crescendo e... mulheres cada vez se mostra mais forte dentro da instituigdo
mas fortes capazes e isso tende a ser uma crescente pelo menos é o que eu
espero. (PROFESSORA H, 2018).

A professora Li diz ndo saber exatamente o porqué de a instituicdo apresentar poucas

mulheres em cargos de gestéo, e faz a seguinte reflexao,

[...]a gente elege pouca mulher de gestdo talvez porque pouca mulher se
candidate a Ultima eleigdo para reitor a gente ndo teve nenhuma candidata a
gente sO teve candidatos homens na eleicdo para DG no meu campus
candidatos homens talvez tenham poucas candidatas mulheres para DG e para
reitor e consequentemente [...Jo reitor vai escolher os pro reitores [...]Jpela
proximidade talvez a proximidade sejam com homem pessoas que ele conhece
que trabalhem bem normalmente seja pessoas mais préximas a ele talvez
sejam homens ndo saberia te dizer mas o fato da gente ndo ter candidatas
mulheres na elei¢do ja é um problema grave|...]. (PROFESSORA Li, 2018,
grifo nosso).

Sobre os critérios de escolhas de pro-reitores e de cargos de confianca, a professora H
diz, “[...] eu ndo sei dizer [...] qual seria um critério para que aquilo acontecesse né porque ndo
mais mulheres do que os homens sera que as mulheres também ndo seriam capacitadas para
poder assumir aqueles cargos [...]” (PROFESSORA He, 2018).

Analisa-se que as docentes, demonstram confianca e acreditam que esta crescendo o
numero de mulheres que assumem cargos elevados na instituicdo. Mas, infelizmente é nitido
que o preconceito e a discriminacdo de género nos cargos de chefia ainda é grande, a autora
Saavedra (2015, p. 263) nos descreve uma situagao que confirma essa discriminacéo, ela afirma

que 0s homens, quando se inserem em ambientes considerados “femininos”, conseguem

assumir rapidamente cargos mais altos, subir na carreira e ocupar mais lugares de chefia, seja
no mundo empresarial, seja no mundo académico. Assim, para as mulheres, se ndo ha
reivindicacdo, luta ou cotas, sempre restam os lugares hierarquicamente inferiores, nunca os de

chefia.
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No relatério de monitoramento global da educacdo, elaborado pela Organizacdo das

Nacbes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) no ano de 2018, €

apresentado que

Mais de 75 paises estabeleceram politicas de cotas para garantir que mais
mulheres assumam papéis de lideranga (O’Brien; Rickne, 2016). Os pioneiros
incluem Uganda, que em 1989 determinou que 18% dos assentos no
parlamento deviam ser reservados a mulheres, e Argentina, que em 1991
exigiu que 30% das nomeacdes dos partidos fossem mulheres (Hughes et al.,
2015).” (UNESCO, 2018, p. 24).

Isso mostra que a luta para que mulheres possam assumir lugares elevados seja nas
instituicdes de ensino, na politica ou em cargos executivos € mundial e que o IFRN reflete essa
realidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste trabalho apresentamos as percepcdes das docentes mulheres, do eixo
especifico da licenciatura em Quimica de trés campi do IFRN. Depreendemos que as docentes
entrevistadas ja passaram por alguma situacdo em que sofreram discriminacdo de género ou
preconceito pelos pares, alunos ou superiores, que elas tém consciéncia das conquistas ja
alcancadas pelas mulheres e que, mesmo quando ndo totalmente conscientes das questdes
sociais relacionadas a essas diferencas entre 0s géneros, se mostraram abertas a refletir e a atuar
no sentido de mudar a realidade dessa desigualdade.

A professora H foi a entrevistada que mais demonstrou ter sofrido discriminagcdo no
campus em que atua e a0 mesmo tempo percebemos que é 0 campus que possui 0 maior nimero
de mulheres em cargos de alta hierarquia, dentre os campi pesquisados, o que reforca a
discriminacdo pelo mesmo sexo, o oprimido agindo como opressor.

Constatamos ainda que, sob a perpectiva das entrevistadas, sdo poucas as mulheres que
possuem cargos de alta hierarquia no IFRN, o que também reflete uma realidade que ¢ de toda
a sociedade e que, muitas vezes, ndo é percebida como um preconceito ou um reflexo da

desigualdade entre os géneros.

Concluimos esse trabalho apontando a urgente necessidade de uma educacdo e formagéo
pautadas na equidade entre os géneros, assim como a necessidade de mais pesquisas na area de
género na educacao profissional.

Enfim, esta pesquisa mostrou que ainda h& muito a ser pesquisado sobre as relagdes de género

no ensino superior e na educacdo profissional. Portanto, entendemos que é preciso continuar a
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empenhar esfor¢os no sentido de ampliar as andlises e reflexdes sobre os motivos que fazem
certas carreiras serem classificadas como carreiras masculinas ou femininas e como isso pode

mudar.
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