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RESUMO

O conceito ASG/ESG vem danhando espaco de discuss@es entre as principais
empresas de todo o mundo. Este conceito surgiu da provocacdo da necessidade
de intedrar fatores sociais e ambientais na governanca corporativa e isso envolve
diversas nuances que orientam as relacdes de trabalho e (re)definem nossa cons-
trucdo de sociedade. Este artigo apresenta reflexdes sobre os aspectos ASG/ESG na
Companhia Estadual de Aduas e Esgoto do Rio de Janeiro - CEDAE, uma empresa
de economia mista, que sofreu grandes transformac8es nos Gltimos anos devido ao
processo de privatizacdo. Os aspectos ASG/ESG resgatados para este artigo fazem
referéncia a proposta do Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5) que diz respeito
a iqualdade de género. Desse modo, o artigo objetiva elucidar a implementacdo
do programa “CEDAE por elas” destacando sua importancia institucional para as
553 mulheres que trabalham na companhia, a partir da experiéncia de trabalho no
Manancial -CEDAE, em especial, no programa “CEDAE por elas”. O programa é uma
estratédia de enfrentamento a desigualdades de dénero no espaco institucional,
considerando ndo sO a realidade da empresa, mas entendendo 0 compromisso
social da companhia em todo estado do Rio de Janeiro.
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