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RESUMO

Nas Gltimas trés décadas, a palavra empredabilidade vem sendo difundida em uma
série de documentos, como textos académicos, livros e manuais de formacado pro-
fissional, no ambiente corporativo empresarial, inclusive, em textos oficiais que
instituem e implementam politicas pablicas de acesso ao mercado de trabalho.
Tendo em conta este contexto polissémico, este artigo busca apresentar algumas
reflex@es criticas acerca da ideia de empredabilidade, tomando como pressuposto
sua formulacdo classica, tal como fora concebida por administradores, e a neces-
sidade de se coloca-la em perspectiva com certas realidades socioecondmicas e
culturais, fundadas em marcadores sociais da diferenca, e que podem constituir
posicdes de subalternidade para certos grupos socialmente vulnerabilizados. A
posicdao hegemadnica de que a ideia de empredabilidade se basearia na capacidade
de sujeitos em criar e desenvolver habilidades e condi¢c8es de se inserir no mercado
de trabalho, acaba por reforcar a consciéncia de que 0s mecanismos de exclusao
ndo se constituem enquanto fatores externos e socialmente construidos, mas sim
gue devam ser assimilados e internalizados como reflexo de uma ma-formacao, ou
auséncia de qualificacdo por partes de pessoas pertencentes a grupos historica-
mente discriminados. Além disso, a no¢do disseminada de empredabilidade retira
do setorecondmico aresponsabilidade pela situacdo social em que estes grupos se
encontram, colocando-o em posi¢cao de neutralidade. Ao fim, este artigo pretende
expandir a ideia de empredabilidade, como uma no¢do mais ampla e que deva ser
articulada em conjunto por distintos atores, estatais e privados, ressignificando
sua concepcdo neoliberal.
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