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RESUMO

Gabriela e Hermes sdo bolsistas que participaram desde o inicio do desenvolvimento
doprogramade Empredabilidade LGBTQI+ UFPA, e estdo especificamente vinculados
a0 projeto de pesquisa do Censo Trans Para, o qual é um estudo que busca caracte-
rizar a situacdo de acesso ao mercado de trabalho pelas pessoas transgéneras, para
a obtencdo desse dado, a fim de produzir politicas pablicas a essa populacao, visto
que essa pesquisa foi solicitada pelo Ministério Plblico de Trabalho do Para. Ambos
participaram da construcdo do questionario e o aplicaram a populacdo trans. Entre-
tanto, Gabriela também ficou responsavel pela realizacdo da pesquisa bibliografica
e Hermes ficou responsavel pela realizacdo de entrevistas, bem como por fazer um
levantamento dos locais onde ocorrem festas em que o pblico alvo é LGBTQI+ e o
questionario poderia ser realizado. Perceberam desde o inicio do desenvolvimento
do projeto que uma das maiores dificuldades seria realizar a pergunta sobre a pratica
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da atividade sexual remunerada, pois no pré-teste, algumas pessoas entrevistadas
ndo concordaram com 0 modo como a pergunta estava escrita. Isso fez com que a
perdunta fosse reformulada e durante a aplicacdo do questionario, verificou-se um
fendmeno interessante, quando essa pergunta é realizada ao publico trans mais
velho da capital ela é recepcionada de uma maneira mais tranquila do que pelo
pUblico trans mais jovem da cidade que se sente constrangido. Além disso, em rela-
¢do a pesquisa bibliografica, Gabriela chedou a conclusdao de que o tema é pouco
pesquisado em regiBes do norte e nordeste do Brasil.

Palavras-chave: empredo, trabalho, renda, transexuais, programa de Empregabi-
lidade LGBTQI+ UFPA.

THE DEVELOPMENT OF THE TRANS PARA SURVEY: AN
EXPERIENCE REPORT BY TWO SCHOLARSHIP STUDENTS FROM
UFPA'S LGBTQI+ EMPLOYABILITY PROGRAM

ABSTRACT

Gabriela and Hermes are scholarship students who have participated in the devel-
opment of the LGBTQI+ UFPA Employability program since the bedinning, and are
specifically linked to the Trans Para Census research project, which is a study that
seeks to characterize the situation of access to the job market by transgender peo-
ple, in order to obtain this data to produce public policies for this population, since
this research was requested by the Para Public Prosecutor’s Office. Both took part
in constructing the questionnaire and applying it to the trans population. However,
Gabriela was also responsible for carrying out the bibliographical research and
Hermes was responsible for carrying out the interviews, as well as surveying the
venues where LGBTQI+ parties take place and the questionnaire could be carried
out. From the start of the project, they realized that one of the biggest difficulties
would be the question about the practice of paid sexual activity, because in the
pre-test, some of the people interviewed didn’t agree with the way the question
was written. This led to the question being reworded and during the application of
the questionnaire, an interesting phenomenon was observed: when this question
is put to the older trans public in the capital, it is received more calmly than by the
younder trans public in the city, who feel embarrassed. In addition, in relation to
the bibliographical research, Gabriela came to the conclusion that the subject is
little researched in the north and northeast of Brazil.

Keywords: employment, work, income, transsexuals, LGBTQI+ Employability Pro-
gram UFPA.
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EL DESARROLLO DEL CENSO TRANS PARA: RELATO DE
LA EXPERIENCIA DE DOS BECARIOS DEL PROGRAMA DE
EMPLEABILIDAD LGBTQI+ DE LA UFPA

RESUMEN

Gabrielay Hermes son becarios que han participado en el desarrollo del programa
de Empleabilidad LGBTQI+ de la UFPA desde el inicio, y estan especificamente vin-
culados al proyecto deinvestigacion Censo Trans Para, que es un estudio que busca
caracterizar la situacion de acceso al mercado de trabajo de las personas trans, con
el fin de obtener estos datos para producir politicas pablicas para esta poblacion,
dado que esta investidacion fue solicitada por el Ministerio Pablico de Para. Ambas
participaron en la construccion del cuestionario y en su aplicacion a la poblacion
trans. Sin embargo, Gabriela también fue responsable de realizar la investigacion
bibliograficay Hermes fue responsable de realizar las entrevistas, ademas de rele-
var los lugares donde se realizan fiestas LGBTQI+ y se podia realizar el cuestionario.
Desde el principio del proyecto se dieron cuenta de que una de las mayores dificul-
tades seria la pregunta sobre la practica de la actividad sexual remunerada, ya que
en la prueba previa, algunas de las personas entrevistadas no estaban de acuerdo
con la forma en que estaba redactada la pregunta. Esto llevo a que la pregunta
fuera reformulada y, durante la aplicacion del cuestionario, se observd un feno-
meno interesante: cuando esta predunta es formulada al pablico trans de mayor
edad de la capital, es recibida con mas tranquilidad que por el pablico trans mas
joven de la ciudad, que se siente avergonzado. Ademas, en relacion con la inves-
tigacion bibliografica, Gabriela llego a la conclusién de que el tema esta poco
investigado en el norte y nordeste de Brasil.

Palabras clave: empleo, trabajo, ingresos, transexuales, Programa de Empleabili-
dad LGBTQI+ UFPA.

ST 06 - EMPREGABILIDADE LGBTQIA+: O DIREITO HUMANO AO TRABALHO E A RENDA.




1 \"‘“I \ I . I 1 CIENCIA E ARTE DO ENCONTRO: O RIO DE BRACOS ABERTOS
- ISBN: 978-85-61702-97-7

» O XI CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIVERSIDADE SEXUAL,
ETNICORRACIAL E DE GENERO

INTRODUCAO

Censo Trans Para surge em 2022, a partir da parceria do Ministério Pablico

do Trabalho do Para com o Instituto de Ciéncias Juridicas da Universidade

Federal do Para. Essa parceria gerou o Programa de Empredabilidade e For-
macdo LGBTI+, dentro desse programa existem varias ac8es, dentre as quais esta
o Censo Trans Para

O projetodo Censo objetiva coletarinformac8es da populagdo trans, travesti
endo-binaria do estado do Para acerca de suas condi¢cdes de acesso, permanéncia
e desenvolvimento no mercado de trabalho. Essa coleta de dados é multimeto-
dolddica, porque conta com aplicacdo de survey e entrevistas semiestruturadas.
Busca-se saber diversasinformacdes como: tipo de vinculo de trabalho, as aspira-
¢Oes profissionais, se vivenciou violéncias no trabalho, etc.

A necessidade de escrever tal relato esta correlacionada com uma das fases
da pesquisa, as viadens para as mesorregides paraense, visto que nesses lugares
percebeu-se especificidades quanto a populac¢do trans e a sua (des)mobilizacdo
nos seus movimentos sociais, em especial quanto ao alinhamento ao movimento
“LGB”. Ademais, esse relato se origina como um pontifice para outras pesquisas
acercadatematicanosdemaisestadosque estejam ou queiraminiciarsuaspesqui-
sas sobre trabalho, emprego e renda da populacdo Trans, Travesti e Ndo-binaria.

O objetivo deste trabalho consiste em relatar o desenvolvimento da pes-
quisa, apresentando as etapas a partir das quais a pesquisa se desenvolve;
Apontarasimpressdes mais marcantes até aqui observadas; Apresentar possiveis
contribuicBes para o debate a nivel nacional acerca das condi¢cdes de empredabili-
dade da populacdo trans no Brasil, a partir da experiéncia local no estado do Parg;

O presenterelato de experiéncia se justificaemrazdo de, passadoumano da
existéncia e construcdo do projeto, tem-se impress@es que podem ser pontapés
de discuss8es acerca do trabalho, empredo e a renda da populacdo trans ndo so
do Estado do Para, mastambém pode servir de modelo para outros estados reali-
zarem suas pesquisas sobre o cenario dessa populacdo quanto ao presente tema.

METODOLOGIA

A metodolodia de realizacdo do projeto se deu primeiramente, a partir da
realizacdo das reunifes no Instituto de Ciéncias Juridicas da UFPA, e o redistro
dessas em atas. Em sequndo, na aplicacao dos questionarios e realizacdo de
entrevistas semi dirigidas com a populacdo foco da pesquisa. Os questionarios e
entrevistas foram aplicados na capital do Estado, Belém, e também em outros 7
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municipios que representam as mesorredides do Estado. A exemplo das viagens
realizadas, além da aplicacao dos questionarios e realizacdo das entrevistas, sao
realizados balcdes de direitos, assim como a oferta de um curso de formacdo e
preparo da populacdo LGBTQIAPN para o mercado de trabalho. A oferta desse
curso oferece um contato mais proximo com essa populacdo dada a participacao
direta dos interlocutores e emissores nos cursos, 0 que enriquece a vivéncia de
pesquisa e da uma contribuicdo a curto prazo para a populacdo.

Uma importante fase que antecede a realizacdo do curso e do balcao de
direitos, € a mobilizacdo com os movimentos sociais para levar a populacdo LGB-
TQIAPN para essas atividades. Dessa forma se faz contato com os meios de midia
local, na medida do possivel, com as liderancas dos movimentos sociais locais e
demais personalidades que podem ajudar na divulgacdo das atividades do projeto.

REFERENCIAL TEORICO

Na esteira do que propde Renan Quinalha (2022, p. 18), quanto a tarefa
arqueolodica de “fazer emerdir rastros e fragmentos que ficaram mardinaliza-
dos”, o trabalho embora seja deiniciativa institucional, pretende-se ser vinculado
a esse movimento de resdate da histéria LGBTI+, especialmente quanto a historia
da populacdo trans e travesti do Norte do Brasil

No paralelo da realizacdo da pesquisa a fim de se produzir uma politica
pUblica para a populagdo trans, tem-se a discussdao do conceito em Celina Souza
(2002, p.4) “A definicdo mais conhecida continua sendo a de Laswell, ou seja,
decisdes e analises sobre politica pUblica implicam em responder as seduintes
guestdes: quem danha o qué, por que e que diferenca faz”, tentando assim res-
saltar a importancia de uma politica para favorecer, ainda que minimamente a
populacdo Trans para que acessem vadas no mercado de trabalho formal.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Percebeu-se o déficit de pesquisas sobre a populacdo trans e travesti das
redides norte e nordeste durante a fase da pesquisa bibliografica; Assim como,
diferenciac8es deracionais dentro da comunidade trans acerca: da maneira de
compreender o que é identidade de género, se a identidade trans inclui a identi-
dade ndo-binaria ou ndo; do dgrau de conscientizacdo politica e histdrica acerca
da populacdo trans e travesti, e LGBTI+ em dgeral; da sensibilidade para respon-
der questdes sobre trabalho sexual, situacdes de violéncia de maneira ampla e
questBes mais biograficas. Diferenciacdes deodraficas entre a capital e redides
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interioranas em relacdo ao grau de organizacdo politica, de liberdade para rom-
per com os padrdes estéticos e sociais cisgéneros e de acessar livremente a cidade
assumindo essa identidade.

CONSIDERACOES FINAIS

A historia da populacdo LGBTI+ e ainda mais a populacdo trans e travesti,
sofre de um problema crénico de invisibilizacdo seja por parte de pessoas cishe-
teronormativa, seja no interior da propria comunidade que priviledia as historias
LGBTI+ de paises desenvolvidos e do Sul e Sudeste no caso do Brasil. Nesse sen-
tido, é importante a producdo de trabalhos que produzam dados estatisticos de
regides periféricas aguelas, mas ndo somente isso, & necessario fomentar traba-
lhos que contribuam para a construcdo de uma historia plural, que se contraponha
a ideia da histdria homodénea ou Unica dessa populacdo a partir da perspectiva
apenas de sujeitos de paises desenvolvidos ou das redi@es mais desenvolvidas
mesmo em um pais periférico como o Brasil

Na construcdo dessa historia é importante investidar situacdes de violéncia
vivenciadas pela populac¢do trans, mas também o processo de construcdo de suas
subjetividades que de maneira alguma sdo homogdéneas, mas bastante diversa
considerando diversos atravessamentos como deracdo, pertencimento ou locali-
zacdo geodrafica, entre outros.
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