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RESUMO: Esse trabalho propde-se a discutir como se dar a formacdo continuada de professores em
anos diferentes da carreira docente, buscando refletir sobre a importancia das politicas de formacdo no
percurso profissional do docente. Pretendemos, ainda, indagar se é ofertada politicas de formagao
continuada, bem como analisar se ha interesse dos professores em participar e refletir sobre essas
politicas. Para tanto, realizamos uma pesquisa qualitativa por meio de entrevista semiestrutura com
trés docentes com tempo de carreira diferentes: docente recém ingressante no magistério; docente com
alguns anos na profissdo; e docente prestes a aposentadoria. A entrevista foi organizada nos seguintes
topicos: identificacdo; formacdo continuada na escola; importancia da formacdo outros espagos além
da escola. Para andlise dos dados, fizemos uma descricdo dos resultados obtidos, a partir do referencial
tedrico escolhido. Constatamos a partir das falas dos sujeitos de pesquisa que ha politicas de formagdo
continua em diversas modalidades, durante todo o decorrer da carreira do professor, todavia, diversos
aspectos precisam ser levados em consideracdo quando se pensa na implementacdo e concretizagao
dessas atividades, sobretudo tempo e condi¢bes no espago escolar para aliar formacdo, pratica e
reflexdo do processo formativo.

PALAVRAS-CHAVE: Formacao Continua, Politicas Publicas, Educacao.

NTRODUCAO

O estudo sobre as politicas de formacdo dos professores da educacdo basica é
idamental para refletirmos sobre a formacdo de professores, de que forma ela se dar, se ela
bntinua, reflexiva e pensada cotidianamente, se ha por parte da sociedade e por parte dos

0. E necessario que haja, por parte dos
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Nesse sentido é importante entendermos como se dar a formacao co
diferentes estagios da carreira docente, de modo que possamos refletir sobre a importan
politicas de formagdo no percurso profissional do professor, e assim percebermos como sao
ofertadas as politicas de formagdo continua, bem como perceber o interesse que 0s
professores tém em buscar essas politicas.

Nessa perspectiva, realizamos uma pesquisa de carater qualitativa, descritiva e
interpretativa, de forma a reunir informacao que nos possibilite um maior conhecimento e
aprofundamento nessa tematica abordada, como também, expormos uma visao geral quanto as
potencialidades e limites que permeiam as politicas de formacdo continua na formagdo de
professores da educacdo bésica.

Para compreender a relacdo que os professores estabelecem com as politicas de
formacdo continua elaboramos um roteiro de entrevista de forma semiestruturada, de forma
que os professores sentiram-se a vontade para falar de como se deu sua formacao e se houve
participacdo por parte deles em politicas desse carater. As questdes foram organizadas nos
seguintes tdpicos: a) Identificacdo; b) Formacdo continua na escola; c) Importancia da
formacdo continua; d) Formacdo continua em outros espacos além da escola. A entrevista foi
realizada em agosto de 2014, com trés professores (as), estes das cidades de Sdao Francisco do
Oeste, Sao Miguel e Portalegre com tempo de carreira diferente. Um primeiro profissional
que esteja ingressando no magistério, um que ja esteja ha alguns anos na profissao e outro que
esteja proximo a aposentadoria.

A escolha dos professores a serem entrevistados a partir de idades e tempo de
profissdo parte do pressuposto de que haja uma riqueza de diversidade tanto nas questdes de
formagdo como na diversidade e na modificagdo das politicas ao longo do tempo, visto que as
politicas de formacdo continua e a propria formacdo desses professores nao se deu da mesma

orma nem no mesmo tempo, e que essa diferenca de tempo no magistério vem a enriquecer a
pSsa pesquisa.

Em suma, nossa pesquisa se deu de forma exploratéria, tomando como técnica a

evista, para andlise dos dados e a descricao dos resultados obtidos permeamos sob a luz

contribuicoes de Fusari e Franco (2005), Almeida (2005), dentre outros.
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a pessoa que é o professor, seus saberes e seu trabalho. Garcia (1995 apud

p.04) define a formacdo continua como:

O conjunto de atividades desenvolvidas pelos professores em exercicio com
objetivo formativo, realizadas individualmente ou em grupo, visando tanto
ao desenvolvimento pessoal como ao profissional, na dire¢ao de prepara-los
para a realizacdo de suas atuais tarefas ou outras novas que se coloquem.

Dessa forma, percebemos que a formacdo continua se faz um processo necessario
para a reflexdo do professor sobre o seu trabalho, isso contribui tanto para a sua vida
profissional como para sua vida pessoal e que esse processo pode-se dar de forma individual
ou coletiva, junto aos seus colegas de trabalho.

Almeida (2005) diz ainda que a docéncia é uma profissdo dindmica e que esta em
constante desenvolvimento, mas se ndao houver uma articulagdo entre as possibilidades de

formacdo continua e a vida profissional do professor acabara por sobrecarregar o docente. E o

que podemos observar na fala da professora 2:

“Eu acho que tem que levar em consideracdo o tempo que a gente tem
disponivel, porque como a gente trabalha em dois horéarios, entdo o tempo
que a gente tem pra ta participando é o mais relevante.” (Informacgdo verbal /
Professora 2, agosto de 2014)

Nesse sentido, destacamos que somente oportunidades de formacdo continua ndo
garantem o interesse do professor, é necessario, mais do que isso, que haja flexibilidade por
parte da escola para que os professores disponham de tempo para realizacdo de formagoes
extra sala de aula.

Ainda em Almeida (2005), podemos constatar que o “processo de formacao requer a
mobilizacdo de saberes tedricos e praticos, capazes de propiciar o desenvolvimento das bases

ara a investigacdo das proprias praticas”, sendo assim, a partir disso, o professor pode

oldar seus proprios saberes e pratica, num processo ininterrupto. Isso pode ser verificado

da na fala de uma de nossas entrevistadas:

“Vejo a formacdo inuada pré-requisitos basicos para_a
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seu modo de pensar o fazer pedagogico.” (Informacao verb
agosto de 2014)

Almeida (2005) mostra que do ponto de vista social, o professor tem convivido mais
intensamente com os pensamentos de pais e alunos, e consequentemente esta tendo mais
interacdo com a comunidade escolar. Desse modo, do ponto de vista da instituicdao escola, esse
profissional tem maior poder para participar ativamente das decisdes pedagdgicas e politicas
da escola, ja do ponto de vista pessoal, este tem cuidado mais do seu percurso formador e
profissional, bem como rompido com o isolamento, passando a conviver e a discutir trabalhos
coletivos com os colegas de trabalho, de modo a viabilizar a esséncia do seu trabalho. Veja o

que disse uma das entrevistadas:

“Todo més, nds professores, diretor, equipe de coordenagdo pedagogica e
secretario de educacdo, nos reunimos coletivamente para discutir sobre as
dificuldades e necessidades de cada um de nds, da escola também e a partir
trocamos experiéncias e muitas vezes surgem a necessidade de refazer
planejamento, de buscar uma palestra de formacdo.” (Informagdo verbal /
Professora 3, agosto de 2014)

Podemos ainda constar uma fala parecida em outra entrevista:

“Temos um encontro quinzenal, acompanhado da coordenadora, supervisora
e os demais professores, juntos construimos e planejamos as atividades que
iremos trabalhar em sala de aula, diante do tema proposto, discutimos sobre
as dificuldades, analisamos como podemos trabalhar para que aquele aluno
possa obter mais resultados positivos.” (Informacdo verbal / Professora 1,
agosto de 2014)

A formagao continua é um dos pré-requisitos para que o professor possa desenvolver
ma acao educativa capaz de formar os alunos para a compreensao e a transformagdo positiva

critica da sociedade em que vivem. Veja o que cita uma das nossas entrevistadas:

“[...] pois tarefa fundamental mesmo é do educador que é o responsavel pela
formagdo do cidaddo [...]. Os professores constituem figura importante no
processo de identificacdo da crianca e do adolescente com o adulto,
oferecendo-lhe oportunidades para essa identificacdo.” (Informacgdo verbal /
Professora 1, agosto de 2014
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. Almeida (2005) ainda nos diz que atualmente ha

econdmicas e que consequentemente essas mudancas colocam em questdo as praticas dos
professores. Podemos observar a consciéncia de que o professor dever estar a par das

mudancas sociais na fala de uma de nossas entrevistadas:

“O educador deve estar sempre atualizado e bem informado, ndo apenas em
relacdo aos fatos e acontecimentos do mundo, mas principalmente, em
relacdo aos conhecimentos curriculares e pedagdgicos e as novas tendéncias
educacionais. Vejo a formagdo continuada como um dos pré-requisitos
basicos para a transformacgdo do professor.” (Informacao verbal / Professora
1, agosto de 2014)

Dentre as diversas possibilidades de formagao existentes hoje, Almeida (2005) cita a
formacdo continua oferecida pela escola possibilita aprender sobre a propria profissao e sobre
como ensinar os alunos, e assim permite avancar no modo como conduz sua acao,
modificando suas préticas, a formacdo continua oferecida pela universidade, onde a mesma
ofereca um ndo s6 a formacdo, mas um acompanhamento das acdes dos professores e dar
continuidade a sua formagdo depois da entrada no magistério, a formacao realizada por
modelos de Educacdo a distancia, onde tem como objetivo melhorar a qualidade de ensino e
aperfeicoar os professores, a formacao oferecida pelos museus e centros culturais, visto que é
necessario que o professor enriquecer seus conhecimentos, e que entenda sobre a cultura para
repassar a seus alunos, a formacao oferecida por ONGs, sindicatos ou organismos sociais,
pois esses espacos permitem a reflexdo sobre a atuacdo do professor, os objetivos da
educacao, os aspectos da cultura, dentre outros.

Essas possibilidades de formagdo continua sdo multifacetadas, variam desde as mais

aras até as gratis, desde as formagoes a distancia até as formagdes dentro da prépria escola e

sim por diante. Quanto a essas possibilidades, nossas entrevistada 2 disse:

“Eu nunca participei muito fora da escola, acho que a desvantagens dos que
acontecem fora da escola é a questdo de vocé encontrar um tempo que
encache de acordo com o seu tempo disponivel e os que acontecem na escola
eles veem um hordrio, um periodo em que vocé possa participar sem causar
prejuizos ao seu_trabalho._Os_gue sio ofertados pela escola ja sdo maj
direci
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Nesse sentido, a professora 3 disse que “[...]Jtodo curso é importante €

ndo € s6 da minha experiéncia, € um conjunto do que aprendi com o que pratiquei a
vida toda” (Informagdo verbal / Professora 3, agosto de 2014).

No entanto, é necessario que os professores tenham critérios e cuidados na escolha

de propostas sérias, voltadas para favorecer situacoes formativas. Fazer escolha por um tipo

de formacao continua ndo é facil. Almeida (2005, p. 16) pontua alguns critérios que possam

contribuir com essa dificil tarefa:

a) contribuam para o desenvolvimento de uma escola includente, preocupada
em educar a todos de modo igualitario e democratico;

b) estejam voltadas para as reais necessidades vividas no dia-a-dia, levando
em conta o que se passa no local de trabalho dos professores;

) estejam inseridas num processo permanente de formacdo profissional e
articuladas com o projeto pedagégico da escola;

d) contribuam para fortalecer o professor como sujeito de sua formacao e de
sua atuacao;

e) considerem a importancia das condi¢des em que os professores exercem
suas fungdes (gestdo e condigdes de funcionamento da escola, carreira,
contrato, jornada de trabalho, saldrio etc.) para o éxito ou fracasso da
formacao.

Desse modo fica claro que, por mais acessiveis que as formacdes possam parecer que
estdo, ainda cabe a nds o bom senso de saber escolher aquelas que irdo contribuir de fato para
a nossa formacao, para a nossa carreira e para as nossas praticas didrias.

Segundo Fusari e Franco (2005), a formacao continua oferece mudangas benéficas ao
processo de ensino-aprendizagem, especialmente quando a mesma acontece no proprio local
de trabalho dos professores. E o que pode ser constado na fala da professora 1 quando ela fala
que “a formacgdo continuada que acontece por iniciativa da escola é boa, as propostas sdao bem
estruturas e com fundamentos necessarios para o auxilio do professor e também do aluno”

nformacao verbal / Professora 1, agosto de 2014), assim como na fala da professora 2 que
z que “quando eu estou na formagdo continuada de acordo com o que meu aluno ta
ecisando entdo eu vou fazer a intervengao correta pra que possa evoluir no desenvolvimento

es” (Informacao verbal / Professora 2, agosto de 2014), e também da professora 3 quando

enciona que “a medida que aprendo mais, eu desenvolvo mais capacidade de ensino,

técnicas e isso reflete i
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mudangas que se fazem necessarias para o curriculo e para a escola, ou seja,
das teorias vistas na formacao e, a partir delas, adentrar na sua prépria pratica.

Fusari e Franco (2005, p. 20) abarcam a formagdo continua que acontece dentro da
propria escola como um elemento interventor da dinamica do curriculo escolar, ou seja, a
partir da formacdo continua na escola, se pde em acao o préprio projeto pedagdgico. Desse
modo é possivel assegurar aos professores um processo formativo que busque a
autoconsciéncia na mediacdo do trabalho educativo efetivamente e socialmente possivel. Isso

pode ser observado na fala da entrevistada 3, quando ela diz:

“Gosto muito do dia coletivo que acontece na minha escola, a partir de 1a é
que surgem muitas oportunidades, muito aprendizado. Acho que toda escola
devia ter esse dia mensalmente.” (Informacdo verbal / Professora 3, agosto
de 2014)

Ghedin (2005, p. 24) pontua que “o processo de reflexdo é instaurador da capacidade
de construcdo da consciéncia critica”, é a partir do pensamento reflexivo que os professores se
abrem para a realidade, ao mesmo tempo que ampliam seus horizontes de conhecimento.
Situando a reflexdo promovida pela formacdo continua, nas entrevistas percebemos essa
reflexdo nas falas da professora 2, que diz que a reflexdo “[...] ajuda na minha autoconfianca,
estou me auto avaliando pra melhor atender a necessidade do meu aluno” (Informacao

verbal / Professora 2, agosto de 2014) e na fala da professora 3, quando ela diz que:

“[...] nés nos avaliamos, trocamos experiéncias, planejamos e buscamos o
que dentro das possibilidades da escola algumas solugdes para as
dificuldades que surgem no dia-a-dia.” (Informacdo verbal / Professora 3,
agosto de 2014)

Sendo assim, a formacdo continua contribui ndo sé para a renovagao das praticas dos
ofessores diante das mudancas sociais, mas também para a autocritica e reflexdao de si
esmo, permitindo, assim, além do crescimento profissional, o crescimento pessoal.

Ao falar sobre os saberes pedagdgicos, Ghedin (2005) nos diz que para saber ensinar,
xperiéncia e os conhecimentos especificos ndo bastam, para além disso, sdo necessarios
es pedagdgicos e didaticos. E fundamental que se faca uma anélise do que entendemos

sinar. Analisando_a
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professora 3 que nos diz que “a gente ndo pode parar de aprender” (Info
Professora 3, agosto de 2014).

Na perspectiva de Guimardes (2005, p. 35), “a formacao continuada é uma exigéncia
para toda atuagdo do homem, uma vez que a realidade se transforma constantemente”.

Podemos observar isso no relato a seguir de uma das nossas entrevistadas:

“Estamos vivenciando um momento em que a informacdo e o conhecimento
sdo requisitos indispensaveis para a vida profissional. O educador deve estar
sempre atualizado e bem informado, ndo apenas em relacdao aos fatos e
acontecimentos do mundo, mas principalmente, em relacdo aos
conhecimentos curriculares e pedagdgicos e as novas tendéncias
educacionais.” (Professora 1, agosto de 2014)

Nesse sentido é que destacamos a importancia da formacdo continua para toda e
qualquer formagao, isso porque vivemos em mundo em transformacdo e, desse modo, nossos
saberes também precisam mudar e se diversificar. Guimardes (2005) também estabelece as
trocas de experiéncia favorecam explicitamente a formacdo continuada, e, por conseguinte,
contribui para a construcdao da identidade profissional dos professores. Uma de nossas

entrevistadas relata esse fato, quando diz que:

“[...] todo més quando a gente se redine, n6s nos avaliamos, trocamos
experiéncias, planejamos e buscamos o que dentro das possibilidades da
escola algumas solucbes para as dificuldades no dia-a-dia.” (Informacao
verbal / Professora 2, agosto de 2014)

Lima (2005) enfoca que a formacgdo continua e o desenvolvimento profissional do
professor ndo estdo sozinhos e, portanto, ndo podem ser analisados de maneira isolada, sem

evar em consideragdo outros aspectos que sdao englobados na carreira docente, como a luta

pela valorizacdo do magistério. Sendo assim, a reflexdo sobre a formagdo continua desemboca

utras reflexoes.

DNSIDERACOES FINAIS

Compreender a formacdo continuada como um espaco privilegiado para uma
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Diante das atuais exigéncias, ensinar tornou-se uma tarefa ndo ta
outrora em que qualquer pessoa podia exercer o oficio de ensinar, mas uma tarefa que e
uma série de competéncias e habilidades para enfrentamento dos problemas cotidianos
vivenciados na sala de aula.

Nesse sentido, esse estudo nos proporcionou refletir a relevancia do professor
dedicar-se a sua formacdo para além da formacdo inicial, pois esse espaco fortalece e amplia
os conhecimentos bem como proporciona compartilhar de novas experiéncias que certamente
fazem a diferenca na atuacao pedagogica. Entendemos ainda que ndo importa o tempo de
atuacao profissional do professor, esteja no inicio ou no fim da sua carreira a formagao
continuada se faz necessaria porque o professor é um profissional que jamais estara pronto e
acabado, pois a sua aprendizagem € constante e esta sempre em construcao.

Observamos ainda que a escola tem um papel fundamental no que diz respeito a
articular, promover, favorecer e possibilitar aos professores a oportunidade de vivenciar essas
experiéncias de aprendizagem, o que implica diretamente na participacdo democratica e na

constituicdo social docente.
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