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Resumo

Este artigo objetiva discutir as politicas de acdes afirmativas para estudantes negros e
indios oriundos dos meios populares no ensino superior e faz parte de uma pesquisa de
iniciagdo cientifica em fase de conclusdo. Para isso, buscou compreender e analisar
como os trabalhos apresentados no GT 21 da Associacdo Nacional de Pés- graduacdo
em Educacdo- ANPED, tem discutido a temética. A pesquisa mais ampla toma como
recorte temporal o periodo compreendido entre os anos de 2007 a 2013. Para este artigo,
analisamos os trabal hos publicados nos anos de 2012 e 2013.

Palavras-chave: agdes afirmativas, ensino superior, raca

Introducao

Quando se fala em agdes afirmativas ndo ha como desconsiderar os conceitos de
raca e classe. Estamos em um campo um tanto polémico, ja que se trata de politicas que
visam promover ajustica social, em um pais marcado pela desigualdade vivida secular e
cotidianamente. Essa desigualdade tem classe, raca e cor, 0 que acaba por desencadear
nUM racismo contra os negros.

Mas &final, o que € a raga? Silva (2007, p.18) traz uma discussdo da origem do
termo: “o termo raca, etimologicamente é atribuido a réatio (do latim que significa sorte,
categoria ou espécie)”. O autor ainda se preocupa em trazer um conceito histérico e
semantico tomando como base Munanga (2003, p.18 ):

O campo seméantico do conceito de raga € determinado pela estrutura

global da sociedade e pelas relacBes de poder que a governam. O

conceito de negro e mestico ndo significa a mesma coisa nos Estados
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Unidos, na Africa do Sul, na Inglaterra, etc. por isso que o contetido
dessas palavras € étnico-seméantico, politica-ideolégica e néo
bioldgico.

O racismo gerou e tem gerado grandes consequéncias para 0s negros. E com essa
compreensdo que as politicas de agdes afirmativas vém pensando o ingresso dessas e de
outras classes que sempre estiveram excluidos. Assim sendo, este trabalho propde
analisar 0 que se tem discutido sobre esse assunto, no periodo compreendido entre 2012
e 2013, nos artigos apresentados no GT 21 nas reunides anuais da Associagao Naciona
de Pesquisa e Pos- Graduagéo em Educagdo. As seguintes categorias foram empregadas
para selecionar os textos. acOes afirmativas, cotas, acesso e permanéncia, exclusdo e

inclusdo, identidade.

O conceito deraga no Brasi
No seculo XV1I1, comega-se a criar teorias para discutir raga. Um dos mais influentes
€ George Leclerc Buffon (1707- 1788), cientista natural que diferencia os homens,
colocando os brancos em superioridade aos negros. Buffon relacionou as diferencas
encontradas na espécie humana como o clima, a aimentagdo e o comportamento
(SILVA, 2007).
O texto de Silva mostra que a medicina, durante o século XVIII, vai dando suporte a

classificacéo e, consequentemente, ao raciSmo:

Francois Bernier (1625-1668) procurou constatar em decorréncia das
diferencas fisicas: europeus; ocidental; africanos a ‘negrura’; chineses
e japoneses ‘tem ombros largos, rosto chato, nariz achatado e
pequenos olhos de porco; os lapdes ‘sdo animais infames’; os indios
‘ndo vejo nenhuma diferenca bastante grande para que constitua uma
espécie particular diferente da nossa’. (AZEVEDO, 2004, p.117 apud
SILVA, 2007, p.20).

Durante 0 século XIX, a Antropologia fisica ganha espaco na discussdo das
relagdes raciais. E nesse periodo que Paul Broca (1824 -1875) se dedica aos estudos
craniomeétricos “para comprovar que existem racas inferiores”. Assim sendo, véo se

criando ideias e politicas eugénicas.

Jean Gaspard (1741-1801) descrevia 0s criminosos a partir de sua
fisonomia. Franz Joseph Gall (1758-1828) procurava detectar os
tracos de personalidade a partir das formas externas aos cranios.



Joseph Arthur de Gobineau (1816 -1882)- a miscigenacao para ele era
a causa de degeneracdo do povo brasileiro. Darwin promove uma
sintese bem acabada e elegante da evolugdo. Abre com isso um
horizonte especulativo acerca do aperfeicoamento das espécies, entre
elas, 0 homo sapiens. Francis Galton (1822-1911) elaborou umateoria
- aeugenia— araga humana por estd em constante evolugdo biol 6gica
deveria ser auxiliada a acelerar esse processo (SILVA, 2007, p.22-
26).

Naguele momento, havia uma interpretacéo bioldgica do conceito de raca. O que
va sobressair, segundo Silva (2007), sdo caracteres como a cor da pele, formato do
cranio, espessura dos labios, tragcos morfol 6gicos em que o branco se justifica impondo
seu dominio racial.

Essa concepcdo foi mudada somente na década de 1950, quando a UNESCO tenta
derrubar as teses racistas. A ideia de raca é posta em xeque.

Ultimamente, o conceito de raga ainda € do ponto de vista analitico, importante.
Guimarades (1999, p.22), fundamentado nas ciéncias sociais, defende o emprego do

conceito de raga principal mente por conta da

necessidade de demonstrar o caréter especifico de um subconjunto de
praticas e crengas discriminatorias e, em segundo o fato de que, para
aqueles que sofrem ou sofreram os efeitos do racismo, ndo ha
aternativa sendo reconstruir, de modo critico as nogdes dessa mesma
ideologia.

O que o autor estd chamando atencdo é que se assim este conceito ndo for usado, o

racismo torna se “travestido”. Para Guimaraes (1999, p. 60):

Assim € o racismo brasileiro; sem cara. Travestido em roupas
ilustradas, universalistas, tratando se a s mesmo como antirracismo, e
negando como anti-nacional, a presenca integral do afro brasileiro ou
do indio- brasileiro. Para este racismo, o racismo é aquele que separa
ndo o que nega a humanidade do outrem, desse modo, racismo, para
ele é o racismo do vizinho (0 racismo americano).

Engana- se quem pensa que o Brasil vive uma “democracia racial”, mito criado na
década de 1930 e presente na producdo de Gilberto Freyre, particularmente em Casa
Grande e Senzala.

O pensamento racia brasileiro nos seculos XI1X e inicio do século XX estava em

plena expansdo. Silvio Romero, um cientista que trata da raca do século XIX, preocupa



se com a identidade brasileira e isso o torna contraditorio, ora € otimista com a
miscigenagdo, ora é pessimista (SILVA, 2007). Ele acredita que o branqueamento da
sociedade era fator principal para uma sociedade desenvolvida.

Nina Rodrigues, outro cientista do mesmo periodo de Romero, debruca sobre a
questdo de atividade racial. Ele “considerava que se inferiorizava, ndo pela a existéncia
de indios e negros, mas também pela mesticagem” (CAMPOS, 2005, p.2).

De fato, no Brasil as pessoas tem dificuldades de admitir que s&o racistas, embora
saibamos que praticas racistas estdo cotidianamente sendo praticadas.

O racismo no Brasil nunca deixou de existir e, como destaca Guimaraes (1999,
p.48) “a discriminagdo na colénia se d& pelo sangue, depois da independéncia da pela
mesticagem, que condiz com a cor, e com 0 status social, ou sgja, a visdo é que quanto
mais preto, mais pobre. Infelizmente quer queira ou néo, Visdo preconceituosa se
concretiza ao ver o negro sendo discriminado e excluido da sociedade”.

Jaccoud (2008), discutindo sobre o combate ao racismo e a desigualdade, destaca
que 0 negro é inferiorizado por meio do racismo, da discriminagdo direta, da
discriminacéo indireta e do preconceito. Diante do exposto, percebemos a importancia
para se discutir as politicas publicas, tendo como objetivo de recuperar as

desigualdades, pois como afirma Jaccoub (2008, p. 141):

a implementacédo de politicas publicas, capazes de dar resposta mais
eficiente frente ao grave quadro de desigualdades raciais existente em
nossa sociedade, apresenta se como uma exigéncia incontornavel na
construcdo de um pais com maior justica social.

As politicas de ac¢Oes afirmativas: breve discussiao

O racismo gerou e tem gerado grandes consequéncias para os negros. E com
compreensdo que as politicas de agdes afirmativas vém pensando 0 ingresso dessas e de

outras classes que sempre estiveram excluidas.

As acles afirmativas visam promover a maior diversidade social de
grupos sub-representados em certas sociais. ldentificando trés
inspiragdes na defesa de agbes afirmativas - uma forma de justica
reparatéria ou compensatéria, de justica distributiva e de acdo
preventiva - Silvério (2003) destaca que elas visam ao tratamento
diferenciado de um grupo socia. As acbes afirmativas teriam assim,
como abjetivo, tanto a igual dade de oportunidades como o combate as



desigualdades ndo justificaveis, garantindo a diversidade e o
pluraismo nas diferentes esferas da vida social, denunciando e
desnaturalizando a posicdo subordinada de determinados grupos
sociais (GOMES, 2008, p141).

Trabalhando com o conceito de agdo afirmativa, Salvador (2011, p. 38), apresenta
a definicdo de Joaquim Barbosa Gomes:

Um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsdrio,
facultativo ou voluntario, concebidas com vistas para corrigir ou
mitigar os efeitos presentes da descriminagdo praticada no passado,
tendo por objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de
acesso a bens fundamentais como educac&o e emprego.

Ainda segundo Salvador (2011, p.51-2), a acdo afirmativa se justifica através da
“reparacdo, diversidade e justica social”. Este autor traz também a experiéncia brasileira
sobre as Agdes Afirmativas, narrando a década de 1990 como um marco historico, e
enfatizando que naquele momento de discussdo o governo FHC em 1996, no seminario
“Multiculturalismo e racismo: o papel da agdo afirmativa nos estados democréticos

constitucionais”, reconhecia o Brasil como um pais racista (idem, 2011, p. 55).

As politicas afirmativas se ampliaram a partir do século X1X. Nos
anos de 2002 e 2003, a universidade do Estado da Bahia (UNEB), a
Universidade do Estado do Mato Grosso (UESM) e a Universidade
Federa de Brasilia (UNB) também passaram a adotar o sistema de
cotas para os afrodescendentes. Em 2007 ja eram quase 40 as
universidades publicas estaduais e federais que haviam adotado algum
tipo de medida. (...). A primeira politica afirmativa aconteceu no ano
de 2001, com a aprovacdo pela assembleia legidativa do Estado do
Rio de Janeiro, de uma politica de cotas raciais, com reserva de vagas
de 40 % para negros e pardos. Duas universidades publicas do Rio de
Janeiro, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a
Universidade Estadual do Norte Fluminense instituiram as politicas de
cotas (idem, 2011, p.58- 59).

Penha-Lopes (2013, p.18) destaca a importancia do movimento negro na luta pelo
combate ao racismo, influenciando significativamente para a adocéo de cotas entre as
décadas de 1990 e 2000. Nesse sentido, destaca-se que no governo de Fernando
Henrique Cardoso foram tomados alguns encaminhamentos, como a criagcéo do Grupo



de Trabalho Interministerial para a valorizagdo da populacdo negra e a realizacdo do
semin&rio internacional: Multiculturalismo e racismo: o papel da Acéo Afirmativa nos
Estados democréticos contemporaneos, este, no Governo Lula.

destaca se a criacdo da secretaria de promoc¢do da igualdade racia
(Seppir), a selecdo de Joaquim Barbosa com primeiro negro a ocupar
0 cargo de ministro do Supremo Tribunal da Justica, asancdo dalei 10
639/ 03 que torna obrigatério o ensino de cultura e historia afro-
brasileira nas escolas de nivel eementar e médio, uma antiga
reivindicacdo de Abdias Nascimento. O fundo de financiamento de
estudos em universidades privadas para alunos carentes (prouni), € 0
Estatuto da Igualdade Racial.

Percebe-se que o movimento consegue algumas vitorias dentro das conjunturas
politicas. Vale lembrar que isso ndo se da de forma pacifica, pois ha quem € contra as
politicas de agdo afirmativa Segundo Penha-Lopes (2013) e Jaccoud (2008), os
opositores as cotas vao dizer que o ensino superior sera prejudicado com a entrada de
pessoas mal preparadas. Em contrapartida a Visdo racista, os favoraveis acreditam
que

As universidades tem assumido a posi¢do de a descriminagéo racial
opera com fator especifico de exclusdo, devendo ser combatida por
medidas especificas de inclusio e integracdo racial e socia. Tem
buscado, assim, ampliar as oportunidades de jovens negros
gualificados e a0 mesmo tempo muda o pefil do aunado
(JACCOUD, 2008, p. 151).

Acdes afirmativas no ensino superior: analise dos artigos selecionados

De acordo com o levantamento, os trabalhos sobre educagéo e agdo afirmativa
no ensino superior estdo assim distribuidos: 5 (cinco) na 35% no ano de 2012
Sociologia da auséncia: negros e carreiras prestigiadas no Brasil; Quotas, sim. SO quotas
ndo! Andise das acbes afirmativas do tipo quotas para indigenas no Amazonas,
Mulheres negras e professoras no ensino superior — as historias de vida que os
congtituiram; Acdes afirmativas e sistemas de cotas. um olhar a partir do movimento
negro; ldentidade racial e trgjetdrias de docentes no ensino superior. Na 362 reunido, no
ano de 2013, foram localizados 04 trabalhos. A constituicdo da nacéo brasileira: o
debate em torno da (in)constitucionalidade das agdes afirmativas; Unicamp: cotas na
pos-graduacdo e perspectiva de conquistar outros espacos para a producdo do



conhecimento; Dialogar com a diferenca: escuta das vozes favoraveis e contrérias as
guotas étnicas; Os circuitos de trabalho indigena: os profissionais indigenas como
novos sujeitos da gestao de politicas publicas.

Depois desse levantamento, iremos anaisar os artigos, como se tem dado a
discussdo sobre acbes afirmativas no ensino superior.

O texto a constituicdo da nagdo brasileira em disputa: 0 debate em torno da (in)
constitucionalidade das agdes afirmativas, de Rodrigo Ednilson de Jesus, da UFMG,
tem como objetivo debater em torno das politicas de cotas e acgbes afirmativas
estabelecidas no Brasil. Para subsidiar a pesquisa, €le participa de uma audiéncia no
Supremo Tribunal Superior, em abril de 2012, percebendo os posicionamentos tedricos
e politicos dos participantes. Assim, cita as pessoas que S30 contra as cotas, quais Sgjam:
Deméstenes Torres, Hiderli Fideliz, Sergio Danilo Pena, Yvonne Maggie, o partido
Democratas também € ao contr&rio. Enquanto os favoraveis sdo: Fabio Konder
Comparato, José de Carvalho, Kabengele Munanga, Luiz Felipe Alecastro, Moacir
Carlos da Silva. Depois de muito debate, as cotas raciais séo aprovadas. O autor
compreende que a sociedade brasileira tem o desafio de construir um projeto
democraético.

O artigo de Katia Cristina Moraes, intitulado UNICAMP: “cotas na pos- graduacéo e
a perspectiva de conquistar outros espacos para a producdo de conhecimento”, faz uma
analise sobre o que se tem produzido nos grupos de pesquisas do periodo de 2000 a
2012. A autora enfatiza que ha poucos pesquisadores negros; isso € sentido ao ver um
numero t&o pequeno na pos-graduacdo. Por isso, € preciso que as instituigdes de ensino
superior mudem sua postura em relagéo a formacao.

Em 2012 o CNPq fez um lavamento e ha 101 grupos de pesquisas
trabalhando sobre agBes afirmativas e educacdo; 90 estdo localizados
em Ingtituicdes de Ensino Superior publicas, um na Secretaria
Estadual da Bahia, dois em ingtitutos de pesquisa privadas (CEBRAP
e FCC) eoito |ES privadas (idem, 2012, p. 9).

A autora faz um questionamento sobre quais as areas tem produzido sobre essa

temética e fica perceptivel que a educagao se sobressai com um numero de 57 grupos de

pesquisa.



O artigo de Wagner Roberto do Amaral, da Universidade Estadual de Londrina,
intitulado “Os circuitos de trabalho indigena: os profissionais indigenas como novos
sujeitos da gestdo de politicas publicas”, mostra que diante da nova conjuntura politica e
econdmica, o indio tem sido inserido no mercado de trabalho e na educacédo; o indio se
vé como sujeito politico e de direito e para que sua cidadania sgja exercida tem se
aplicado agBes afirmativas nas Universidades, como é o caso das universidades do
Estado do Parand que tem assegurado com a Lel n° 13.134/2001, alterada pela Lei n.
14.995/20086.

O indio tem buscado sua formagdo académica para atuar dentro de sua prépria
comunidade. Em meio a isso ocorre 0 preconceito e o conflito de indigenas e néo
indigenas. O SPI- Servico de Protecio a0 indio e a FUNAI- Fundagio Naciona do
indio, assegura que estes entrem no mercado de trabalho. As é&eas que eles mais tem
procurado é a educagéo e a medicina. O autor afirma que o indio € um sujeito de
pertenca de sua comunidade; quando seus direitos s80 usurpados, S30 necessarias
politicas publicas.

O artigo “Dialogar com a diferenca: escuta das vozes favoréveis e contrarias as
quotas étnicas”, de Marcos André Ferreira Estécio, traz a discussdo sobre as cotas no
legislativo estadual do Amazonas e implantada na Universidade Estadua do Amazonas
(UEA), entendendo que:

as acles afirmativas, em geral, e gquotas no ensino superior, em
particular, tém como objetivo ndo apenas coibir a discriminagdo do
presente, mas, sobretudo, €eiminar os efeitos persstentes
(psicoldgicos, culturais e comportamentais) da discriminacdo do
passado - justica compensatdria—, que tendem a se perpetuar.
(Estacio, 2013, p 13).

O Movimento de Estudantes indigenas (Meiam) e a Coordenacdo das Organizagoes
Indigenas da Amazbnia Brasileira — COIAB, participaram na implementacdo das
cotas na UEA, afirmando que a quotas se faz necessario, mas que devem ter um tempo
de duracdo, ja que a ideia é abrir uma universidade independente. Entretanto, quando o
autor faz uma pesquisa se as cotas devem ser permanentes. A maioria dos estudantes
pesquisados concorda que sim.

O autor ainda traz uma discussdo sobre aces afirmativas, demonstrando que a

teoria de justica compensatoria visa reparar as mazelas do passado, enguanto que a



teoria da justica redistributiva repara as desigualdades do presente. Ressalta assim que
essa é visao de quem é favoravel as cotas, ja que 0s oponentes vao argumentar que as
cotas sdo inconstitucionais, pois violam o direito universal.

Passemos agora a analisar 0s cinco e encontrados na 352 RA da ANPED.

O artigo de Hustana Maria Vargas, “Uma sociologia das auséncias. negros e
careiras prestigiadas no Brasil”, apresenta que o negro vive inferioridade em
detrimento do branco, uma vez que dados de pesquisas demonstram essa disparidade
nas condicdes de moradia, salde e educagdo. A autoratem um interessante objeto de
pesquisa:

Qual é a participacdo percentua de negros em trés cursos superiores —
Medicina, Engenharia e Direito -, considerando-se os Ultimos anos de
expansdo da educacdo superior brasileira, pretensamente
democratizante e inclusiva? E como se pode perceber a situagdo da
populacdo negra nas &reas abrangidas por estas carreiras? (p. 6).

Questionando se “ndo faltariam em nosso pais muito mais médicos, engenheiros
civis e profissionais do Direito negro, certamente mais sensiveis e conhecedores das
condicbes de vida de outros negros’(Vargas, 2012, p.11), a pesquisa consegue
demonstrar que hd uma “auséncia dos negros” trabalhando e estudando nessas areas.
Assim sendo, a autora conclui que a politica necesséria para reverter essa situagéo € a
politica de recorte racial, pois esta consegue atender de fato quem sempre esteve em
desigual dade.

O artigo de Ana Amélia de Paula Laborne, da UFMG, aborda sobre a identidade
racial e trgjetdrias de docentes no ensino superior. A pesquisadora propdem identificar
como os docentes da UFMG se auto classifica:

Dentre os 224 (duzentos e vinte e quatro) docentes que responderam
a0 questionério aplicado nas faculdades que compuseram a amostra, a
saber, Faculdade de Medicina, Faculdade de Arquitetura e Urbanismo,
Instituto de Geociéncias e Faculdade de Letras, 181 (cento e oitenta e
um) se declararam brancos, 29 (vinte e nove) eram pardos e apenas 1
(um) se declarou preto. (p 2).

Os trés professores universitarios que foram entrevistados faam sobre suas
trajetdrias de vida, preconceito vivido, a exclusdo, e identidade que perpassam na escola
e sociedade:



Eu sinto que me olham atravessado. (...) De pessoas se espantarem:
“Vocé ¢é o professor?” Isso direto. No primeiro dia de aula eu estou 13,
ai chegam: “Vocé é o professor?” “E, sou o professor.” Quer dizer,
esse cara hdo tem o perfil do que eu espero de um professor. (Carlos)

(p 10).

Entdo, eu me lembro que quanto mais eu caminhava em relacdo as
séries mais avancadas, diminuia o nimero de amiguinhos negros.
Eu me lembro no primério, na sala, vocé tem um monte de
amiguinhos negros e vocé vai seguindo. Na faculdade, era 0 mesmo
esquema. Quando vocé vai ficando mais velho, eu noto o seguinte, vai
diminuindo a quantidade de jovens negros. Tantos de meninos quanto
de meninas negras. Vocé vai ter um ou outro colega. (Pedro) (p10).

(...) Eu ndo consigo dizer que eu sou branco, porgue de fato eu ndo
sou. E ndo consigo dizer que eu sou negro, na concepcdo brasileira
porque eu ndo sou. (...) Eu me identifico como pardo quando me
perguntam porque eu ndo sou branco, ndo sou negro também... (Alex)

(p 13).

A autora desta pesquisa explicita que a discriminagcdo racia se da pelas

caracteristicas fenotipicas, com cor da pele, cabel o, etc. No entanto, ser branco em nossa

sociedade confere vantagens estruturais e privilégios, sgam eles concretos ou

simbdlicos, que moldam a experiéncia, aidentidade das pessoas, suas visdes de mundo.

Este artigo ndo fala necessariamente sobre acdes afirmativas, mas considerando a

categoria ‘negro no ensino superior’, eu o considerel para andlise. O que se percebe é

que os trés professores tiveram suas trgjetorias de formagdo demarcada por muitaluta, o

gue conclui que para estes se manterem estudando precisariam de emprego como

demostra seus rel atos.

Foi essa disputa mesmo entre o trabalho e querer estudar. Porque
sabendo que se vocé ndo estudar, vocé ndo consegue nada. Ent&o
cavando muitas possibilidades de construir alguma coisa e a vontade
de estudar. (...) Com muita dificuldade para manter, trabalhando...
(Alex)(p 8)

N&o era facil. Eu ralei muito. (...) Tanto é que eu demorei seis anos
praterminar esse curso. Demoraria quatro anos, eu fiz em seis porgque
como eu trabalhava, eu ndo conseguia cumprir todos os créditos,
pelo menos ndo com aproveitamento, entdo eu demorei seis anos pra
terminar esse curso. A minhatrajetéria era sd atrgjetdriade quemiae

assistiaas aulas. (Pedro) (p 8)



Marcos André Ferreira Estacio mais uma vez traz uma publicacdo objetivando
“analisar a politica de acdo afirmativas do tipo quotas énicas da Universidade do
Estado do Amazonas, a partir da compreensdo dos alunos beneficiados e do Movimento
dos Estudantes Indigenas do Amazonas (Meiam), as quais foram criadas pela Lei
Estadua n.° 2.894/2004 (ESTACIO, 2013, p.1)”, intitula se o trabalho como “Quotas,
sim. sO0 quotas, ndo! andlise das agdes afirmativas do tipo quotas para indigenas no
amazonas” .

De acordo com o autor, o vestibular com cotas foi implantado no ano de 2005, no
entanto a universidade assegura apenas 0 acesso, hao garante a permanéncia, o que faz
com gue muitos alunos sintam dificuldades financeira e pedagdgica. O autor percebe
gue entre a capital e o interior, a capital tem mais vagas preenchidas, com 54,89%. O
ingresso ndo é diferente dos antigos vestibulares, mas a reserva “sera igual no minimo,
ao dobro do percentual de indios na composic¢do da populacdo amazonense” (8§ 1.° Art.
5.9). ”(idem, 2013, p 3).

O estado do Amazonas com a sua imensidao, segundo o autor, apresenta mais de 60
grupos étnicos, sendo gque 28 etnias ja se encontram na universidade. Estes estudantes

preservam suas identidades mesmo cursando o ensino superior (ESTACIO, 2013, p.5).

O artigo Mulheres negras e professoras no ensino superior — as histérias de vida que
as constituiram, de Maria Clareth Gongalves Reis, ndo aborda necessariamente sobre
acOes afirmativas, mas va de encontro com o ensino superior. Ela aborda o processo de
construcdo de identidade racial de professoras negras. Assim, a pesquisa € desenvolvida
por meio de entrevistas com cinco mulheres: Helena, de familia economicamente bem,
0s seus pais fazia parte do movimento negro, era consciente de sua condicdo de raca e
género; Abayomi, de familia pobre, trabalhou desde pequena e sO teve contato com o
movimento negro na universidade; Monica, sempre teve consciéncia de sua identidade e
dos preconceitos a ser enfrentados; Daise, que tem um grande orgulho de ser negra,
tanto que em seu sobrenome € Rosa da Natividade, Lordes Brasil € a quinta
entrevistada, também tem orgulho de ser negra brasileira e é consciente de sua luta
contra a descriminago.

A autora faz uma discussado sobre género e sexismo, demonstrando que a mulher é
inferiorizada numa sociedade androcéntrica: aprendemos a ser mulher numa sociedade
androcéntrica, sendo levadas a aceitar tal desigualdade e introjetando caracteristicas que

nos depreciam e nos constrangem cotidianamente. Diante dessa situacdo, é preciso que



as mulheres se mobilizem em prol de direitos equanimes e respeito a sua identidade,
isso se faz importante ainda mais quando se trata de mulheres negras, pois habita ai
também o racismo contra €las. A autora chega a conclusdo que estas mulheres
continuam a viver uma discriminacdo triplice: de raga, género e classe (REIS, 2012,
p.15).

O artigo Agdes afirmativas e sistema de cotas. um olhar a partir do movimento
negro, de Maria Aparecida Santos Correa Barreto, discute sobre a implementacéo das
cotas nas universidades para o0 ingresso e permanéncia dos estudantes excluidos
sociamente. Para falar sobre a implementacéo de cotas do Brasil, a autora aponta que
UERJ e aUNEB foram as primeiras aimplementar cotas, e anivel federa foi a UFMT.
Logo em seguida, outras universidades como UEL e UFBA também o fizeram. Dai em
diante, outras foram aderindo. Destaca se ainda a importancia do movimento negro para
a implementacdo das politicas de acdo afirmativa e “contra a injustica social historica
contra 0s hegros, principalmente no que tange a educacgdo e a ascensao social” (Idem,
2012, p. 12). O autor conclui que o movimento negro teve uma luta significativa para
que os direitos das classes oprimidas fossem reconhecidos, mas para 0 movimento quem
mais lutou pouco se tem reconhecido, ou sgja, se faz justo que legalize as cotas raciais.

Consideragbesfinais

Concluimos que se tem feito uma discussdo sobre as acbes afirmativas, ora
relatando suaimportancia, ora falando da problematizacdo da (in) constituigdo. As cotas
se fazem necessarias para tornar validos os direitos de quem sempre esteve em
desigualdade. E inadmissivel colocar o negro e o indio nessa conjuntura capitalista para
competir com quem sempre esteve no dominio econémico, politico e intelectual mente.

Ha que se pensar numa universidade de corpo colorido, ha se de pensar numa
sociedade mais democratica e equanime. Sabemos que o Brasil é um pais onde o branco
mantem o dominio concreto e simbdlico, e quando se vé um numero t&o reduzido de
indigenas ou afrodescendentes, nada mais justo que adotar politicas de acdo afirmativas,
pOis estas vao permiti que estes grupos consigam acessar € permanecer na universidade.

Os grupos advindos dos meios populares sentem muita dificuldade ao ingressar na
academia, por isso se faz necessario pensar em sua permanéncia financeiro e
pedagogicamente, sua participacdo deve ser pensada de forma equanime, ou sgja, tratar

os desiguais de forma desigual visando alcar de fato aigualdade.
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