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INTRODUCAO

Neste trabalho apresentamos um estudo sobre os homens e o magistério, focalizando
especificamente o trabalho docente da categoria masculina com criangas pequenas em creches
de Teresina (PI). A ideia de pesquisar a tematica partiu das conclusdes de pesquisas realizadas
em outros niveis de ensino na capital piauiense que evidenciam uma problematica diversa e
uma grande preocupagdo com as relagdes de género no sistema e na comunidade escolar em
geral.

Entre os estudos realizados em Teresina, o trabalho de Janio Jorge Vieira de Abreu
(2003) que focalizou a inser¢do de homens no ensino de 1* a 4* série de 1910 a 2000
constatou dificuldades de inser¢do de homens no trabalho docente com criangas. Tal
conclusdo, segundo o autor, foi consequéncia de determinados esteredtipos criados na
comunidade escolar, de preconceitos* de dirigentes em relagdo aos homens no trabalho
docente com criangas e a permanente construcdo e reconstru¢do de masculinidades e
feminilidades por parte de homens e mulheres professoras nas relagdes afetivas com as
criangas pequenas.

E importante ressaltar que, apesar desta realidade, a pedagogia masculina e feminina,
em algumas experiéncias de homens na educagdo infantil de comunidades urbanas e rurais de

Teresina, vem contribuindo para desconstru¢do de tais valores e esteredtipos da cultura
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escolar, pois tém conquistado reconhecimento profissional na alfabetizacdo de criangas,
desafiando assim a pedagogia feminina em instituigdes da microrregidao de Teresina — PI
(ABREU, 2003). No entanto ha muitas questdes a serem pesquisadas nas creches, pois na
capital piauiense ainda nao foi realizado um estudo focalizando algumas categorias de
analises que constituem varidveis especificas e significativas para a educacao deste espago da
educacao infantil.

Entre outros aspectos que interferem na receptividade dos homens professores no
trabalho educativo com criangas pequenas, podemos citar: a “afetividade”, o cuidado infantil,
a sexualidade, etc. Estas questdes, mesmo sendo muito discutidas no sistema escolar, ainda
constituem uma problematica instigante e até emblematica no sentido de superar os
preconceitos de sexo e de género nas escolas e, independente do sistema e do nivel de ensino
tem reproduzido uma educacdo sexista nas institui¢des de ensino de Teresina.

Considerando esta discussdo, trabalhamos com as seguintes categorias de andlise:
masculinidade, feminilidade, docéncia, infancia, afetividade e outras. Para isso partimos da
seguinte problemadtica: Quais as masculinidades docentes se inserem na Educagdo Infantil?
Que concepcdes de masculinidade, feminilidade sdo construidas através da historia e memoria
dos professores? Estas concepcdes construidas através da histéria e memoria dos proprios
professores interferem no seu trabalho com as criangas? Que concepgdes de docéncia e
infancia sdo construidas e reconstruidas através da historia e memoria dos professores? O que
significa género enquanto conceito e categoria de analise? Como os homens desenvolvem a
afetividade no trabalho docente? Qual a dimensdo do cuidado infantil desenvolvido pelos
homens na préatica educativa?

O objetivo do estudo foi analisar a insercdo de homens professores em creches de
Teresina (PI) visando identificar e compreender a dimensao afetiva e do cuidado infantil junto
as criangas e como as masculinidades docentes sdo construidas e reconstruidas nestas praticas
afetivas e de cuidado infantil através da historia e memoria destes profissionais. Para isso
procuramos desenvolver as concepgdes de afetividade, cuidado infantil, masculinidade,
docéncia e infancia através dos tedricos e da historia e memoria dos professores da Educagao
Infantil nas creches estudadas; identificar e compreender os elementos / fatores que motivam
os homens pelo trabelho docente com criangas pequenas; identificar e compreender através da
histéria € memoria as expectativas dos professores em relagdo a sua atuagdo na educagdo de
criangas. Neste estudo procuramos iniciar menos com as respostas a estas questdes e mais
com reflexdes sobre as mesmas no sentido de contemplar parte da problematica existente

sobre o tema.



Com este proposito o trabalho foi estruturado nas seguintes seg¢des de texto:
“Afetividade e relagdes de género nas escolas”; “O género como categoria historica” e
“Revelando o masculino em creches de Teresina através da historia e memoria dos

professores”.

AFETIVIDADE E RELACOES DE GENERO NAS ESCOLAS

Neste texto apresentamos o inicio da discussao teorica que dard suporte a pesquisa
entendendo como quadro conceitual basico da tematica os estudos sobre género e educagdo
com énfase nas masculinidades e feminilidades docentes e os estudos sobre historia e
memoria da educacdo. Entre outros autores contribuirdo para o estudo Marilia Pinto Carvalho
(1999); Belmira Oliveira Bueno et al (1998); Denice Barbara Catani (1997); Joan Scott (1990)
e Antonio de Padua Carvalho Lopes (1999), Louro (1997) e Robert W. Connell (1995).

A historia de vida individual no magistério tem refletido na historia coletiva e na
propria histéria do nosso campo de trabalho, pois a divisdo sexual nesta area ¢ historica e no
magistério ¢ flagrante a departamentalizagdo masculina e feminina interferindo a partir da
opgdo profissional e ndo s6 por niveis de ensino, mas também por areas de conhecimentos.
Tanto o mercado de trabalho como ensino formal em seus diversos niveis, apesar do principio
constitucional® da igualdade de oportunidade educacional entre homens e mulheres, ¢ da
miscigenacgdo sexual tedrica e legal das escolas, vém atuando no sentido de segregar os sexos.
(LOURO, 1997).

Atualmente as mulheres desempenham papeis importantes na sociedade.
Observamos que nem sempre foi assim, pois na antiguidade as mulheres ndo eram valorizadas
eram vistas apenas como cuidadoras do 1a. Diante do exposto percebemos que o significado
de feminilidade ainda esté ligado ao cuidado, a maternagem e ao trabalho domestico.

Além disso, ¢ de fundamental importancia ressaltar que o trabalho docente na
educagao infantil estar relacionado as concepgdes de docéncia e infancia remetendo o sistema
escolar as representagcdes de feminilidade. Por isso a presenga majoritdria de mulheres na
Educacdo Infantil pressupde valores e praticas da maternagem e cuidado infantil®, mais
voltadas para o lado afetivo, de forma que a comunidade escolar passou a internalizar a ideia

de que a escola, especialmente a creche ¢ uma extensao lar e os alunos poderiam ser tratados
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como filhos, sobrinhos, etc., concebendo assim uma relagdo equivocada entre a atividade
profissional ou a escola e a funcao de mae, pai, tia ou ambiente familiar.

Podemos afirmar que ndo ¢ somente ser mais afetivo, cuidar bem ou desenvolver
mais o cuidado infantil significa competéncia para educagdo infantil, exige isso e exige
também formagao técnica, profissionaliza¢do e habilitagdo curricular e pratica para educagao
de criangas. Os docentes deste nivel de ensino e de outros niveis, na realidade, precisam ter
um curso superior e uma formacdo continuada para exercer a profissdo com qualidade.

As instituicdes escolares de Educagdo Infantil, sejam elas publicas ou privadas,
mostram-se contempladas neste campo de trabalho através de seus dirigentes e de suas
profissionais predominantemente femininas, portanto, as professoras sao sempre bem
recebidas nas institui¢des, pois as mesmas, para o sistema, sempre desempenha bem o seu
trabalho. J&4 em relagdo aos homens, ainda hd muito preconceito por parte das institui¢des de
Educagdo Infantil. Isto porque as creches e pré-escolas estdo centradas na educacdo e no
cuidado. Sendo assim, associam que o homem nao estaria apto para cuidar das criangas por
ndo desenvolver a afetividade ou “cuidado” apropriado a infancia.

Com relagdo a afetividade, a falta de afetos, assim como a falta de esperanca e de
motivagdes, pode ser a fonte do fracasso no processo de ensino aprendizagem. Podemos
observar através da historia da educagdo, que por muito tempo educou-se de maneira
impessoal e fria, mas tais pedagogias ou tendéncias pedagdgicas veem sendo superadas
porque sdo as relagdes estabelecidas no processo de ensino-aprendizagem que podem
transformar o desenvolvimento do aluno.

De acordo com Almeida (apud FERNANDES, 2007 p. 50) “O professor precisa criar
condi¢des afetivas para o aluno atingir a plena utilizagdo do funcionamento cognitivo, e vice-
versa”. De acordo com o referido autor o professor precisa ser motivador, querer encontrar o
prazer no ensinar e no aprender e assim o desenvolvimento do aluno serd empatico facilitando
a aprendizagem.

Vale salientar que ao professor compete canalizar a afetividade para produzir
conhecimento [...] reconhecer o clima afetivo e aproveita-lo na rotina diaria da sala de aula
para provocar o interesse do aluno (ALMEIDA apud FERNANDES. 2007 p. 50). As relagdes
afetivas que o aluno estabelece com os colegas e professores sdo de grande valor na educagao,
pois a afetividade constitui a base de todas as reagdes da pessoa diante da vida social e
escolar.

O professor tem um grande papel social que é o de compreender o aluno no campo

de sua dimensao humana onde estdo presentes aspectos cognitivos e afetivos atuando na



construgdo do seu conhecimento. Neste contexto a constru¢ao do conhecimento por parte dos
alunos tem como determinantes o elo entre conhecimento e afeto na aprendizagem. Esta
pratica ou a docéncia contemplando estes valores ¢ consequéncia de uma formagao inicial e
continuada que habilite o professor para trabalhar com todas essas competéncias. No entanto,
ha uma relacdo, em muitas situagdes, equivocada de que os homens teriam dificuldades de
trabalhar o cuidado infantil e a afetividade na escola colocando-os como valores da
maternagem.

Isso nos remete a discussdo do significa ser homem e ser mulher na sociedade
contemporanea que, apesar das mudangas histdricas, ainda preserva valores ou estereotipos
que determinam como os homens devem se comportar ¢ onde podem estar e até
profissionalizarem-se.

Connel (1995, p. 189) aprofundando melhor essa discussdo no artigo “Politicas da
masculinidade” chama ateng@o para os riscos que se pode cometer no esforco desmedido para
corresponder as normas masculinas. Isso para o autor pode levar a violéncia ou a crise
pessoal. “Nao devemos pensar as masculinidades como construcdes fixas, mas sim entendidas
como capazes de serem permanentemente reconstruidas [...] Se género ¢ produto histdrico,
entdo ele esta aberto a mudangas historicas”.

Isso mostra uma concepgao preconceituosa sobre a pratica do homem na Educacdo
Infantil, pois assim, confundimos o papel da familia com o papel do professor e fixamos
posturas para o sexo masculino como exemplo: insensivel, dominador e indelicado, etc. E
importante ressaltar, como mostra Abreu (2003), que isso € um comportamento comum de um
modelo de sociedade patriarcal’ e androcéntrica® em que as relagdes de género produzem e
reproduzem valores que influenciam em toda a vida da sociedade, inclusive, na escolha
profissional das pessoas e nos espacos onde elas devem atuar.

Compreendemos, portanto, que ha na sociedade preconceitos e esteredtipos® de sexo
e de género, o que nos leva a pensar que estas concepcdes devem ser desmitificadas, pois os
homens podem contribuir muito com as escolas. O que podemos observar, em muitas
situagdes ou experiéncias profissionais masculinas, ¢ que os homens necessitam apenas de

uma formagdo adequada e oportunidades para desenvolver o seu trabalho de forma eficaz.
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Isso ¢ consequéncia da forma como se estabelecem as relagdes de género na sociedade, da
construgdo social e historica que se faz das diferengas percebidas entre os sexos, o que nos

remete & compreensao do conceito de género e das concepgdes de masculinidades docentes.

O GENERO COMO CATEGORIA HISTORICA

O que ¢ Género? Género ¢ um elemento constitutivo das relagdes sociais fundadas
sobre as diferencas percebidas entre os sexos, sendo assim uma construg¢do social e histdrica
dos sexos (SCOTT, 1990); Género ¢é a representagdo, a concepgao que se tem sobre o que €
ser um homem e o que ¢ ser uma mulher. Na sociedade e em qualquer contexto que reflete as
relagdes sociais, isso significa indagar: onde eles e elas devem estar? Onde podem trabalhar?
Como os homens professores vem construindo e reconstruindo as masculinidades docentes na

escola? Para Connell (1999):

Existe uma narrativa convencional sobre como as masculinidades sdo construidas.
Nessa narrativa toda cultura tem uma defini¢do da conduta e dos sentimentos
apropriados para os homens. Os rapazes sdo pressionados a agir e a sentir dessa
forma ¢ a se distanciar do comportamento das mulheres [...] a feminilidade ¢
compreendida como o oposto.

Os homens professores ndo correspondem a este modelo em suas narrativas, mas
possuem um ideal de masculinidade, inclusive na postura como professores. Para Guacira
Lopes Louro (1992: p. 57): [...] o masculino e o feminino sdo construidos através de praticas
sociais masculinizantes ou feminilizantes em consondncia com as concepgdes de cada
sociedade. Integra essa concepcdo a ideia de que homens e mulheres constroem-se num
processo de relagao.

Estabelecendo uma relagdo entre género e escola ¢ a construgdo social sobre o que ¢
ser um homem e o que ¢ ser uma mulher em suas praticas em sala de aula onde os docentes
constroem e reconstroem o que ¢ ser um professor € o que ¢ ser uma professora a partir das
diferencas sexuais. O género ¢ uma categoria histdrica, portanto, ¢ uma forma da sociedade
justificar em cada momento da histéria da humanidade como um ser humano de determinado
sexo deve se comportar. Se por um lado isso representa fixacdo de valores, por outro mostra
que eles sdo sempre passiveis de mudangas. Uma breve retrospectiva histérica pode facilitar a
compreensdo de como constroi as feminilidades e masculinidades docentes no sistema ou no

interior das institui¢oes escolares.



A historia da educagdo cabe buscar a articulagdo entre o presente e o passado. Tudo
aquilo que ¢ contemporaneo ao investigador traz tao forte marca de um certo passado que €
como se nao houvesse distingdo entre o que passou e o que ha para viver. Toda a cultura que
perpassa as relacdes pedagodgicas — os gestos, as atitudes, as expressdes, os siléncios, os
sentimentos, as afetividades, as emogdes, enfim, os valores — mudam lentamente e de alguma
forma permanecem e restam como pregnancias!'?.

Para Eliane Marta Teixeira Lopes (1998, p. 38) ¢ no século XVIII no interior de
congregacdes religiosas como exemplo, a das filhas da Caridade de S@o Vicente de Paulo, que
comegava a se construir uma concep¢ao do que pudesse ser uma professora, “...pela estima a
funcdo, afei¢do pelas criangas e grande paciéncia (...) amar seus alunos e ser amada, instrui-
los com prazer, com dogura...” Essa concepg¢do foi criada na educacdo religiosa e reproduzida
para a educacdo publica e leiga permanecendo impregnada nos valores da escola, nos
conceitos de professor/ra ideal da educacdo escolar contemporanea (ABREU, 2005).

Eliane Marta Teixeira Lopes (1998) nos explica que, na pratica e na historia de uma
categoria € assim, aparentes ou ndo, o que um dia foi concreto permanece de alguma forma e
expressa existéncia. Se sofreu mudangas, transformagdes, estd nos frutos, nas consequéncias,
se ndo sofreu mudangas, ainda resta como “pregnancias”.

Na historia da Educagdo Escolar, as relagdes de género sempre constituiram guetos
sexuais. O processo de feminizagdo do magistério ndo partiu de um estado de equilibrio entre
os sexos em que homens e mulheres participassem relativamente iguais e em iguais
condi¢des. No surgimento da escola vem um corpo professoral masculino e prossegue na
histéria numa predominancia alternada dos sexos, como uma institui¢ao seletiva reprodutora
de disting¢des, diferencas, etc. Nestas condigdes as relacdes de género na escola se reproduzem
com muita fertilidade entrelagadas pelo poder, pelo poder em todas as suas dimensdes: o
poder do Estado, da escola , do/da professor/ra, da/o aluno/a, do homem, da mulher, etc.,
como um reflexo do todo social na qual a escola estd inserida. Isso seria consequéncia do
prestigio social atribuido ao magistério numa relacdo, que em muitas experiéncias, se
caracterizaria como inversamente proporcional, pois a medida que as mulheres predominavam
ou ainda predominam em uma ocupacdo ou espaco, possivelmente haveria uma
desvalorizacao salarial.

Neste sentido, tomamos “poder”, formulado por Michel Foucault (1979) como

constelagdes dispersas de relagdes desiguais discursivamente constituidas em campos sociais

10 Ver Lopes, 1998, p. 38.



de for¢ca. Ao contrario do conceito de poder em Marx onde o poder se “detém”, em Foucault
o poder se “exerce”, ele estd em todos os lugares. Nas reflexdes de Heleieth 1. B. Saffioti
(1992, p. 183/184), “todas as sociedades, realmente conhecidas revelam dominancia
masculina, ainda que esta dominancia varie em grau”. No entanto, “ndo existe patriarcado
absoluto no qual os homens deteriam, por confisco, todos os poderes”. Além desta
dominancia, variar em grau, sua subalternidade, contudo, ndo significa auséncia absoluta de
poder. Com efeito, nos dois polos da relagdo existe poder, ainda que em doses tremendamente
desiguais.

Assim, “em todas as sociedades conhecidas, as mulheres detém parcelas de poder
que lhes permitem atingir a supremacia masculina e, assim, gerar espagos nos ‘intersticios’ da
falocracia”. E o que podemos observar no trabalho docente com criangas, uma atividade em
que, considerados os fatores sociais, econdmicos e culturais da sua feminiza¢ao, ndo podemos
esquecer que os homens ndo sdo bem aceitos ou em muitas situacoes sdo totalmente
impedidos de ingressarem neste nivel de ensino. Ai poderiamos identificar um desequilibrio

no poder masculino e, portanto, uma forma do sexo feminino assumir poderes.

REVELANDO O MASCULINO EM CRECHES DE TERESINA ATRAVES DA
HISTORIA E MEMORIA DOS PROFESSORES

Acreditamos na investigacao através da historia e memoria, pois a historia através da
memoria revela ou omite os fatos, mas ela ndo os destréi no tempo. Neste estudo a historia de
vida tem na memdria um instrumento indispensavel na construcdo e reconstituicdo das
concepgoes, das identidades masculinas e femininas no campo de trabalho. Aqui evocamos a
identidade, pois para Maria Cecilia Cortez Cristiano de Sousa (2000) identidade liga-se a
memoria porque o que nos torna diferente ¢ a nossa propria histéria e o que nos iguala é o
nosso esquecimento. A exclusio da memoria da histéria vivida e compartilhada acaba
cedendo espaco para uma identidade atemporal e reificada. A identidade ndo €, entretanto,
uma configuracao baseada num traco da realidade, mas uma configuracdo fundamentalmente

historica.

Eu vejo o seguinte, ndo ¢ s6 ser homem ou ser mulher, tem que ser muito tolerante!
Tem que ser tolerante, ser persistente. Por que o que eu vejo hoje é os professores
stressados (P1).

O bom professor é aquele que exatamente procura se relacionar o melhor possivel
para que exatamente aquilo que ele vai transmitir seja aproveitado... seja
aproveitado. Ele ndo liga, ele ndo s6 pela situagdo monetaria, ndo s6 pelo
crescimento ndo. Ele estd mais ligado a vocacdo que ele estd exercendo, escolheu
ndo so pelo interesse em dinheiro (P2).



Infelizmente, sdo muitos os colegas que estdo em sala de aula s6 porque ndo tém
outra coisa pra fazer, ou entdo pra se aposentar, mas realmente ndo tém aquela
completa vocagdo para a educagdo, porque eu te digo mesmo! (P4)

Para Marilia P. Carvalho (1999) ensinavam muito as professoras que cuidam muito.
Além do carinho, do cuidado, hd também preocupagdo com o cognitivo. H4 homens que
também compartilham dessas concepgdes e nao apresentam dificuldades de trabalhar com

criancas alegando, entre outros fatores:

Eu me considero um bom professor, acho que fago um bom trabalho. Sdo boas as
minhas expectativas. O meu trabalho néo é dos piores, eu nem tenho esse negocio de
escolher série para trabalhar como alguns colegas professores. (P6)

Observa-se que os professores que atuam no magistério com criangas ndo encontram
dificuldades relacionadas a faixa—etaria com a qual trabalham. Os homens professores das
escolas pesquisadas em Teresina, a exemplo das mulheres possuem motivagdes para o
trabalho docente com criancas pequenas e ndo relacionam suas dificuldades ao género e sim a
outros fatores. Os homens possuem auto-confianca em relagdo ao trabalho que desenvolvem
e destacam mais os problemas com o sistema do que as suas competéncias no campo do
magistério.

Refletindo sobre a afirmagdo de Maria Isaura Pereira de Queiroz (1991, pp. 15/16),
poderemos compreender como a historia € memoria dos homens participantes da pesquisa
podem colaborar nesta discussdo sobre a constru¢do e reconstru¢do das masculinidades e

feminilidades docentes:

A historia de vida, como qualquer outro procedimento empregado na coleta de
dados, ¢, pois, um instrumento, ndo ¢ nem coleta, nem produto final da pesquisa; ela
recolhe um material bruto que necessita ser analisado [...] O que se busca é o
esclarecimento de relagdes coletivas entre individuos num grupo, numa camada
social, num contexto profissional, noutras épocas e também agora.

Considerando o universo de creches existentes na cidade de Teresina (PI), decidimos
realizar o estudo nas instituigdes publicas, pois ha estudos, entre outros (ABREU, 2003),
comprovando a restricdo aos homens no trabalho docente com criancas em outros niveis e
sistemas, mas ndo neste nivel de ensino. Além disso, o acesso a rede publica ainda é mais

facilitado em diversas instituigdes. Embora este universo possa parecer desafiador para o
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estudo, trabalhamos com a hipotese de um baixo indice de participagdo masculina neste
espago, o que justificou incluir no estudo todas as creches do sistema publico.

Segundo dados da Secretaria Estadual de Educagdo (PI), at¢ dezembro de 2005
existiam 62 homens professores ¢ 605 mulheres professoras de criangas em Teresina (PI), o
que representava cerca de 10% de homens em relacdo as mulheres. Deste universo até o ano
de 2000, ndo existia nenhum homem atuando na Educacao infantil. Em 20 escolas privadas
pesquisadas catalogamos a existéncia de 209 professores/ras no exercicio docente da
Educacao Infantil e de 1* a 4° série, sendo que deste total, existiam apenas 03 homens (1,5 %
em relagdo as mulheres) nas séries iniciais € somente 01 homem na Educac¢do infantil. Na
rede de ensino municipal foram identificados 70 homens professores (7% em relagcdo as
mulheres) tendo apenas 03 professores na Educac¢do infantil (ABREU, 2003).

No entanto, estes nimeros, nos ultimos anos, podem ter alterado com a realizagdo de
novos concursos publicos na rede estadual e municipal de ensino de Teresina (PI). Assim,
constituiram-se participantes da pesquisa uma amostra de 8 professores que atuaram no
magistério de criancas no periodo considerado pelo recorte histérico da pesquisa (2001 a
2010) e todos professores (04) que foram identificados atualmente com cargo / fun¢do ou no
exercicio da Educagdo de criangas em creches, tendo em vista a pequena quantidade de
profissionais masculinos que atuaram e atuam neste nivel de ensino.

Os instrumentos para produgdo de dados foram: questionarios, observagao
participante e, especialmente, entrevista através historia e memoria utilizando-se da técnica
“historia de vida” dos/as professores/as. A “Historia de Vida” neste trabalho nao se constituiu
num mondlogo, livre. Como define Maria Cecilia de Sousa Minayo (1994). Nesta
investigacdo utilizamos um roteiro de entrevista direcionado no sentido de evitar influencias
pessoais no depoimento dos participantes, priorizando assim os aspectos da histéria de vida

profissional dos entrevistados.

CONCLUSOES REFLEXIVAS

A escolha do magistério para homens e mulheres possui motivagdes diversas:
Questao salarial; Influéncia de familiares, dos seus pares, etc.; A necessidade de inser¢do no
mercado de trabalho; O posto de trabalho e a busca por conhecimento. Os homens também
cultivam a concepcao de um trabalho docente como uma missao abnegada e mais afetiva do

que técnica, mais romantica do que profissional.
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Observa-se que os professores que atuam no magistério com criangas nao encontram
dificuldades relacionadas a faixa—etaria com a qual trabalham. Os homens professores das
escolas pesquisadas em Teresina, a exemplo das mulheres possuem motivagdes para o
trabalho docente com criangas pequenas e nao relacionam suas dificuldades ao género e sim a
outros fatores. Os homens possuem auto-confianga em relagdo ao trabalho que desenvolvem
e destacam mais os problemas com o sistema do que as suas competéncias no campo do
magistério.

Considerando os resultados do estudo procuramos, entre outros aspectos, alcancar os
seguintes resultados: levantar problemas e objetos de pesquisa a partir da sensibilizagdo social
para educagdo e relagdes de gé€nero; promover oficinas de educacdo e relagdes de género
estimulando a superagdo de guetos sexuais no magistério; estimular a inser¢cao de alunos nos
cursos de magistério e a atuacdo de homens no trabalho docente com criancas; aprofundar as
discussdes sobre masculinidades e feminilidades docentes contribuindo para superagdao de
preconceitos; contribuir para a criacdo de cursos e disciplinas na universidade que habilite
homens e mulheres ao cuidado infantil e educacdo de criancas pequenas nas creches de
Teresina (PI); contribuir para uma pratica gestora e de ensino que eduque independente das

diferengas sexuais na escola.
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