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Introducéo e referencial tedrico

O presente relato visa compartilhar a sintese das vivéncias dos docentes da Educacgéo
Basica e do Ensino Superior, ressaltando a efetiva participacéo e envolvimento dos bolsistas e
voluntarios dos programas de formacéo inicial de professores (Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia - Pibid e Programa Residéncia Pedagbgica - PRP); sujeitos
participantes do estagio supervisionado (estagiarias/os, supervisoras/es e orientadoras/es) e
demais sujeitos envolvidos e/ou interessadas/os na pratica como componente curricular.

E importante destacar que a Pro-Reitoria de Graduacdo (Prograd) da Universidade
Federal de Uberlandia possui em sua estrutura organizacional a Diretoria de Ensino (Diren),
que dentre outros setores, tem a Divisdo de Licenciaturas e Formagao Docente (Dlifo) que visa
a qualificacdo e ao incentivo da carreira de professor/a, e o estreitamento dos lacos entre a
universidade e a rede publica de Educacéo Basica por meio da valorizagdo do trabalho docente.

A Dlifo tem como atribui¢cdes fomentar e desenvolver, por meio de parcerias internas e
externas, programas, projetos e/ou a¢fes que visem o aprimoramento da qualidade dos cursos
de licenciatura da UFU por meio de formacdo inicial e continuada e desenvolver propostas
formativas voltadas para os docentes da instituicdo, além de acompanhar, a partir do Férum de
Licenciatura, a implementacéo legal e administrativa dos projetos pedagogicos dos cursos de
licenciatura, consolidando uma politica institucional de incentivo a esses cursos de formacéo

de professoras/es de forma coletiva e dialogica.
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A partir da presidéncia do Forum de Licenciaturas, a Dlifo instigou a reformulacéo d

Projeto Institucional de Formagéo e Desenvolvimento do Profissional da Educagdo da UFU®, a
partir da modificacdo estabelecida nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica pela Resolucdo
CNE/CP n. 2 de 2015. Com vistas ao Projeto vindo do Férum de Licenciaturas, esse foi debatido
e aprovado pelo Conselho de Graduacdo (Congrad) e depois pelo Conselho Universitéario
(Consun), resultando na Resolucdo SEI n. 32/2017 que estabeleceu as diretrizes e os principios
norteadores da formacéo pelas graduacdes de licenciatura na UFU. Desta forma, a partir de
2017, todas as licenciaturas passaram a organizar seus Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC)
atendendo tanto as particularidades de cada area do conhecimento e seus entornos, bem como
ao estabelecimento de uma identidade institucional de todas as licenciaturas por meio do seu
projeto institucional.

O projeto institucional de formacéao de professoras/es da UFU deliberou que

A pratica como componente curricular no presente projeto de formagdo constitui-se
na relacdo direta dos licenciandos com seus professores formadores e professores da
escola basica. Tem como principios a contextualizaco e problematizacédo de situagées
oriundas das realidades escolares, em constante articulagdo com a produgdo de
conhecimento na &rea de atuacdo. (Resolucdo SEI n. 32/2017, p. 19).

Nesse sentido, essa pratica como componente curricular esta estabelecida dentro da
organizacdo curricular das licenciaturas nos componentes intitulados como “Projeto
Interdisciplinar” (Prointer) e como “Semindrio Institucional das Licenciaturas” (Seilic)
perfazendo 225 horas das 405 horas totais estabelecidas para todas as licenciaturas, restando
180 horas para as especificidades de cada uma delas.

Segundo a Resolucéo SEI n. 32/2017 (p. 19), o Prointer

deve possibilitar aos estudantes o contato efetivo com as realidades escolares e/ou ndo
escolares para que possam conhecer, por meio da observacdo, a concretude do que
discutem teoricamente. Além disso, serdo instigados a problematizar o contexto
educacional em que os projetos serdo desenvolvidos, a partir disso, construir
alternativas para solucionar os problemas detectados, numa perspectiva colaborativa
e dial6gica com as escolas e demais espacos educativos.

A partir dos trabalhos desenvolvidos nos componentes curriculares de Prointer das
licenciaturas, o Projeto Institucional estabelece que as atividades deveréo ser sociabilizadas no

componente curricular Seilic.

Art. 16. O Seilic objetivara a apresentacéo e socializacdo dos resultados parciais ou
finais do Prointer e primara pelo desenvolvimento de acdes desenvolvidas com a
comunidade e norteadas pelos seguintes principios: | - troca de conhecimentos entre

5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho Universitario. Resolugdo SEI n. 32/2017, do
Conselho Universitario, de 07 de maio de 2018. Dispde sobre o Projeto Institucional de Formacdo e
Desenvolvimento  do  Profissional da  Educacdo.  Uberlandia:  SEI/UFU.  Disponivel  em:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2017-32.pdf. Acesso em: 10 ago. 2023.
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universidade e comunidade, de forma que o saber académico no e pelo contato co
os saberes das comunidades se referencie, para atender e dialogar com as demandas e
necessidades sociais; e Il - relagdo entre os saberes académico e comunitario numa
interacdo dialdgica em que ambos sejam protagonistas do processo. (Resolugdo SEI
n. 32/2017, p. 19).

O comprometimento e a propria organizacdo institucional representam um empenho que

vai ao encontro das concep¢des de Oliveira, Dourado e Guimaraes (2003, p. 196), para quem:

[a] discussédo sobre a reformulagdo dos cursos de licenciatura, ao longo das Ultimas
décadas, tem se caracterizado por um embate extremamente fértil no que se refere a
natureza, ao carater e aos desdobramentos norteadores das propostas de formagao
subjacentes a identidade e as especificidades de tais cursos. [...] Tais posturas revelam
diferentes compreensdes de docéncia e de pratica pedagdgica, resultando em
desdobramentos distintos na formagdo e no trabalho pedagégico do professor, no
cotidiano da Educacéo Bésica.

Ainda segundo os autores,

Embora a identidade formativa de todo curso de licenciatura seja responsabilidade
primeira dos sujeitos ai envolvidos, é preciso esforcos para se evitar o isolamento com
que a formac&o de professores acontece, de maneira geral, nas varias instituices de
ensino superior. Esse isolamento parece propiciar a constituicdo de entraves e
diminuir a possibilidade de se atribuir uma identidade & formag&o de professores. Sem
que os cursos abdiquem de sua responsabilidade, torna-se necesséria a discussdo do
isolamento da formacao docente na instituicdo. Uma possibilidade de superagéo dessa
dificuldade seria a universidade estimular espacos e processos para o intercdmbio de
experiéncias de formacdo e profissionalizacdo dos licenciandos e, a partir dali,
construir parcerias entre os proprios institutos/ unidades académicas responsaveis pela
formagao de professores. (OLIVEIRA; DOURADO; GUIMARAES, 2003, p. 199).

O conjunto desse pensamento reflete-se, portanto, no Projeto Institucional de Formacao

Docente da UFU, em suas vivéncias basilares, nas quais se incluem o Pibid, PRP, Prointer e

Seilic.

Metodologia

Num primeiro momento, até o ano de 2020, os Seilic foram organizados por cada uma

das licenciaturas dentro de seus cursos estabelecendo as sociabilizagdes de suas atividades. Ou

seja, a proposta de integracdo, partilha e dialogo entre as licenciaturas ndo acontecia, como

proposto no Projeto Institucional. Soma-se a isso 0 periodo da pandemia causada pela covid-19

e a necessidade de isolamento social, impossibilitando dessa forma, a organizagéo do evento

coletivo Unico do Seilic.

licenciaturas na UFU,

A partir do segundo semestre académico de 2020 (ano civil de 2021), a Dlifo tomou a

iniciativa de organizar e aglutinar todos os Seilic em um seminario institucional Unico para as

cujo foco era a pratica como componente curricular. O primeiro e 0

segundo Seilic, sob a coordenacdo da Dlifo, foram realizados em formato totalmente remoto
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ainda por causa da pandemia de covid-19. O terceiro Seilic foi realizado em formato hibrido;

tendo a sua abertura e a palestra inicial em formato remoto com o Prof. Dr. Luiz Fernandes
Dourado e sua transmissdo pelo canal do Provifor UFU e os Grupos de Trabalho para a
apresentacdo dos trabalhos pelos discentes e docentes na modalidade presencial. Ao todo foram
apresentados 85 trabalhos com participacédo direta de 143 pessoas nos 18 Grupos de Trabalho.
Vérias foram as devolutivas positivas destes trabalhos e da socializacdo deles para as
licenciaturas, sendo a interdisciplinaridade gerada o maior ganho nas narrativas posteriores ao
Seilic do segundo semestre académico de 2021 (ano civil 2022), como almejado pelo Projeto

Institucional.

Resultados e Discussao

A interlocucéo estabelecida pelo Projeto Institucional de Formagdo e Desenvolvimento
do Profissional da Educacdo da UFU possibilitou a comunicagdo e o didlogo entre as varias
areas e ciéncias. E nitido e significativo o avanco dos Gltimos trés anos no aperfeicoamento da
pratica como componente curricular assim como estava vislumbrado no Projeto Institucional
de Formagéo de Professoras/es da UFU. O evento vem se tornando cada vez mais robusto, bem
como sendo conhecido e reconhecido por toda comunidade académica. Se consolidou enquanto
locus de socializacao de ricas vivéncias no ambito da formacéo de professoras/es, aprofundando
inimeras tematicas e praticas pedagogicas abordadas nos mais diferentes espagos educativos.
Trabalhos de outros componentes curriculares aléem do Prointer foram incorporados e
apresentados nos GT, como os trabalhos de conclusdo de curso, dos estagios supervisionados,
do Pibid, do PRP e das Iniciacfes Cientificas das licenciaturas. Tornando-se assim um espaco
de dialogos e trocas de experiéncias plural e diverso. Cada trabalho apresentado nas diferentes
edicdes do Seilic retrata um movimento que envolve docentes e discentes da Educacéo Basica
e do Ensino Superior enquanto diferentes protagonistas do processo de ensino e aprendizagem
em construgao coletiva nas atividades teorico-praticas.

Em tempos complexos e desafiadores, ha uma certeza que ndo se dilui: o principal
alicerce da qualidade da educacdo brasileira é a formacdo de professoras/es. A defesa por essa
formagdo de qualidade é um dos compromissos basilares que as universidades publicas

possuem com suas comunidades internas e externas.

Considerac0es finais
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O Projeto Institucional de Formacdo da UFU consiste, portanto, no projeto formativ

identitario dessa universidade, que traz em seu bojo uma proposta coerente com seus entornos,
sonhos e ideais. Cabe a Prograd, especificamente a Divisdo de Licenciaturas e Formagéo
Docente (Dlifo) e ao Forum de Licenciaturas, os cuidados referentes a implantacéo,
acompanhamento, discussio e avaliacdo do referido projeto no ambito das licenciaturas. E,
dessa maneira, um projeto identitario que a UFU vislumbra em suas propostas de formacéo
inicial e continuada, das parcerias que necessariamente séo estabelecidas com as redes publicas
de Educacdo Basica, com o Pibid, com o PRP, e do seu compromisso ético e equanime com as
pessoas que fazem parte dessa estrutura, sejam discentes, docentes ou técnicas/os
administrativas/os.

Por fim, o Projeto Institucional também corrobora para consolidar um perfil de egresso
dos cursos de licenciatura pautado na ética, autonomia e formacdo integral (humana, cidada e
profissional). A formacéo de professoras/es se impde como prioridade no contexto educacional
brasileiro e requer, além da sua motivacao, reflexfes profundas e propostas reformuladoras
efetivas, comprometidas com a qualidade de ensino para todas as camadas sociais. E
indiscutivel que a via mais adequada para avangos € o projeto de autonomia e identidade

institucional de formacdo de professoras/es.

Palavras-chave: Projeto Institucional; Formacao de Professoras/es; Pratica como componente

curricular e Cursos de Licenciatura.
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