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A DESIGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO:
UMA EXPERIENCIA DO PIBID COM ALUNOS DO 9° ANO
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INTRODUCAO

Este trabalho relata as experiéncias vivenciadas como bolsistas no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia - PIBID, cujas atividades foram desenvolvidas
a partir de maio de 2023, na Escola Municipal Unido da Betania, em Juiz de Fora, Minas
Gerais, no subprojeto Geografia - PIBID, em parceria com a Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF). As atividades aqui relatadas foram realizadas sob a orientagdo do professor
Supervisor.

O objetivo do trabalho ¢ discutir a problematica da desigualdade de género no
mercado de trabalho, de forma integradora e dindmica, a partir da pratica realizada em sala de
aula. Essa atividade ndo emergiu a partir do corpo docente ou da administragdo escolar, e sim,
dos proprios bolsistas de inicia¢ao a docéncia.

METODOLOGIA

O presente trabalho se constitui como uma pesquisa qualitativa. Quanto ao objetivo
proposto, a pesquisa ¢ classificada como exploratoria. Segundo Gil (2009) esse tipo de
pesquisa permite maior familiaridade com o problema, a fim de explicita-lo, além de construir
hipdteses e realizar novos estudos. Para aclarar o tema do trabalho, foi realizada uma pesquisa
bibliografica e com o intuito de discutir a desigualdade de género no mercado de trabalho, a
partir de uma pratica realizada em sala de aula, foi realizada a observacdo dos
comportamentos dos alunos no ambiente de sala de aula. E importante destacar que a ideia de
trabalhar tal problematica, surge a partir de uma dindmica proposta pelos alunos do 9° ano do

ensino fundamental, para arrecadacdo de fundos para a formatura, que consistiu em um dia no
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qual os meninos vestiram-se com roupas femininas e as meninas com roupas masculinas.

partir dessa proposta, emergiu um espago para discussdo, potencializada pelos contetdos
abordados no periodo escolar, a Globalizacdo e a Nova Divisdao Internacional do Trabalho
(DIT), fundamentados pela Base Nacional Comum Curricular— BNCC.
REFERENCIAL TEORICO

Tendo em vista que a nova Divisdo Internacional do trabalho, no inicio do século XX
culminou em inimeras mudangas, econOmicas ou comportamentais, hoje, mesmo em um
mundo globalizado, perdurou-se, de forma ampla, a divisdo sexual do trabalho. Se por um
lado, a primeira trata da distribui¢do de atividades econdOmicas entre os paises, por outro, a
segunda trata da alocagdo de tarefas baseada no género. A interconexao desses dois conceitos
¢ complexa e frequentemente resulta em desigualdades de género profundamente enraizadas.
Ao abordar esses conteudos em sala de aula, deve-se atentar para tais questdes, com o
proposito de desconstruir os preceitos e preconceitos tangentes ao comportamento. Conforme

ressaltado por Hirata et al. (2003, p. 110):

Se o acesso a educacao ¢ precisamente o que abre todas portas de todos os possiveis,
entdo, aos olhos de certo(a)s professore(as), a nocdo de pedagogia antisexista se
impde. Ela consiste na recusa em saber estabelecer uma ligacdo necessaria entre a
diferenca natural e a desigualdade de tratamento. [...] Em suma, a ideia de base dessa
pedagogia anti-sexista ¢ abolir as obrigagdes ligadas ao sexo na escolha de um modo
de vida e, na medida em que as exigencias que a "masculinidade" impde ndo sdo
poucas, ela pode revelar-se libertaria tanto para homens quanto para mulheres.

Isso significa dizer que, para uma educagdo justa, libertadora e critica, o papel do
professor ¢ possibilitar, através do ensino e incentivo, a criagdo de seres pensantes e

questionadores.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir do més de maio de 2023, teve inicio a implementacdo das atividades
relacionadas ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID). A
participagdo ocorreu mediante a observagdo e elaboragao de tarefas destinadas a disciplina de
Geografia, ministrada para turmas do 9° ano do ensino fundamental, na Escola Municipal
Unido da Betania. Esta instituicdo esté situada no bairro Granjas Betania, localizado na regido
Nordeste da cidade de Juiz de Fora, em Minas Gerais.

A referida escola, que engloba niveis de ensino que vao desde a educacao infantil até o

ensino fundamental, dispde de recursos como uma biblioteca, sala de multimeios, sala de
informdtica e refeitorio. Este ultimo ¢ utilizado para a congregacdo de toda a comunidade

escolar durante os intervalos destinados a alimentagao.
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Os estudantes da escola t€ém idades compreendidas entre trés e dezoito anos,
majoritariamente residem em Granjas Betania ou em 4reas adjacentes, mantendo escasso ou
nenhum contato com o centro urbano da cidade. Essa realidade, levando em consideracao o
impacto que o espaco exerce nas interagdes humanas e no desenvolvimento dos jovens, gera
diversas questdes referentes a compreensdo dos jovens sobre tematicas complexas, tais como
aquelas relacionadas ao género.

A atividade em questdo corresponde a uma iniciativa denominada "Sexta-Feira
Tematica", proposta pelos alunos do 9° ano do ensino fundamental, etapa final de estudos
oferecida pela instituicdo. Nesse contexto, os estudantes realizaram a dindmica na qual os
meninos se vestiram com roupas femininas e as meninas com roupas masculinas. Foi possivel
observar que os meninos utilizaram vestimentas hiperfemininas, ridicularizando o
comportamento feminino, enquanto as meninas adotaram uma postura mais segura e séria.
Diante desta observagdo, o professor supervisor distribuiu letra da can¢do “Masculino e
Feminino”, de autoria de Pepeu Gomes. Nela, destaca-se o questionamento acerca dos habitos
e atitudes ditas como pertencentes a gé€neros especificos. Inicialmente, foi proposta uma
reflexao sobre as percepgdes dos alunos a respeito do motivo pelo qual essas caracteristicas
sdo associadas e diferenciadas como femininas e masculinas.

Essa provocacdo do professor foi importante, uma vez que culminou em um debate no
que tange as diferencgas sociais € comportamentais dos alunos, que passam, muitas vezes,
despercebidas em suas rotinas. Essas, agora evidenciadas, podem desconstruir preceitos
arraigados em seu viver.

Nesse sentido, a atividade se desenvolveu de forma proveitosa, levantando pontos
relevantes e correlatos ao contetildo discutido na mesma semana, em sala de aula: a Divisdo
Internacional do Trabalho (DIT). Durante a aula, foram discutidas tematicas como: a
desvalorizagdo da mulher no mercado de trabalho; a desigualdade salarial entre homens e
mulheres; a dupla jornada de trabalho feminino (trabalho fora de casa e o servigo doméstico);
a escassa ocupagao de mulheres em cargos de chefia; a diferenca salarial de homens brancos,
homens negros, mulheres brancas e mulheres negras; e o incentivo e a ascensao do
empreendedorismo como alternativa a todos esses problemas, principalmente para mulheres.

A maioria dos alunos vivenciam esse tipo de desigualdade em seu cotidiano, seja por

experiéncias proprias, de seus familiares ou através do acompanhamento de noticias em redes
sociais ou programas de televisdo e jornais, o que contribuiu concretamente ao debate. Essas

complicacdes apresentadas, foram explicitadas pelo professor supervisor e pelos pibidianos,



IX Encontro
ENALIC Nacional das
Licenciaturas
como desafios a serem enfrentados na nova divisdo do trabalho, acentuados pela consolidaga
do modelo neoliberalista no mundo.

Além disso, a dinamica explorou a insercdo da mulher no mercado de trabalho do
século XIX, realgando as restricdes sociais € econOmicas que limitavam suas opgdes. Os
pibidianos, juntamente com os alunos realizaram discussdes como as mulheres buscaram
oportunidades em setores como téxtil e educagdo, contribuindo para mudangas na
desigualdade de género. A andlise das disparidades salariais e das ocupagdes disponiveis
ressaltou a luta por igualdade no trabalho. A discussdo também evidenciou como o papel
tradicional da mulher influenciava suas escolhas profissionais. A dindmica enriqueceu a
compreensdo das complexas barreiras que as mulheres enfrentaram ao ingressar no mercado

de trabalho no século XIX.

CONSIDERACOES FINAIS

A implementacdo das atividades relacionadas ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao a Docéncia (PIBID) representou um avango substancial na promogao do ensino e da
apreensao de conhecimentos em um ambiente educacional notavelmente diversificado. A
participagdo, conduzida mediante a observacdo criteriosa e a elaboragao cuidadosa de tarefas,
evidenciou a significancia de abordagens inovadoras no seio do contexto escolar.

A dindmica na qual os meninos se vestiram com roupas femininas e as meninas com
roupas masculinas, intitulada "Sexta-Feira Tematica" proporcionou um exemplo concreto de
como a exploracdo imaginativa de conceitos relacionados ao género pode exercer influéncia
sobre as atitudes e os comportamentos dos discentes. A insercdo da letra da composi¢do
musical "Masculino ¢ Feminino" promoveu uma conexdo relevante entre a vivéncia
experimentada e a reflexdo acerca das implicagdes mais amplas das representagdes de género
na estrutura social e no dmbito educacional.

Essa interagdo entre a teoria e a pratica, como manifestada nesta narrativa, sublinha a
imperatividade continua de abordagens pedagogicas sensiveis as complexidades inerentes ao
mundo contemporaneo, proporcionando aos docentes e alunos oportunidades de grande valia
para aprofundar sua apreensdo das questdes essenciais relacionadas a identidade e as relagdes

sociais.

As experiéncias aqui relatadas, para além de enriquecerem de maneira inegavel o
cenario educacional, contribuem substancialmente para o cultivo de individuos mais criticos e
habilitados a desempenhar um papel ativo na constru¢do de uma sociedade intrinsecamente

inclusiva e igualitaria.
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Palavras-chave: DIT; Educacao, Classe, Diversidade, Emprego.
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