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RESUMO

Este estudo tem como principal objetivo explicitar preconceitos e a desigualdade de
género nas escolas, além de analisar e entender a importancia das mulheres na educacédo e no
processo formativo de estudantes. Através do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) tivemos a oportunidade de realizar entrevistas com professoras e alunas de
uma escola da rede municipal de Belo Horizonte e, com base nas informagdes coletadas,
apontamos algumas reflexdes sobre como essas desigualdades se manifestam nas interacdes
cotidianas entre docentes e estudantes de diferentes géneros dentro da escola, bem como o
impacto dessas dinamicas na educacdo e no desenvolvimento das alunas.
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INTRODUCAO

A pauta da igualdade de género tem sido mais discutida e defendida nos ultimos
tempos, mas partir de nossas vivéncias no PIBID* e em nossos estudos como académicas do
curso de Educacdo Fisica da UEMG Ibirité, foi possivel observar que essa desigualdade é
presente desde 0s anos iniciais nas escolas, com professoras e até mesmo com as proprias
alunas, demonstrando ser um preconceito enraizado e que urge por medidas de transformacéo,
pois esse cenario vem a refletir no futuro nas futuras professoras.

Nesse panorama, alguns estudos tem refletido acerca das desigualdades de género
como o de Almeida (2011), segundo ela, a educacdo é o locus privilegiado para abordar
problemas como a discriminacdo social, que é o pano de fundo para o exercicio do poder
levado as ultimas instancias. Para Viana e Unbehaum (2006), a educacdo ndo tem sido um
campo privilegiado pelas reivindicagcdes do movimento de mulheres, com excecédo da luta por

creches e pela educacéo infantil.
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E importante ressaltar os indices de mulheres ocupando cargos de direcdo na are

educacional. Souza (2007) salienta que comparando a proporgdo entre o0 numero de
professores e 0 nimero de diretores, hd um predominio de homens nas direcdes e as mulheres
com mais frequéncia nas salas de aula. Fato esse presente na Escola Municipal Pedro Aleixo,
onde a pesquisa foi realizada, uma vez que atualmente a coordenacdo e a direcdo sdo
administradas por homens e em contrapartida as mulheres sdo maioria entre o corpo docente.

Dentro do PIBID conseguimos acompanhar de perto as relacdes aluno-aluno e
funcionario-aluno e com isso, concretizar nosso objetivo. Em seu trabalho, Altmann et al.
(2018) trazem sobre as desigualdades expressas nas aulas de Educacédo Fisica e como elas tém
motivado o desenvolvimento de um conjunto significativo de pesquisas sobre as relagcdes de
género presentes em turmas mistas — aquelas em que meninas e meninos fazem aulas de
educacdo fisica juntos.

No presente trabalho vamos apresentar o alto indice de desigualdade entre os géneros,
principalmente na &rea educacional, acentuando o0s preconceitos e a desvalorizacdo da
identidade feminina. Mostraremos ainda estratégias para enfrentar essa problematica de
género no ambito da educacdo. Pretende-se com esse estudo aumentar a visibilidade para as
questdes sociais que envolvem as conquistas feministas e quebra de paradigmas impostos pela
sociedade, contetdo esse de grande valia para nds futuras professoras.

METODOLOGIA

Para a construcdo da pesquisa foram realizadas entrevistas semiestruturadas a partir de
um roteiro de perguntas especificas para a tematica direcionada para professoras — contendo
guestionamentos sobre o cotidiano na escola, as vivéncias das professoras na educagdo, 0s
desafios encontrados na carreira e quais as possiveis alternativas para mudar essa realidade —
e outro para estudantes — contendo perguntas sobre os conhecimentos acerca da desigualdade
de género e as vivéncias dentro da escola referentes a essa tematica.

Segundo Junior e Junior (2011), a entrevista pode desempenhar um papel vital para

um trabalho cientifico se combinada com outros métodos de coleta de dados, intuicdes e

percepgdes provindas dela, podem melhorar a qualidade de um levantamento e de sua
interpretacdo. A entrevista nos possibilita conversas e esclarecimentos durante a se¢éo de
perguntas e respostas, nos aproxima da pessoa entrevistada, permitindo que a conhegamos de

forma mais profunda.
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A realizacdo das entrevistas se deu da seguinte forma, entrevistamos alguma

professoras pessoalmente, porém, devido a carga horaria da sexta-feira — dia que realizamos o
PIBID — ndo obtivemos o numero de respostas que precisavamos; sendo assim, conseguimos
enviar, por meio das redes sociais, as perguntas para as professoras, pedindo que fossem
respondidas em forma de audio para melhor compreensdo do sentimento transmitido em cada
resposta.

Na ultima semana antes do recesso escolar realizamos as entrevistas com as
estudantes. Conseguimos entrevistar 10 alunas de diferentes idades e turmas, compreendidas

entre 12 e 15 anos.

REFERENCIAL TEORICO

Apontamos aqui algumas reflexdes sobre as desigualdades de género na educacgéo a
partir de diferentes contribui¢bes tedricas. Para introduzir seu estudo, Almeida (2011)

explicita as relacdes de poder ao longo dos periodos da histéria da sociedade, trazendo que

“O poder, nas suas Vérias interfaces sempre foi e continua sendo essencialmente
masculino. Do ponto de vista historico, a partir das décadas finais do século XX, as
relagdes simbolicamente construidas entre os sexos foram abaladas nas suas
estruturas pela emergéncia de um lado social feminino que rejeitou as nogoes
solidificadas dos conceitos de superioridade e inferioridade.”. (Almeida, 2011, p.
166)

Para Lazzarini et al. (2018), na populagdo mundial, o nimero de homens e mulheres
pode ser considerado equivalente. Entretanto, a participacdo do género feminino em cargos
majoritarios é muito restrita, ou ainda, muito incipiente.

A desigualdade de género dentro da educacdo pode se dar de diversas formas, dentre
elas, o sexismo e a manutencdo dos padrBes heteronormativos na pratica educativa, 0s
diferentes métodos de ensino e tratamento de acordo com o género e a fabricacdo do conceito
do magistério como trabalho feminino. Louro (1997), traz em seu livro uma visdao muito

importante acerca da desigualdade de género dentro da pratica educativa, onde eles:

parecem "precisar" de mais espaco do que elas, parecem preferir "naturalmente” as
atividades ao ar livre. Registramos a tendéncia nos meninos de "invadir" os espagos
das meninas, de interromper suas brincadeiras. E, usualmente, consideramos tudo
isso de algum modo inscrito na "ordem das coisas". (Louro, 1997, p. 60)

Trazendo para nossa area de formacéo, Louro (1997) traz ainda que:
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“A Educacédo Fisica parece ser, também, um palco privilegiado para manifestacoe
de preocupagdo com relacdo a sexualidade das criangas. Ainda que tal preocupagao
esteja presente em todas as situacdes escolares, talvez ela se torne particularmente
explicita numa area que esta, constantemente, voltada para o dominio do corpo.”
(Louro, 1997, p.74).

A autora explicita nesse capitulo os constantes machismos sofridos pelas alunas nas

aulas de Educacdo Fisica e como a sociedade impde que o corpo masculino deve ser mais

preparado para a pratica esportiva que o feminino.

Ainda sobre essa questdo, Louro (1997) destaca ainda que a escola é majoritariamente

masculina, expondo que é possivel argumentar que:

“ainda que as agentes do ensino possam ser mulheres, elas se ocupam de um
universo marcadamente masculino — ndo apenas porque as diferentes disciplinas
escolares se construiram pela Gtica dos homens, mas porque a sele¢do, a producéo e
a transmissdo dos conhecimentos (0s programas, os livros, as estatisticas, os mapas;
as questdes, as hipdteses e os métodos de investigagdo "cientificos" e validos; a
linguagem e a forma de apresentagdo dos saberes) sdo masculinos.” (Louro, 1997, p.
89)

Em seu trabalho, Louro (1997) explica porque o magistério é considerado socialmente

como um trabalho feminino e explicita que:

“Jd& que se entende que o casamento e a maternidade, tarefas femininas
fundamentais, constituem a verdadeira carreira das mulheres, qualquer atividade
profissional serd considerada como um desvio dessas func¢des sociais, a menos que
possa ser representada de forma a se ajustar a elas.” (Louro, 1997, p. 96)

A autora comenta a visdo social de que o magistério pode ser representado dentro

dessas “tarefas femininas fundamentais”, destacando sua similaridade com a maternidade e o

cuidar dos filhos, sendo assim, posto como profissdo feminina.

Ainda sobre o campo da Educacdo Fisica, em seu estudo, Altmann et al. (2018) tem

como metodologia principal a amostragem estratificada; esse método consiste em pesquisas

que identificam diferencas e desigualdades de género no acesso de criancas e jovens a cultura

corporal de movimento. As autoras trazem que a percepcao dos meninos, de apoio recebido

por parte de amigos(as) e da familia & pratica de atividades fisicas e esportivas é maior do que

aquela percebida pelas meninas. Os resultados das pesquisas trazidos pelas autoras sdo

perceptiveis dentro do ambiente escolar,

“0 incentivo familiar aos esportes e praticas corporais sdo consideravelmente
maiores em relagdo aos meninos, fazendo com que a pratica dessas atividades seja
mais frequente e regular entre eles e possibilitando a eles uma experiéncia corporal
mais intensa e significativa.”. (Altmann et al., 2018, p. 12)
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RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da analise das entrevistas, elencamos alguns temas que surgiram nas

falas das professoras, como: o machismo, o desrespeito e a desigualdade, e também das
estudantes, como: a exclusdo, a desvalorizacdo e os privilégios. Inicialmente, uma fala
recorrente das professoras ao longo das entrevistas foi em relacdo ao tratamento com o0s
alunos quando questionadas se o seu sexo influenciava na sua profissdéo. Com base nesse
questionamento elas afirmam que esse fato permeia pelo dia a dia escolar e um exemplo
basico seria a proximidade que as meninas constroem ao longo do tempo com as docentes e
por isso acabam tendo mais liberdade de se expressar e dialogar quando se trata de uma
professora mulher a frente da turma. De acordo com Louro (1997):

“Os discursos que se constituem pela construcdo da ordem e do progresso, pela
modernizacdo da sociedade, pela higienizacao da familia e pela formacdo dos jovens
cidaddos implicam a educacdo das mulheres — das mées. A esses discursos vao se
juntar os da nascente Psicologia, acentuando que a privacidade familiar e o amor
materno sdo indispensaveis ao desenvolvimento fisico e emocional das criangas.”.
(Louro, 1997, p 96)

De acordo com o exposto pela autora, a feminizacdo da docéncia esta diretamente
ligada a funcBes pré-estabelecidas pela sociedade e dessa forma o magistério se atribui de
funcBes tradicionalmente direcionadas as mulheres como: o0 amor, a sensibilidade e o ato de
cuidar. Mas em contrapartida, o discurso de que a docéncia € uma profissdo feminina é
baseada em uma Gtica machista e antiquada, segundo Salustiano e Souza (2018) numa visdo
estereotipada a mulher é vista como uma cuidadora de criangas, responsavel pelo ensino da
leitura e da escrita sem nenhuma perspectiva critica do magistério.

Dando continuidade, quando perguntamos sobre a equidade de género dentro das
escolas, foi perceptivel uma divergéncia de opinides entre as professoras o que explicitou que
atualmente urge que os préprios profissionais tenham um olhar mais critico sobre a realidade
em que estdo inseridos, a fim de promover um ambiente de respeito e de igualdade, assim

como na fala de uma das professoras:

“a equidade deve comegar pelos funcionarios, de cima para baixo, claro em conjunto
com os alunos, mas sinto falta de trabalhar a equidade com os profissionais da escola,
pois eu tenho uma forma de dar aula, procuro trazer alguns temas diferentes, mas
quando os alunos saem da sala de aula o resto da escola ndo estd no mesmo intuito e af
surgem dificuldades”. (Professora 1, 2023)

Em relagéo as falas das estudantes, foi notavel que a desigualdade de género é um

assunto pouco discutido e apresentado a elas de maneira critica. As alunas entrevistadas ja
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tinham em mente o conceito da disparidade de género, mas ndo visualizavam esse cenari

dentro do ambiente escolar em que estdo inseridas. Dessa forma algumas situagdes acabavam
se tornando “comuns”. Um ponto importante a ressaltar ¢ em relagdo a diferenca de
tratamento, assim como na fala das professoras anteriormente, a partir da visdo das alunas o
tratamento que os alunos tém com uma professora mulher é diferente do tratamento com um
professor homem, assim como citado por uma das estudantes: “elas ndo tém voz, se uma
professora entra na sala e pede siléncio ninguém respeita, mas se um professor homem entra
na sala imediatamente todos fazem siléncio, principalmente na Educacao Fisica.” Essa fala
evidencia que mesmo que o cargo seja igualitario em alguns quesitos, principalmente quando
se trata de um professor concursado onde ambos 0s sexos possuem a mesma faixa salarial e
direitos trabalhistas, outras questdes sociais interferem na sua atuagdo, assim como afirma

Bernardes e Guimardes (2019):

“as diferengas de género sio construidas social e historicamente, a partir de um padréo
normativo, pela ética de um pensamento dominante, gerando com isso desigualdades
no reconhecimento e no acesso aos direitos que lhes garantem igualdade de
oportunidades.” (Bernardes e Guimaraes, 2019, p. 7)

Em virtude dos fatos mencionados, fica evidente a importancia da continuidade desses
estudos para a ampliacdo das reflexdes sobre as desigualdades de género e estratégias para o
combate ao sexismo nas escolas. Os relatos das participantes demonstram que as professoras
desempenham um papel fundamental na formacdo de seus alunos, mas a luta por espaco e
respeito é constante e para que esse objetivo seja alcancado, toda a equipe docente deve ter
ciéncia desse cenério e trabalhar em conjunto para que as medidas cabiveis sejam tomadas e
todos tenham os seus direitos respeitados e legitimados na pratica. Ademais, € de extrema
importancia inserir os estudantes nas lutas pela igualdade e pela educacdo, assim como cita
Louro (1997 p. 64) ¢ “indispensavel questionar ndo apenas o que ensinamos, mas 0 modo
como ensinamos e que sentidos nossos/as alunos/as ddo ao que aprendem”, dessa forma a
educacdo deve ser um agente transformador na sociedade, contemplando a pluralidade da

diversidade nas escolas.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou explorar e compreender as desigualdades de género no

ambiente escolar, a partir dos relatos de professoras e alunas. As entrevistas explicitaram as
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dificuldades que as docentes e discentes enfrentam enquanto meninas e mulheres no ambit

educacional.

Com as professoras conseguimos compreender as desigualdades existentes com
relacdo ao mercado de trabalho e oportunidades empregaticias e as alunas nos trouxeram
visdes de tratamento em sala de aula, escolha de profissdes e a exclusdo das discentes em
algumas disciplinas ou atividades.

Dessa forma, concluimos que enfrentar as desigualdades de género no ambiente
escolar requer um compromisso continuo e coletivo. As conversas e discussdes que tivemos
principalmente com as estudantes durante as conversas foram importantes para que elas
pudessem se reconhecer enquanto personagens de uma sociedade machista e de um ambiente
escolar com préaticas sexistas e estarem atentas a combater essas situacdes, porém, a
conscientizacdo gerada por este trabalho serve apenas como ponto de partida para

alcancarmos uma escola mais justa e igualitaria.
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