VII ENALIC 05a07/12/18

VII ENCONTRO NACIONAL DAS LICENCIATURAS
VI SEMINARIO DO PIBID
= “ | SEMINARIO DO RESIDENCIA PEDAGOGICA

FORTALEZA - CE

O ESTAGIO CURRICULAR COMO MEDIADOR NO DESENVOLVIMENTO DA
GESTAO DE SALA DE AULA NA EDUCACAO INFANTIL
Rozilda Pereira Barbosa; Claudia Rodrigues Machado de Medeiros
Universidade Estadual do Cear4, rozibarbosa@yahoo.com.br
Universidade Estadual do Ceara, claudiataua@gmail.com
Universidade Estadual do Ceara

THE CURRICULAR STAGE AS A MEDIATOR IN THE DEVELOPMENT OF
CLASSROOM MANAGEMENT IN CHILD EDUCATION

Resumo

Este estudo, tem como foco o estdgio curricular e 0 seu carater mediador para a construcdo de
competéncias ligadas a gestao de sala de aula na educacéo infantil. A pesquisa de natureza qualitativa
é fundamentada em Pimenta e Lima (2004), Zabalza (2014), Tardif (2010) e apresenta como objetivo
geral, identificar como o estagio curricular pode mediar o desenvolvimento de habilidades de gestéo
de sala durante a formag&o inicial dos docentes. Os resultados demonstram a identificacdo de
diferentes concepc¢des e formas de organizacdo do estagio curricular, existem modelos que
dicotomisam teoria e pratica, outros assumem a perspectiva de mediacdo de conhecimentos e
articulacdo. Na especificidade da gestdo de sala de aula aponta a necessaria sensibilidade docente
para construir relacbes com os diferentes alunos e com os colegas de profissdo, destacando a
transmissdo e gestdo como fungdes sumamente importantes, razdo pela qual a escola organiza-se
objetivando promover a convergéncia desses papéis consumados pelo professor. Para concluir
pondera que a gestdo de sala de aula na educacao infantil, pode apresentar-se na formacéo inicial, a
primeira vista como um grande desafio, todavia pode ser enfrentado no contexto de formacao a partir
da aproximacdo com a realidade do ambiente profissional. Este enfrentamento deve se dar num
primeiro momento ainda na formagcdo inicial, por intermédio do estagio, que deve atuar como um
mediador para a construcdo de bases solidas de principios e habilidades ligadas a gestdo de sala de
aula, estende-se a formac&o continuada no exercicio da profissdo, onde os principios e habilidades
semeados e regados durante o periodo de estagio, serdo consumados, fortalecidos, reinventados, em
um ciclo de aprendizagens e inacabamento.

Palavras-chave: Formacdo. Gestdo Pedagdgica. Estagio Curricular.
Abstract

This study focuses on the curricular stage and its mediator character for the construction of
competences linked to classroom management in early childhood education. The qualitative research
is based on Pimenta and Lima (2004), Zabalza (2014), Tardif (2010) and presents as general
objective, to identify how the curricular internship can mediate the development of classroom
management skills during the initial training of teachers The results demonstrate the identification of
different conceptions and forms of organization of the curricular stage, there are models that
dichotomize theory and practice, others assume the perspective of knowledge mediation and
articulation. In the specificity of classroom management it points out the necessary teacher sensitivity
to build relationships with the different students and with the colleagues of profession, emphasizing
the transmission and management as extremely important functions, reason why the school is
organized aiming to promote the convergence of these papers consumed by the teacher. To conclude,
he considers that classroom management in early childhood education can present itself in initial
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formation, at first sight as a great challenge, but can be faced in the context of formation from the
approach to the reality of the professional environment. This confrontation must take place at an early
stage in the initial formation, through the stage, which should act as a mediator to build solid
foundations of principles and skills linked to classroom management, extends to continuing training
in the exercise of the profession, where the principles and skills sown and watered during the
probationary period will be consummated, strengthened, reinvented, in a cycle of learning and
unfinished.

Key words: Fraining, Pedagogical Management, Curricular Stage.
1 INTRODUGCAO

No presente artigo, temos como foco o estagio curricular e o seu carater mediador para a
construcao de competéncias ligadas a gestdo de sala. O mesmo resulta de uma pesquisa monografica
realizada no curso de Gestdo pedagdgica da escola béasica, ofertado pela Universidade Estadual do
Ceard. Ancoradas nos fundamentos teoricos e legais do estagio curricular e da formacdo docente
caminhamos para entender a contribuicdo do referido como mediador no desafio de gestdo de sala de
aula na educacdo infantil, enfrentado por docentes em formacao.

2 ESTAGIO CURRICULAR E DOCENCIA: COMPREENDENDO OS FUNADAMENTOS
TEORICOS

Neste ponto € relevante destacar que ndo existe uma visao unilateral de estagio curricular,
as compreensdes sdo multiplas. Pimenta e Lima (2004) em seu livro Estagio e docéncia identificam
algumas concepcdes que orientam ou orientaram a realizacdo dos estagios na formacdo docente.

As concepcdes de estdgio curricular apresentadas pelas autoras em pauta estdo
representadas na figura a seguir e posteriormente serdo explicitadas de modo detalhado para maior
compreensdo dos modelos que tém norteado a formacdo docente no Brasil ao longo da historia.

Figura 1 - Concepc0es de estagio curricular.

[ Imitacdo de modelos ]

Aproximagdo da realidade Préatica/ O estagio como pesquisa e
e atividade tedrica Estagio a pesquisa no estagio

iy

[ Instrumentalizagdo Técnica. ]

Fonte: Elaborada pela autora com base em Pimenta e Lima (2004)

Pimenta e Lima (2004, p. 33) afirmam que “O estagio curricular sempre foi identificado

como a parte pratica dos cursos de formagdo de profissionais, em contraposi¢do a teoria”. Neste
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prisma pode-se notar na figura e em conformidade com as autoras dois modelos orientados pela
vertente técnico-pratico, a saber, a pratica como imitacdo localizada na parte superior da figura e a
pratica como instrumentalizacdo técnica situada na parte inferior.

No primeiro modelo referenciado a aprendizagem da profissdo se da através da
observacao, e como o proprio nome ja indica através da imitagdo, por conta disso é conhecido na

literatura educacional como artesanal. Em conformidade com Pimenta e Lima (2004, p. 35):

E o modo de aprender a profissdo, conforme a perspectiva da imitacdo, serd a partir da
observagdo, imitagdo, reproduco e, as vezes reelaboragcdo dos modelos existentes na pratica
consagrados como bons. Muitas vezes nossos alunos aprendem conosco nos observando,
imitando, mas também elaborando seu préprio modo de ser a partir da analise critica do nosso
modo de ser. Nesse processo escolhem, separam aquilo que consideram adequado,
acrescentam novos modos, adaptando-se aos contextos nos quais se encontram. Para isso,
langam méo de suas experiéncias e dos saberes que adquiriram

As autoras citadas, embora, reconhegcam a importancia dessa forma de aprendizagem,
ndo dissimulam a insuficiéncia da referida para uma adequada formacédo docente, antes a trazem a
luz, realizando uma analise de seus limites. Dentre as limitacGes desse paradigma de formacéo,
Pimenta e Lima (2004) referem-se inicialmente a uma possivel auséncia de elementos que
possibilitem ao aluno uma compreensdo critica, engendrando uma mera transposicdo, técnica e
acritica dos modelos observados para situacdes inadequadas, em segundo lugar referenciam as
diferentes interpretacdes que podem ser atribuidas ao conceito de bom professor.

Dando prosseguimento as autoras destacam que a pratica como imitacdo carrega uma
concepcdo estatica de ensino, aluno e sociedade, e desvaloriza a formacéo intelectual do professor

reduzindo a docéncia a pragmatismo.

O pressuposto dessa concepgdo é que a realidade do ensino é imutavel e os alunos que
frequentam a escola também o séo [...] Essa perspectiva est4 ligada a uma concepcédo de
professor que ndo valoriza sua formacdo intelectual reduzindo a atividade docente a um fazer
que serd bem-sucedido quanto mais se aproximar dos modelos observados. Por-isso, gera o
conformismo [...] O estagio entdo, nessa perspectiva, reduz-se a observar os professores em
aula e imitar esses modelos, sem proceder a uma analise critica fundamentada e legitimada
na realidade social em que o ensino se processa. Assim a observacao se limita a sala de aula,
sem analise do contexto escolar, e espera-se do estagiario a elaboracao e execugdo de “aulas
modelo” (PIMENTA; LIMA, 2004, pp. 35-36).

No que tange ao segundo modelo, a pratica como instrumentalizacdo técnica, Pimenta e
Lima (2004. p. 37) reconhecem que o exercicio de qualquer profissao ¢ pratico e técnico, “no sentido
de que é necessaria a utilizacdo de técnicas para executar as operagoes e agdes proprias”.

A formacéo docente possui também a dimensao técnica, todavia ndo pode esta limitada,
dado a complexidade dos processos de ensino e aprendizagem por envolver interagdes humanas e a

individualidade dos sujeitos.

EDUCAGAO E RESISTENCIA: A FORMAGAO DE PROFESSORES EM TEMPOS DE CRISE DEMOCRATICA ~ Organizagéo  Realizagéo  Apoio

8 ©

FORUM NACIONAL b“\"“:"‘: CAPES



h VII ENALIC 05a07/12/18

VII ENCONTRO NACIONAL DAS LICENCIATURAS
VI SEMINARIO DO PIBID
\“ | SEMINARIO DO RESIDENCIA PEDAGOGICA

FORTALEZA - CE

[ =

Na visdo técnica do estagio, ndo se faz necessario ao profissional em formacéo o dominio
de conhecimentos cientificos, estando este profissional reduzido ao praticismo, basta-lhe aprender a
executar as rotinas de intervencdo. Disto tem resultado posturas dicotdmicas que isolam em polos
extremos a teoria e a préatica, ocasionando equivocos na formacgéo do profissional do ensino, “Nesta
perspectiva a atividade de estagio fica reduzida a hora da pratica, ao “como fazer”, as técnicas a ser
empregadas em sala de aula, ao desenvolvimento de habilidades especificas no manejo de classe, ao
preenchimento de fichas de observacéo, diagramas, fluxogramas (PIMENTA; LIMA, 2004, p. 37) .

Outra consequéncia do modelo de estadgio em analise é o distanciamento do trabalho real
desenvolvido nas escolas, I6cus onde a docéncia acontece, e aonde o professor em dado momento de
sua formacdo durante o estagio, analisa, confronta, estabelece nexos entre teoria e pratica,
possibilitando uma sintese critica dos saberes tedricos e préaticos.

Esse distanciamento da vida e do trabalho concreto das escolas acontece, consoante
Pimenta e Lima (2004, p. 39), em virtude da fragilidade curricular, posto que “as disciplinas que
compdem os cursos de formacdo ndo estabelecem 0s nexos entre 0s conteudos (teorias?) que
desenvolvem e a realidade nas quais o ensino ocorre”.

Nos dois modelos de estagio curricular analisados notamos uma cisdo entre teoria e
pratica, como se uma fosse superior e a outra inferior, além disso, a constatacdo de que ambos 0s
modelos eram orientados pela concepcdo tradicional e técnica desencadeou o fendmeno do
“criticismo”.

Essa percepcédo traduziu-se em modalidades de estagio que se restringiram a apenas captar
os desvios e falhas da escola, dos diretores € dos professores, configurando-se como um
criticismo vazio, uma vez que os estagiarios la iam somente para rotular as escolas e seus
profissionais como “tradicionais” e “autoritarios”, entre outras qualificagbes (PIMENTA,
LIMA, 2004, p. 40)

Podemos inferir do exposto, que tanto o praticismo quanto o criticismo engendram
desvios a formac&o profissional, visto que o primeiro produz uma pratica desvinculada da reflexdo,
isto é, o fazer por fazer. O segundo reduz-se a meras criticas, fazendo-se ausente uma pratica
transformadora. Todavia, consoante as autoras e como se pode ver na figura 1 as concepgoes de

estagio avancaram e continuam caminhando rumo a superacao da dicotomia teoria/prética.

No movimento tedrico recente sobre a concepgdo de estdgio, € possivel situar duas
perspectivas que marcam a busca para superar a pretensa dicotomia entre atividade tedrica e
atividade pratica. A producédo da década anterior é indicativa dessa possibilidade, quando o
estagio foi definido como atividade tedrica que permite conhecer e se aproximar da realidade.
Mais recentemente ao se colocarem no horizonte as contribui¢des da epistemologia da pratica
e se diferenciar o conceito de acdo (que diz respeito aos sujeitos) do conceito de pratica (que
diz das instituicdes), o estagio como pesquisa comeca a ganhar solidez (PIMENTA,; LIMA,
2004, p. 40, grifos nossos).
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A ve}tente moderna do estégi(; curricular originou duas concepcdes que buscam articular
teoria e pratica, identificadas por Pimenta e Lima (2004) e destacadas na citacdo supra, na figura 1
estdo localizadas em posi¢do diagonal, situando-se a primeira perspectiva, o estdgio como
aproximacdo da realidade e atividade tedrica a esquerda da figura e a segunda concepcao a direita, 0
estagio como pesquisa.

Em se tratando da primeira perspectiva dentro da vertente moderna podemos inferir que
0 objetivo do estagio consiste em aproximar o profissional em formacdo do contexto real no qual
futuramente atuara. Nessa aproximacdo, mediado pelos fundamentos tedricos podera refletir sobre
elementos e fatos da realidade, confrontar a teoria, resignificar a pratica e produzir novos
conhecimentos, “Nesse sentido, o estagio curricular é atividade teodrica de conhecimento,
fundamentacéo, didlogo e intervencédo na realidade, esta sim, objeto da praxis. Ou seja, € no contexto
da sala de aula, da escola, do sistema de ensino e da sociedade que a praxis se da (PIMENTA; LIMA,
2004, p. 45) ™.

A segunda perspectiva da vertente moderna do estdgio curricular, cuja principal
caracteristica € a articulacdo teoria e pratica, o considera como uma atividade de pesquisa e nota a
possibilidade da pesquisa, esse modelo foi sintetizado pelas autoras na explicitagdo: “A pesquisa no
estdgio € uma estratégia, um método, uma possibilidade de formacdo do estagiario como futuro
professor. Ela pode ser também uma possibilidade de formacéo e desenvolvimento dos professores
da escola na relagcdo com os estagiarios (PIMENTA; LIMA, 2004, p. 46) .

Dessa afirmacao inferimos que enquanto pesquisa o estagio curricular apresenta um duplo
potencial de formacdo e desenvolvimento, tendo em vista poder mediar a aprendizagem dos

estagiarios e envolver os professores da escola em um contexto de aprendizados com 0s estagiarios.

A pesquisa no estagio, como método de formacdo de futuros professores, se-traduz, de um
lado na mobilizagdo de pesquisas que permitam a ampliacdo e a analise dos contextos onde
0s estagios se realizam; por lado, e em especial, se traduz na possibilidade de os estagiarios
desenvolverem postura e habilidades de pesquisador a partir das situagcGes do estagio,
elaborando projetos que lhes permitam ao mesmo tempo compreender e problematizar as
situacBes que observam (PIMENTA; LIMA, 2004, p. 46).

No estagio curricular como pesquisa, a realidade, a pratica ndo é algo estatico e
autoexplicativa, nem o conhecimento (teoria) uma verdade capaz de explicar toda e qualquer situacéo,
antes como expde a citagdo supra, essa abordagem de estagio mobiliza a atividade de pesquisa para
compreender e problematizar o contexto da pratica, portanto, a postura investigativa engendrara
conhecimentos resultantes da analise das explicacGes existentes e dos fatos produzidos pela realidade

em constante mudanca.
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As autoras em destaque advogam um modelo de estagio curricular que nao esteja
circunscrito ao praticismo, assimilacdo e imitacdo de modelos, antes deve valorizar a articulagdo
teoria e prética levando os estagiarios a uma compreensdo critica dos processos de ensino e
aprendizagem, trabalho docente e os diversos fatores e interesses politicos e sociais imbricados no
processo de ensino.

O estagio curricular se desenvolvido nos cursos de formacdo docente a partir desta
perspectiva, contribuird significativamente para a preparacdo de profissionais com atitude
investigativa, aptos a questionar a realidade, apreender a natureza de seu trabalho e dominar o
conteudo referente a area de sua competéncia, possibilitando a qualidade do ensino.

Enriquecendo a discussdo sobre estagio, Zabalza (2014) afirma ser este um dos
componentes curriculares dos programas formativos e ratifica que no tocante ao quesito eficécia, deve
ser situado no &mbito de um programa de formac&o, dessa forma um determinado modelo de estagio
pode funcionar bem em um projeto de formacdo e ndo obter os mesmos éxitos em outro, dado a
inadequacao ao contexto formativo.

Zabalza (2014) reconhece a especificidade do estagio curricular, sua intrinseca ligagcdo
aos programas de formacao, sua complexidade e relevancia, todavia apesar da especificidade ligada
aos objetivos do projeto de formacdo, o autor admite a possibilidade de considerac@es gerais Uteis a
todas as profissoes, “Uma dessas consideracdes comuns é a de que estagio constitui uma realidade
complexa, determinada por maltiplas variaveis e na qual participam trés agentes fundamentais: 0s
estudantes, a institui¢do universitaria e os centros de atividades praticas (ZABALZA, 2014, p. 40)”.

Desta consideragdo de Zabalza (2014), compreendemos que nao existe estagio curricular
sem a triade aluno-universidade-centro de praticas, cada elemento tem o seu grau de importancia e
responsabilidade para o bom desenvolvimento do estagio.

Sendo assim, em conformidade com este autor, a universidade cabe a organizacdo do
projeto de formacéo, articulacdo com as instituicdes que irdo receber os estagiarios e a superviséo,
garantindo a coeréncia do estagio curricular e evitando que 0s estagiarios sejam tomados como méao
de obra barata. O estagiario deve responsabilizar-se pelo planejamento de suas atividades e
aprendizagem autdbnoma, aos centros de pratica cabe garantir um ambiente de aprendizagem e
formac&o enriquecedor.

Zabalza (2014), assim como Pimenta e Lima (2004) identifica e analisa tipos, modelos
ou formas de organizacdo e realizacdo de estdgio. As quatro orientagdes de estagio curricular

esbocadas séo:
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Formacao pratica dos aprendizes.

Consecucdo de objetivos académicos por meio das praticas.

Desenvolvimento pessoal e construcdo da identidade profissional.

1.
2.
3.
4.

Integracéo de conhecimentos tedricos e préaticos.

Zabalza realiza uma acurada analise de cada um dos modelos apresentados, aqui, todavia,
far-se-a apenas uma sintese com base no autor. No primeiro tipo de estagio, cuja orientacdo dirige-se
para a formacdo pratica do aprendiz, Zabalza (2014, p. 43) assevera que o “objetivo principal reside
na aquisi¢do das qualidades que serdo importantes para o desempenho da profissdo”. Em consonancia
com estd orientacdo o estagio curricular atua como a “parte pratica” do curso complementando a
formacédo do aprendiz até entdo basicamente teorica, ha, portanto ai, uma divisdo entre teoria e pratica.

No estégio curricular sob o viés da segunda orientacdo, em acordo Zabalza (2014, p.43)
“A experiéncia pratica ¢ subsidiaria das aprendizagens adquiridas na universidade”. Sendo a pratica
relegada a condicédo de subsidiaria da teoria o estagio configura-se como a possibilidade de aplicacédo
do aprendizado adquirido nas disciplinas do curso de formacao.

Na terceira orientagdo “prioriza-se a reflexao sobre a experiéncia pessoal e autoavaliagdo”
(ZABALZA, 2014, p.43), neste sentido, enquanto atua no contexto real de sua profissao, o formando
é desafiado a refletir e avaliar o seu desempenho. Zabalza informa que esse modelo ganha maior
sentido nas Ciéncias Sociais e da Saude.

O estagio curricular alicer¢ado na quarta orientagdo objetiva “integrar o estudante em um
ambiente de trabalho por meio do dominio de requisitos profissionais (habilidades, conhecimentos e
valores) ” (ZABALZA, 2014, pp.43-44). Sob este prisma o estagio € atividade que articula teoria e
pratica, enriquecendo a experiéncia formativa do educando na conjuntura real de sua profissdo, assim
sendo, Zabalza confirma ser esta a versdo mais atual do estagio e o modelo mais indicadoa formacéo,
balizando, portanto, muitas profissoes.

A partir do exposto, tanto Pimenta e Lima (2004) como Zabalza (2014) rechagcam o
estagio curricular que dicotomisa teoria e pratica e se juntam na defesa do mesmo como mediagéo de
conhecimentos e articulagdo dos dois eixos aqui citados.

Nesta mesma linha de pensamento caminha Libaneo (2013), ao dissertar sobre 0s cursos
de formacdo de professores assevera que 0S mesmos devem apresentar uma coeréncia tedrico-
metodoldgica, por intermédio da coordenacdo e articulacdo do conjunto de disciplinas que comp&em
0 curso, o autor ainda explicita que a formacéo do profissional docente deve envolver as dimensdes

teorico-cientifica e técnico-pratica.
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A formacao profissional é um processo pedagdgico, intencional e organizado, de preparacédo
tedrico-cientifica e técnica do professor para dirigir competentemente o processo de ensino.
A formacdo do professor abrange, pois, duas dimensfes: tedrico-cientifica, incluindo a
formacdo académica especifica nas disciplinas em que o docente vai especializar-se e a
formagdo pedagodgica [...] a formag&o técnico- pratica visando a preparagdo profissional
especifica para a docéncia [...] (LIBANEO, 2013, pp. 26-27, grifos do autor).

Nos fundamentos teoricos do estagio curricular para a formagdo docente, ndo resta entdo
davidas, de que se faz necesséario a este profissional a apropriacdo de conhecimentos inerentes as
dimensdes teorica, técnica e préatica, e que ndo se deve priorizar uma a outra dimensao, antes articula-
las em um movimento dialético produtor de novos conhecimentos. A seguir abordaremos o que diz a
legislacdo sobre estagio curricular.

3 ESTAGIO CURRICULAR NA FORMAC;AO DOCENTE: OQUEDIZ A LEGISLAQAO?

A principal legislagdo brasileira inerente ao estagio € a lei de n® 11.788/2008 que dispde
sobre o estagio de estudantes, em seu capitulo primeiro apresenta a definicdo, classificacdo e as

relacdes de estagio, sendo este compreendido no Art. 1° como:

Art. 1° Estégio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o
ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacéo profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos (BRASIL, 2008, s/p).

Em conformidade com esse artigo o estagio curricular é uma atividade eminentemente
educativa, o fato de ser desenvolvida no ambiente de trabalho ndo Ihe rouba o carater escolar, e ndo
deve acontecer de modo solitario, fazendo-se necessario um supervisor. O paragrafo primeiro desse
artigo diz que o estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso e € um dos componentes da formacao
do educando. O objetivo € esclarecido no paragrafo segundo “visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular [...]” (BRASIL 2008, S/P)

Na lei © 11.788/2008 € latente a associa¢do do estagio ao programa de formagéo, como
foi explicitado na se¢éo anterior por Zabalza (2014), deste modo a lei reincide na confirmacao de que
a natureza do estagio, obrigatdria ou ndo obrigatoria e demais casos precisam estar previstos no
projeto pedagogico do curso.

O estagio obrigatorio, ou curricular, modalidade que nos interessa neste trabalho é
transcrita no paragrafo primeiro do artigo segundo “§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como
tal no projeto do curso, cuja carga horaria ¢ requisito para aprovacao e obten¢do de diploma”. Esse
estadgio na qualidade de ato educativo exige o acompanhamento do estagiario por professor da
instituicdo de ensino e por um profissional da instituicdo na qual o educando esta desenvolvendo as

atividades praticas, como estabelece o paragrafo primeiro do artigo trés.
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Cabe i.nformar que a lei em analise estabelece responsabilidades para cada uma das partes
envolvidas no processo de estagio, a saber, instituicdo de ensino, concedente e estagiario, as mesmas
sdo referidas nos capitulos 11, 11 e IV. Apresentamos a seguir um quadro que sintetiza algumas das
orientacOes dadas pela presente lei as partes mencionadas, o quadro tem carater simbolico, ndo abarca
o0 todo das determinacdes previstas na lei, neste caso recomendamos a consulta a fonte legal.

Quadro 1 — Sintese de algumas responsabilidades inerentes as partes envolvidas no estagio
RESPONSABILIDADES INERENTES AOS ENVOLVIDOS NO ESTAGIO

INSTITUI(;AO DE ENSINO CONCEDENTE ESTAGIARIO
Celebrar termo de compromisso com | Celebrar termo de compromisso com | A jornada de atividade em estagio
o0 educando e com a parte concedente | a instituicdo de ensino e o educando | seré definida de comum acordo entre
as trés partes
Avaliar as instalagtes da parte Ofertar instalacdes adequadas a A duracéo do estagio, na mesma
concedente aprendizagem social, profissional e parte concedente, ndo podera
cultural exceder 2
(dois) anos
Indicar professor orientador Indicar funcionario com formagdo ou | O estagiario podera receber bolsa ou
experiéncia outra forma de contraprestacdo que
profissional como supervisor venha a ser acordada

Fonte: Elaborada pela autora com base em Brasil, lei n® 11.788/2008.

Como se pode aferir o termo de compromisso possui destacada relevancia e deve ser
celebrado entre as trés partes envolvidas, a estrutura do local onde se realizam as atividades de estagio
também é digna de destaque, pois deve possibilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do educando,
0 acompanhamento do estagiario é uma responsabilidade compartilhada entre a instituicdo de ensino
e a concedente, a jornada e o plano de atividades precisam ser acordados entre ambas as partes.

No que se refere a duracdo do tempo de estagio, na formacdo docente acontece conforme
prevé as diretrizes do curso de pedagogia que veremos adiante, e se desenvolve em um espaco de
tempo muito aquém de 2 anos. Em se tratando de valor pecuniario que pode ser recebido pelo
estagiario, isso ndo acontece quando o estagio é curricular, tendo em vista a sua natureza obrigatoria
para aprovagao no curso, e o disposto na portaria N° 4 de julho de 2014 “Art. 3° - O estagio obrigatdrio
sera realizado sem 6nus para os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional”.

A lei 11.788/2008 estabelece ainda no capitulo V questdes relativas a fiscalizacdo na
realizacdo do estagio e no capitulo VI apresenta as disposi¢Oes gerais. Vale ressaltar que a portaria
N° 4, de julho de 2014 referendada no paragrafo anterior toma como base a lei 11.788 e estabelece
orientacBes sobre a aceitacdo de estagiarios no dmbito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

Na discussdo sobre estagio outro aparato legal € a Resolucdo N° 1, de 15 de maio de 2006,

através da qual o Conselho Nacional de Educacdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
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0 curso de pedagogia. No segundo paragrafo do artigo dois, esta resolucdo ja deixa claro que os
conhecimentos e aprendizagens do curso de pedagogia devem ter alicerce em estudos tedrico-

praticos, investigacdo e reflexdo critica, perspectiva confirmada no:

Art. 3° O estudante de Pedagogia trabalhard com um repertério de informacdes e habilidades
composto por pluralidade de conhecimentos tedricos e préaticos, cuja consolidagdo serd
proporcionada no exercicio da profissdo, fundamentando-se em principios de
interdisciplinaridade, contextualizagdo, democratizagéo, pertinéncia e relevancia social, ética
e sensibilidade afetiva e estética (BRASIL, 2006, p. 01).

Destaca-se no artigo citado a proposicdo de articulacdo entre os conhecimentos teoricos
e préticos, o termo habilidades que pressupde a dimenséo técnica do fazer docente e a afirmacao de
que a consolidacdo das aprendizagens dar-se-a no exercicio da profissdo, emitindo assim, uma visao
de formacdo continuada que toma a pratica como potencializadora de saberes.

No concernente a carga horaria do estagio, o inciso Il do Art.7° estabelece que sejam
destinadas ao estagio supervisionado 300 horas, as quais devem ser cumpridas prioritariamente na
educacdo infantil e nos anos iniciais, ficando a contemplacdo das demais areas em acordo com o
projeto pedagogico de cada instituicao.

Sendo a carga horaria do estagio 300 horas distribuidas entre a matriz infantil e a inicial
do ensino fundamental e demais areas contempladas no projeto pedagdgico da instituicdo, e
considerando que em sua grande maioria 0 curso de pedagogia € norteado pela visdo que percebe o
estagio curricular como uma articulacdo entre teoria e préatica, refutando a sua percep¢do como a hora
da prética, sem a necessaria mediacdo teorica, produzindo e reproduzindo um fazer por fazer,
constata-se que como ja afirmado anteriormente a duracdo-das atividades de estagio ficam muito
aquém de 24 meses.

Esta afirmativa decorre do fato de que articulando teoria e préatica, o estagio curricular na
formacdo docente é composto por atividades desenvolvidas na escola e por estudos tedricos na
universidade com o professor da disciplina. Além disso, o inciso IV das Diretrizes assevera que 0
estagio deve ser realizado ao longo do curso, isto implica que, enquanto cumpre a disciplina de estagio
0 educando também cursa outras disciplinas da grade curricular do curso. Deste modo, as atividades
na escola geralmente sdo cumpridas em um tempo de 4 horas dirias.

E importante lembrar que a formac&o docente possui a caracteristica do inacabamento, é
um processo continuo, portanto a formacé&o inicial na qual se insere o estagio curricular ndo produz

saberes acabados, mesmo porque a acdo docente se da em uma realidade dinamica, em constante
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documento mais importante em termos de educacéo, pois estabelece as diretrizes e bases de todo o
sistema educativo formal.

O cumprimento do Estagio Curricular estd previsto como obrigatoriedade para a
formacéo docente na lei n°® 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB, que no artigo 61
ao tratar sobre os profissionais da educac&o apresenta no inciso Il do Paragrafo Unico a necessidade

de associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitacdo em servico.

Paragrafo Unico. A formacdo dos profissionais da educacdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas
e modalidades da educacdo bésica, terd como fundamentos:

I — a presenca de s6lida formacdo basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos
cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il —a associacao entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitagdo em
servico (BRASIL, 1996, p. 35-36).

Os conhecimentos tedricos e a consequente articulacdo entre teoria e pratica sdo postos
na LDB/96 como fundamentos para uma soélida formacao inicial. O artigo 65 da referida lei ainda
reforca que a formagdo docente deve incluir no minimo 300 horas destinadas as préaticas de ensino,
excluindo-se do disposto deste artigo apenas a formacéo para a docéncia em nivel superior.

Sendo a educacdo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental areas que mais
demandam a atuacdo do licenciado em Pedagogia, é imprescindivel para o docente em formacéo, o
estagio curricular nestas duas etapas da educacdo basica.

O estagio promove uma aproximacao da realidade, do trabalho cotidiano da escola,
engendra saberes e atua como elemento mediador na construgdo e desenvolvimento de competéncias
e habilidades indispensaveis ao exercicio da docéncia. Tomamos o0 exemplo da gestao de sala de aula
que vimos discutindo ao longo desse trabalho e que permanece como objeto de estudo na subsegéo
seguinte, em que se discorre de forma mais aprofundada sobre o carater mediador do estagio
curricular e o desafio da gestéo de sala de aula na educacéo infantil.

4 ESTAGIO E MEDIACAO: ENFRENTANDO O DESAFIO DA GESTAO DE SALA NA
EDUCAGCAO INFANTIL.
Conforme mencionado, o estagio curricular deve articular teoria e pratica e mediar

competéncias e habilidades, cuja construcdo e desenvolvimento requerem um contexto pratico.

O paradigma da formagao docente deve constituir-se na epistemologia da préatica, ou seja, 0
futuro professor deve ser reflexivo, pautando-se na teoria, na criticidade e na pratica. A
identidade do profissional da educagdo infantil se forma na dinamica da teoria e da pratica.
Nesse processo, 0s saberes docentes sdo constituidos na pratica pedagdgica, e esse processo

I Referéncia a mUsica Metamorfose ambulante de Raul Seixas.
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é fundamental na formacéao de professores. Pode-se dizer que o estagio supervisionado pode
contribuir para a formacéo docente, sendo um momento no qual o estagiario experimentara
suas atitudes, comportamentos, conhecimentos, valores e habilidades diante da
especificidade de ser professor (TITSK; MOREIRA; KLEIN, 2010, p. 02).

Em uma discussao atual Zalbaza (2014) reitera o ponto de vista dos autores acima citados
sobre a funcdo do estagio curricular de aproximar o aluno do trabalho e da vida real na escola.

Serve para aproximar os estudantes do mundo e da cultura da profissdo a qual desejam se
integrar e dar a oportunidade de vivenciar os préprios cenarios profissionais, suas dinamicas,
a natureza das interacGes que neles se realizam, o sentido que os profissionais atribuem ao
seu trabalho, entre outros exemplos (ZABALZA, 2014, p.108).

Citando Ujjie e Hilling (2009), Titsk, Moreira e Klein (2010, p. 02) esclarecem os objetivos
especificos do estagio na educagdo infantil: “fornecer subsidios para uma pratica educativa consciente na
Educacéo Infantil, tendo em vista o atendimento a infancia e as necessidades atuais”. As autoras acrescentam
a necessidade de o docente em formag&o ter uma base tedrica sélida e conhecer a realidade do aluno para uma
melhor gestdo de sala e de contetdo, contribuindo desta forma com a aprendizagem e desenvolvimento da
crianga, “[...] 0 futuro docente deve conhecer as teorias psicoldgicas da crianca, especialmente as que
se referem ao desenvolvimento e aprendizagem. Também é importante que ele conheca a cultura da
crianga, concretizando o meio no qual ela vive (TITSK; MOREIRA; KLEIN, 2010, p. 03).

Deste modo, a formacao docente para a educacao infantil precisa estar articulando teoria
e pratica, e no que se refere a conhecer a realidade da crianca e a realidade da pratica pedagdgica para
uma melhor gestdo de sala, o estagio curricular apresenta grande potencial, pois em acordo com
Zabalza (2014) as profissfes fundamentam-se em conhecimentos particulares e geram sua propria
cultura, elemento que ndo se domina pela decodificacdo nas aulas universitarias, pois exige a
vivéncia, o mergulho na atividade real, o compartilhamento das experiéncias do dia a dia e o

submeter-se a logica diaria das instituicbes e processos de atuacao.

A formacdo docente tera como nuances a articulagdo tedrico-pratica, a
compreensdo adequada das teorias psicologicas do desenvolvimento infantil, a formagéo de
conceito de ludicidade, a visdo critica do aspecto lidico na educacao da crianga como via de
implementacdo da praxis educativa, a reflexdo sobre a agdo e a formagdo do professor
pesquisador do real ou da praxis educativa. (UJJIE e HILLING, 2009, apud TITSK;
MOREIRA; KLEIN, 2010, p. 03)

A formacéo docente em conformidade com esses autores € um processo complexo que
envolve muitos componentes, e no caso da educacdo infantil esse processo é enriquecido pelas
especificidades da infancia, como demostra a citagdo feita acima, é preciso compreender questdes
relativas ao desenvolvimento da crianca, ludicidade, educar-cuidar, e demais elementos proprios do

ato educativo formal, como a gestao de sala de aula.
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Baccon e Arruda (2015) nos auxiliam na compreensdo do objeto de estudo ao dissertar
sobre os Estilos de gestdo da sala de aula: uma analise a partir da acdo docente, pois fazem importantes

assertivas acerca da docéncia e da gestdo de sala.

[...] a profissdo de professor passa fundamentalmente por saber estabelecer relagdes. E em
meio a essa complexidade que se da a formacéo, a construgdo da identidade profissional e a
construgdo do lugar do professor para que este faca o gerenciamento da sua gestdo. A rotina,
os habitos, os truques, os saberes cotidianos dos professores vao formando uma
“pluralidade de saberes” em que o professor apoia-se para fazer um julgamento, quando
esta diante de uma a¢do que lhe exija tomar uma decisdo ou fazer uma escolha (BACCON;
ARRUDA, 2015, pp. 465-466, grifo nosso).

Com base nesta assertiva o professor precisa ter sensibilidade para construir relacbes com
os seus diferentes alunos e com os seus colegas de profissdo, nisto Zabalza (2014) apresenta o estagio
curricular como um mediador de encontros, o que possibilita a construgéo de relagcoes, fortalecimento
da identidade docente e compreensdo dos processos de gestdo necessarios a docéncia, entre eles a
gestdo das interacGes na sala de aula “Nesse sentido, a transmissdao da matéria e a gestdo das
interacdes ndo constituem elementos entre outros do trabalho docente, mas o proprio cerne da
profissao” (TARDIF, 2010. p. 219).

E ainda importante notar na citacdo de Baccon e Arruda (2015), a énfase aos saberes
cotidianos os quais com o passar do tempo formam uma base de apoio para a escolha e a tomada de

decisdo por parte do docente.

Quando se ocupa o “lugar” de professor, espera-se que esse sujeito tenha um saber sobre o
gue é ser professor, sobre o contelido, sobre a matéria que ira lecionar e que, além disso, ele
dé conta da sala e da turma que estara sob a sua responsabilidade. Enfim, para ocupar-
se o “lugar” de professor, o sujeito precisa receber uma formagdo adequada para isso e
desenvolver alguns saberes que Ihe dardo a base e a sustentacdo no exercicio desse oficio
(BACCON; ARRUDA, 2015, p. 466, grifo nosso).

Contrariando o senso comum de que “qualquer” pessoa pode ser professor, e na educacgéo
infantil basta saber brincar com as criancas, 0s autores referendados acima, destacam a importancia
de se compreender o que é ser professor, dominar 0os componentes basicos do ensino, conteudo,
matéria, e saber gerenciar a sala de aula que Ihe foi confiada, para tanto é preciso, como ja afirmamos
e sendo ja redundante, uma sélida formacdo que articule teoria e pratica, neste cenario a
responsabilidade com a realizacdo do estagio é crucial para formagédo de um bom profissional.

Tratando-se do tema gestdo de sala de aula, Tardif (2010) marcou ja presenca em
paragrafos anteriores, ao discorrer sobre o trabalho do professor explica que, a agao desse profissional
é estruturada por duas séries de condicionantes que sdo: condicionantes ligados a transmissdo da

matéria e 0s inerentes a gestdo das interagdes com os alunos conforme apresentado na figura abaixo.
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Figura 2 — Condicionantes de transmissdo da matéria e gestdo das interacdes.

Gestdo das
interacdes

Transmissdo da
matéria

Tempo; Manutencdo da disciplina;
Organizacdo dos conteldos; Gestéo das agOes desencadeadas pelos
Alcance de finalidades; alunos;

Aorendizagem: Motivacdo da turma;

Fonte: Elaborada pela autora com base em Tardif (2010)

E patente nas elucidacdes de Tardif (2010), representadas na figura acima que na sala de
aula o professor é responsavel por gerir os processos de ensino e de aprendizagem, compostos por
transmissdo-gestdo e seus condicionantes.

Sabe-se que os processos de ensino e de aprendizagem sdo fenémenos complexos que
requerem condi¢Oes cognitivas, formativas e materiais adequadas, neste prisma torna-se relevante no
ambito da gestdo, o compromisso do professor com o planejamento das aulas e a manutengéo da
disciplina, conforme a figura 10, a motivacdo da turma e a organizacao do espaco fisico da sala de
aula, assegurando por intermédio da gestdo de sala um clima organizacional propicio a efetivacdo do
ensino e da aprendizagem.

Tardif (2010, p. 221) assegura que transmissdo e gestdo sdo fungdes sumamente
importantes, por esta razdo a escola organiza-se objetivando promover a convergéncia desses papeéis
consumados pelo professor, todavia, o autor alerta que este é também responsavel pela ordem na sala
de aula, “A ordem na sala de aula é certamente condicionada pela organizagéo fisica e social da escola
e das salas de aula, mas € a0 mesmo tempo uma ordem construida pela agdo do professor em interacao
com os alunos”.

Nesta mesma linha de pensamento caminham Baccon e Arruda (2015), explicando que a
ordem na sala de aula ndo diz exclusivamente do comportamento do aluno, mas integra também o
cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo professor em seu planejamento, de modo que a pré-
organizacdo do espaco escolar ndo exime o professor do ato de planejar as suas acOes para

desenvolvé-las na sala de aula.

A ideia de gestdo de classe, como o prdprio nome sugere, refere-se a instauracdo e a
manutencdo de uma ordem ndo so relacionada ao comportamento dos alunos, mas também
para que os objetivos estabelecidos pelo professor sejam atingidos no desenvolvimento da
aula (BACCON; ARRUDA, 2015, p. 468).

A partir do explicitado podemos ponderar que a gestdo de sala de aula na educagédo

infantil, pode apresentar-se na formacdo inicial, a primeira vista como um grande desafio, no entanto
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este desafio pode ser enfrentado no contexto de formacéo a partir da aproximacéo com a realidade do
ambiente profissional, isto é, a escola, a sala de aula.

Este enfrentamento deve acontecer num primeiro momento, ainda na formacéo inicial,
por intermédio do estagio, que deve atuar como um mediador para a construcdo de bases sélidas de
principios e habilidades ligadas a gestdo de sala de aula. Estende-se a formacdo continuada no
exercicio da profissao, quando os principios e habilidades semeados e regados durante o periodo de
estagio, serdo consumados, fortalecidos, reinventados, em um ciclo de aprendizagens e inacabamento.
5 CONSIDERACOES FINAIS

A titulo de consideracdes, podemos grosso modo resumir; para compreender 0 estagio
curricular como mediador da gestdo de sala na educacao infantil, se fez preciso dialogar com autores
que explicitam os fundamentos do estagio, as concepgdes que o norteiam e a sua funcdo na formacao
dos profissionais.

Visando maior esclarecimento analisamos a legislacdo que orienta a realizacdo dos
estagios no Brasil, as Diretrizes do curso de Pedagogia e a LDB/96 que regulam a formacao docente,
entre os achados em comum nos documentos legais citados, destaca-se a natureza do estagio, a uniao
entre teoria e pratica e a sua carga horaria obrigatdria de no minimo 300 horas quando se trata de
formacdo docente.

Trilhando este caminho foi possivel percebermos que o estagio exerce funcdo de
mediacdo na construcdo e desenvolvimento de habilidades relativas a gestdo de sala, sendo o
momento pratico e inicial em que o professor em formacéao se pdem no desafio de gerenciar uma sala
de aula.
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