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INTRODUCAO
Ao longo dos anos, o governo brasileiro tem se empenhado em desenvolver politicas

publicas voltadas a promogédo da equidade de género, combate a violéncia contra mulher e
acesso a educacao. Nesse contexto, no ano de 2007 é implantado o Programa Mulheres Mil do
Governo Federal (BRASIL, 2013). Este, € espelhado em uma proposta do governo canadense
que visa a formacdo educacional, profissional e cidada de mulheres desfavorecidas das
regides Norte e Nordeste do Brasil, criando as pontes necessarias para que essas mulheres
incrementem seu potencial produtivo, promovam a melhoria das condigdes de vida de suas
familias, de suas comunidades e contribuam para o crescimento econdmico sustentavel.

Enfatizadas em Brasil (2012), as metas estabelecidas pelo programa visam sobre
tudo, a erradicacdo da extrema pobreza e da fome, promocéao da igualdade entre 0s sexos e
autonomia das mulheres e garantia da sustentabilidade ambiental. Assim, o publico alvo
direcionado, trata de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, que Guimarées (1993
apud Souza e Zanella, 2010), as define como “pessoas cujas condi¢des sociais, culturais,
étnicas, politicas, econémicas, educacionais e de salde que se apresentam com diferencas
estabelecidas entre elas e a sociedade na qual se inserem tornando-as desiguais”. Ou seja,
estdo sujeitas a um estado de vulnerabilidade as pessoas que ndo conseguem ter acesso aos
Servicos basicos necessarios.

Implantado em 2016 pelo Instituto Federal de Alagoas-IFAL, o Programa Mulheres
Mil foi estabelecido com o proposito de atender 140 (cento e quarenta) mulheres em estado de
vulnerabilidade social, distribuidas nos cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) onde
foram ofertados os cursos: confeccionador de bijuterias, costureira industrial do vestuario e
confeiteira.

Assim, o presente estudo, tem por objetivo analisar a eficacia do programa e seu
impacto social na vida das mulheres em estado de vulnerabilidade social na cidade de
Teotonio Vilela no estado de Alagoas. Visto que a
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cidade possui um namero considerado de familias cadastradas no Programa Bolsa Familia e
que carecem de assisténcia social, o Programa Mulheres Mil é mais uma oportunidade para
qualificar e empregar mulheres de baixa renda. Desta forma, avaliar a eficacia do Programa e
seu papel na transformacdo social é fundamental para dar continuidade ao projeto visando

melhorias em sua execugéo e ao atendimento da demanda local.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O objeto de estudo se caracteriza pela avaliagdo da implantacdo do Programa
Mulheres Mil e pelo seu papel na transformacéo social de mulheres de baixa renda. O IFAL,
implantou em 2016 o referido programa, oferecendo cento e quarenta vagas para as mulheres
de baixa renda e vulneraveis socialmente, com baixo indice de desenvolvimento humano,
residentes na cidade de Teotonio Vilela-AL.

O processo seletivo efetivou-se em duas etapas, sendo a primeira avaliacdo de
documentos e do questionario socioecondmico, e a segunda, uma entrevista, ambas de carater
classificatdrio. O resultado foi divulgado amplamente, por meio de chamadas nas emissoras
de radio locais, sites da cidade, bem como, nos murais do CRAS do municipio.

Para analisar as transformac6es ocorridas durante o desenvolvimento das mulheres
do Programa, foram realizados depoimentos e acompanhamento das egressas durante o
periodo de seis meses. Além de entrevistas, foi elaborado um questionario para realizacdo de
uma pesquisa quantitativa, onde as alunas foram entrevistadas para analisar o0 seu

desenvolvimento através do programa.

RESULTADOS E DISCURSOES

Analisando o desenvolvimento e a participacdo das 140 alunas através dos
depoimentos e relatos, foi constatado que todas as alunas se mostraram satisfeitas com o
Programa e entre os itens citados em relacdo a avaliagdo do Mulheres Mil, estdo:
oportunidade para melhor sua qualidade de vida, ter um estudo melhor, oportunidade para ter
uma formacdo, conhecimento e principalmente o resgate da autoestima.

A primeira experiéncia de aplicacdo do programa Mulheres Mil na cidade de
Teotonio Vilela-AL, apresentou diversos fatores que contribuiram para o desenvolvimento
das alunas no programa: aulas didaticas, valorizacdo da mulher, resgate da autoestima,
linguagem acessivel, possibilidade de ter uma profissdo, auxilio financeiro, além de diversas

atividades extra sala de aula como palestras, servigos,
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entre outros. Além disso, o trabalho em grupo, envolvendo todos os servidores do IFAL e da
prefeitura municipal que atuaram proporcionando o éxito do Programa.

Outro aspecto importante € que foi identificado o nivel de escolaridade de cada uma,
sendo cerca de 70% com ensino fundamental incompleto e 30% das alunas com ensino médio
completo. No entanto, outro dado interessante, é que dessa maioria que compde 0 ensino
fundamental, muitas afirmaram que possuem dificuldade significativas na leitura e escrita,

sendo esse, um dos motivos que a estimularam a participar do programa Mulheres Mil.

CONCLUSOES

Com base nos dados obtidos e na analise de desempenhos das alunas que
participaram das primeiras turmas do Mulheres Mil, conclui-se que houve uma transformacéo
social das participantes, visto que foram observadas mudancas referentes ao nivel de
escolaridade, concluséo de um curso de profissionalizacao, e principalmente, a melhora de sua
autoestima. Esses aspectos, contribuiram para o cumprimento dos objetivos do programa que
¢ fazer o resgastes dessas mulheres desacreditadas, a mercé dos servicos publicos e
proporcionar uma nova vida, uma ova visdo de mundo.

No que se concerne a continuidade do programa, sdo sugeridas algumas acdes a
serem desenvolvidas com turmas futuras, tais como: oferta de um estagio preparatdrio ao final
do curso; oferecer uma maior assisténcia para as alunas se manterem no programa, evitando
assim a evasdao de alunas; suporte psicolégico tendo em vista a grande numero de alunas que
sofrem violéncia doméstica.

Em relagdo ao mercado de trabalho, o maior nimero de empregos na area certificada
foram os de costureira industrial do vestuario e confeiteira principalmente com a implantacao

de negdcios proprios.
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