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RESUMO

Vive-se atualmente no Brasil um periodo de graves e radicais mudancas no ambito da educacéo. Estas
mudancgas partem de pressupostos conservadores e, de certo modo, ultrapassados, que representam
retrocessos e perda de direitos adquiridos ao longo da historia do pais. Este cenario nos remete a
reflexdes sobre como proceder diante de tais transformacGes. Cuidar da formacdo dos professores
talvez seja uma das vias de superacédo de tal cenario e de manutencdo de um grupo capaz de refletir e
criticar as decisGes arbitrérias. A formacdo docente vem ostentando uma posicdo de destaque nos
estudos referentes as politicas em educacdo. E uma inquietacdo que se demonstra nas reformas que
vém sendo implementadas nas politicas de formagéo continuada, bem como nas investigacdes a cerca
do desenvolvimento profissional docente. Picos esta situada no centro da regido semiarida piauiense e
€ por isso que surge o interesse em verificar como se da a formagdo dos professores que atuam dentro
de uma regido que apresenta caracteristicas prdprias e tdo peculiares em relacdo as demais regifes.
Portanto esse estudo se propde investigar a cerca da formacao continuada oferecida aos professores do
Municipio de Picos-Pl,, como ela vem acontecendo e sua contribuicdo para o desenvolvimento
profissional docente. A investigacdo delineada nesse estudo contemplou estudos bibliograficos e uma
pesquisa de campo. Essa pesquisa possibilitou-nos a refletirmos sobre a formag&o de professores suas
causas e consequéncias no ambito escolar e desenvolvimento docente instigando as autoridades a
discutirem sobre as politicas educacionais e investir na formacéo continuada docente, como uma das
alternativas de melhorar a qualidade da educac¢éo no Municipio de Picos-PlI.
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Introducgéo

A formacdo docente vem ostentando uma posicdo de destaque nos estudos referentes
as politicas em educacdo. E uma inquietacdo que se demonstra nas reformas que vém sendo
implementadas na politica de formagdo continuada, bem como nas investigacfes a cerca do
desenvolvimento profissional docente. Nessa plenitude, a formacdo continuada integra a
melhoria das préaticas pedagdgicas ampliadas pelos docentes no dia-a-dia do trabalho escolar.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) 9394/96, enfoca a
disponibilidade a formacao continuada quando faz referéncia a programas para professores de
varios niveis o aumento no numero de cursos de formacbes e programas oferecidos pelo
MEC( Ministério da Educagéo) voltados para formacao professores como forma de melhorar

a estrutura educacional oferecida nos municipio e estados.
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Tendo como principal elemento de estudo a formacgdo docente, a presente pesquisa se
dispde analisar como ocorre as iniciativas de formacdo continuada oferecidas pela Secretéaria
Municipal de Educacéo de Picos-PI aos professores do municipio.

Como diz Freire (2006, p.23) “quem forma se forma e re-forma ao formar e quem €
formado forma-se ¢ forma ao ser humano”. Ainda segundo Freire (2006), em “Pedagogia da
Autonomia”, ensinar exige uma pratica da pesquisa, € pesquisar também ¢ fundamental para
formacéo do professor.

Enquanto ensino, continuo buscando, procurando. Ensino porque busco, porque
indaguei, porque indago e me indago. Pesquiso para constatar, constatando, intervenho,
intervindo educo e me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego e comunicar
ou anunciar a novidade (FREIRE, 2006, p. 29).

Nesses termos, a formacdo continuada deve estimular os professores e
coordenadores, a aprimorarem seus conhecimentos, através da construcdo de saberes,
permitindo reconstruir e refletir sobre sua préatica profissional. O educador como sujeito de
sua propria aprendizagem, conhecedor de seu papel social e suas competéncias, podera
transformar a realidade através de suas acdes, por meio da atitude de pesquisar como forma de
aprender.

Sob o aparato da formacdo continuada, tecemos como objetivos especificos:
compreender o0 modo como ocorrem as formacgfes oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Picos-Pl aos professores; discutir a correspondéncia entre as iniciativas de
formacdo continuada e as demandas docentes; Discutir sobre o processo de formacdo
continuada, observando se ele é condizente com as necessidades encontradas em sua pratica
pedagbgica.

A pesquisa se considera de natureza qualitativa, elegendo como sujeitos da pesquisa:
professores efetivos da Educacdo Basica lotados nas escolas municipais de Picos, lecionando
nas séries iniciais do Ensino Fundamental | e os responsaveis pela formacéo continuada na
SEME (Secretaria Municipal de Educacéo).

Os instrumentos utilizados para coleta de dados foram questionarios estruturados
com questdes abertas. A proposta de tais fundamentos foi prioritariamente resolver as
questdes do estudo, tecendo assim as devidas consideraces.

Percebendo a acdo docente como interventor das acdes indispensaveis da formacao
humana e cidadania dos alunos, o docente como sujeito atuante deste processo continuo de

formacdo e a instituicho como ambiente excepcional para esta pesquisa, 0 estudo podera
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nortear aos profissionais da educacdo, mas também campos afins. Poderd, também, colaborar
no campo da educacdo, instigando as autoridades a discutirem sobre as politicas de
investimentos na formacdo de docentes, logo na qualidade da educacdo e para a
SEME(Secretaria Municipal de Picos) na acepcao de refletir a respeito de suas propostas,
objetivando a formagdo continuada de seus professores.

Acreditamos que a presente pesquisa possa colaborar no campo da educacao,
instigando professores, profissionais que atuam na educacdo e as autoridades a discutirem
sobre as politicas de investimentos na formacédo de docentes, logo na qualidade da educacéo e
para a Secretaria Municipal de Picos-Pl, na acepcdo de refletir a respeito das propostas que
objetivem a formacdo continuada de professores.

Metodologia

O trabalho de pesquisa exige a escolha de uma trajetoria a ser percorrida para alcancar
objetivos delineados. Nessa trajetéria a realidade dos sujeitos pesquisados e o rigor
metodologico devem ser minuciosamente pensados. Na abordagem qualitativa de pesquisa
essa tarefa torna-se ainda mais delicada, pois corroborando com Minayo (1994, p. 21) trata de
“questdes muito particulares e trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes,
crengas, valores e atitudes, que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacao de varidveis”. A
abordagem escolhida adequa-se a realidade em foco, pois comporta a complexidade, a
variedade de aspectos que a conformam e o universo de significados apreendidos.

Os aspectos metodoldgicos que envolvem a tematica de investigagdo foram
fundamentados a partir da pesquisa qualitativa, com a aplicacdo de questionarios a trés
professores, possibilitando o conhecimento da vida profissional destes professores avaliando a
reflexdo sobre a préatica pedagdgica e averiguando o processo de formacdo continuada
oferecida pela SEME(Secretaria Municipal de Educacdo).

A investigacdo delineada nesse projeto contemplou estudos bibliograficos e uma
pesquisa de campo realizada no periodo nos meses de maio e junho de 2016, proporcionando
maiores informacGes sobre a formacgdo continuada dos professores da rede Municipal de
Picos-Pl.

A pesquisa qualitativa de acordo com Marconi e Lakatos (2004, p.30) explana
caracteristicas mais profundas, apresentando a complexidades do comportamento humano.
Segundo Gil (2002, p. 19) a pesquisa bibliografica é feita com base em materiais ja

preparados, especialmente livros e artigos cientificos. Deste modo, as informagGes deste
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estudo foram recolhidas por meio de livros e artigos, com o intuito de atender a finalidade
proposta.

Para abarcar as finalidades da investigacdo, a partir do método tedrico-
metodologico, o lécus da pesquisa foi a Secretaria Municipal de Educacdo, devido ser a
responsavel pela formagdo continuada dos professores que formam a rede municipal de
ensino, tanto os distribuidos na Zona Rural e na Zona Urbana de Picos-Pl e as Escolas
Municipais Duque de Caxias e Frei Damido.

As escolas foram escolhidas devido as suas localizacdes e por serem de facil acesso
aos pesquisados. Além disso, levou-se em consideragdo o fato das escolas disporem de
professores com ampla experiéncia no desenvolvimento da carreira docente.

Posteriormente, as analises dos dados foram feitas conforme as bases teoricas que
fundamentam a pesquisa em estudo, buscando a relacdo com o conhecimento sistematizado
em que 0s apoios tedricos proferem com o saber expresso na pratica cotidiana dos docentes.
Sendo assim, a partir das informagdes obtidas junto aos profissionais colaboradores,
possamos obter uma formacdo mais adequada de forma que possa desenvolver o processo de

desenvolvimento profissional.
Resultados e discussdes

Na vida sempre se encontram novas dificuldades, novos desafios. Na educacgédo nao é
diferente. A atividade de ensinar precisa ser constantemente reavaliada para que possam ser
superadas essas dificuldades. E inaceitavel que um docente se acomode com sua pratica
enquanto os desafios se reconstroem a cada minuto. Para isso 0 educador deve sustentar suas
mudancas principalmente em trés pilares, que sdo: educando, contexto social e a sua praxis
pedagdgica.

No mundo contemporéneo as dificuldades, os desafios da educacgéo se renovam bem
mais rapido pela presenca da tecnologia. Assim, surgem novos desafios ao educador impondo
a missdo de a cada dia estar renovando e aprimorando o conhecimento, de modo a poder
reinventar novas praticas educativas capazes de realizar transformagdes que ponha o
educando como um sujeito ativo do processo de ensino aprendizagem.

O professor que vive alheio a tais transformagdes esta fadado ao fracasso, ndo ha
como o profissional de educacdo continuar trabalhando no mundo de hoje se ele ndo reavalia

sua pratica e a renovar periodicamente. Pimenta (1999, p. 27) discute a importancia dos
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saberes como uma das caracteristicas principais a ser avaliada nas pesquisas sobre identidade
da profissdo do professor. Parte dos elementos que servem de base para construcdo dessa

identidade, é partir da

significagdo social; da revisdo constante dos significados sociais da profisséo; da
revisdo das tradigdes. Mas também da reafirmagdo das praticas consagradas
culturalmente e que permanecem significativas. Praticas que resistem a inovagGes
porque prenhes de saberes validos as necessidades da realidade. (PIMENTA, 1999,
p.19)

Desse modo a formacdo docente entra com o papel de capacitar o educador para
desenvolver estratégias dentro e fora da escola e ser capaz de intermediar o conhecimento.
Assim, compreende-se que o estabelecimento do ensino profissional ndo se d& apenas na sala
de aula, ou simplesmente nas cadeiras da Universidade, é inegavel a necessidade de uma
ampliacdo fiel para aperfeicoar a sua qualidade. Deste modo, tem a necessidade de uma opcao
que promova a tomada de consciéncia por parte dos professores, com relacdo a sua pratica
docente, independentemente do ambiente e do periodo em que concretiza o desenvolvimento
profissional a partir da formacdo continuada.

Para Perrenoud (1993, p. 35) devido aos costumes incomuns das ocorréncias do dia-
a-dia escolar, o exercicio docente ndo pode ser visto como uma consolidagdo de técnica.
Deste modo, o docente habitua-se com ocasifes sempre novas para as quais, muitas vezes,
ndo obtém formas de reorganizar taticas para ampliar seu trabalho e alcancar suas finalidades.
Neste sentindo, investigamos de que modo ocorrem as iniciativas de formacdo continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Picos aos professores da rede Municipal de Picos.

No intuito de identificar as iniciativas por parte da SEME de Picos, perguntamos
sobre as formacdes oferecidas durante o ano de 2016 ao responsavel pelo departamento. Este
nos informou que ocorreram formacgfes bimestralmente através de palestras e encontros
pedagogicos. Esse modo de trabalho condiz com o pensamento de Perrenoud (2000) que na
implantacdo de qualquer recomendacdo pedagdgica que tenha resultados em novas maneiras
frente ao conhecimento, dirigindo a uma renovacdo das praticas no método ensino-
aprendizagem, a formac&o continuada de docentes assume um espago de grande importancia.

Com essa mesma finalidade, perguntamos aos professores se eles participaram das
formagdes oferecidas pela SEME de Picos. O sujeito A respondeu: “N&o, pois estava de
licenga e ocorreram formagdes no inicio do ano”. O Sujeito B — “Nao, mas ofertaram umas
duas”. Neste caso, 0 desinteresse e a m& vontade dos docentes para com as palestras

oferecidas, vem ocasionando dificuldades ao desenvolvimento educacional do Municipio.
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Porém, mesmo aqueles que participam, muitas ocasides regressam a sala de aula sem
conseguir articular aquilo que foi discorrido ou ainda optam agir como antes, desfrutando de
praticas que ja vem empregada por eles ha muito tempo.

Segundo NoOvoa(1997, p.38), se faz imprescindivel que o docente da
contemporaneidade, desvincule-se das ligacGes que os distingui como técnicos, tendo como
objetivo uma nova identidade profissional, pois, toda formacdo determina um investimento
particular, um trabalho aberto e criador sobre os caminhos e as concepgdes proprios. Deste
modo, a formacdo precisa instigar a desenvolvimento de um docente critico-reflexivo, que
colabore para o crescimento do pensamento independente e que promova as dindmicas de
auto formacéo continuada.

E fundamental a formacdo continuada aos professores, a partir de referéncias deles
préprios sobre a importancia e a necessidade de incorpora-la a sua profisséo, a sua vida, a fim
de que possam na pratica docente conduzir a uma intervengdo na préatica social. A formacéao
continuada de professores, na maioria dos casos, € entendida como preparacdo dos futuros
profissionais da educacdo. Atualmente, com as criticas a ma qualidade da educacdo e os
interesses para melhora-la tém sido entendidos como preparacdo para profissionais da

educacao e profissionais ja atuando.

Esta problematica leva a colocar em questdo a formacao tradicional dos educadores,
concebida fundamentalmente como desvinculada da situagdo politico-social e
cultural do pais, visualizando o profissional de educagdo exclusivamente como um
“especialista de conteudo”, um “facilitador de aprendizagem”, um organizador das
condig¢des de ensino aprendizagem, ou um “técnico da educagido”. (CANDAU, 2008,
p.50)

O pensamento a respeito das transformagcfes do contexto de trabalho e as
transformacgdes na formagdo dos professores efetiva-se, conforme Barroso (2003.p. 57), pelo
esforco e pela percepcao de que as qualidades em que o docente desempenha seu trabalho sao
comprometidos pela solidificacdo de um padrédo escolar fundamentado em costumes, que nao
tem como base a crescente diversidade de seu publico, e pelo uso de um padrao hierarquico
que ndo inclui a multiplicidade de funcbes e de ocupacdo da instituicdo escolar. Deste modo,
qualquer transformacéo nos padrdes e o que contem na formagdo continuada de professor ndo
pode desconhecer o predominio que este estado tem sobre o exercicio profissional.

A partir deste pressuposto procuramos analisar a existéncia da correspondéncia entre
a formacdo continuada oferecida pela SEME de Picos e as demandas docentes. A responsavel

pelo departamento respondeu que é feito um levantamento junto a gestdo das escolas sobre as
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maiores dificuldades existentes e enfrentadas pelo professor, para que dai possa ser planejada
acdes que venham a sanar essas dificuldades. Ao perguntar aos professores, o sujeito A
respondeu que “Sdo escolhidas a partir do que a secretaria julga ser uma maior dificuldade”
Deste modo, a pouca participacdo do professor com o meétodo utilizado para escolha da

formagé&o continuada, como afirma Pimenta (2002, p. 22) realiza-se a partir de como 0s:

diversos autores tem apresentado preocupacfes quanto ao desenvolvimento de um
possivel praticismo, dai decorrente, para a qual bastaria a pratica para a construcéo
do docente; de uma possivel hegemonia autoritéria, se considerada que a perspectiva
da reflexdo é suficiente para a resolucdo dos problemas da préatica; além de um
possivel modismo, com uma apropriacdo indiscriminada e sem criticas, sem
compreensao das origens e do contexto que a gerou, o que pode levar a banalizagao
da perspectiva da reflexdo.

Percebe-se que o levantamento de dados € feito diretamente aos gestores, sem saber
se a gestdo realmente faz esse levantamento junto aos professores da escola. Evidencia-se por
parte da rede de ensino a inexisténcia de mecanismos de acompanhamento continuo da préatica
pedagdgica, de avaliacdo periodica dos resultados das aces desenvolvidas e de identificacdo
de demandas de formacao, onde os professores possam colocar as dificuldades que encontram
no exercicio profissional, haja vista que essas informacdes sdo fundamentais para o
planejamento e redimensionamento dos programas.

Perguntado a gestdo se os professores do municipio participam de alguma formacéo
ou curso de formacgéo de professores oferecida pelo governo Federal, a mesma afirmou que
sim, 0 municipio aderiu em 2013 ao pacto nacional de alfabetizacdo na idade certa e que 0s
mesmo passam por uma formacdo mensal desde entdo, destacou ainda que € um programa que
vem surtindo efeito, e que o resultado é perceptivel nos nimeros apresentados pelo ideb das
escolas municipais que s6 cresceram desde entdo. Perguntado ao sujeito “A” se recebe ou
recebeu alguma formacdo ou participou de alguma formacdo oferecidas pelos programas do
governo federal? Foi respondido que sim, durante apenas um ano e nao soube explicar o
porque de ndo ter continuado nos anos seguintes, ja que se trata de um programa de formacéo
continuada e que a mesma atinge as exigéncias do programa. Ja o sujeito “B” diz que ndo
trabalha com o publico que o Pacto, portanto ndo passou pela formacao oferecida, mas que
tinha conhecimento dessas formacfes por ouvir as colegas comentarem. Através desses
depoimentos é possivel perceber que ndo h& uma preocupacdo com sistematizacdo da
formagéo continuada, que o municipio oferece de forma desordenada, sem a preocupacéo de
da prosseguimento as atividades desenvolvidas pelas formacfes e nem ha a preocupagdo do

professor iniciar e terminar a formagéo.
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Tais informag0es instiga a refletir a respeito da formacéo de docentes de uma maneira
mais vasta, percebendo como um método de desenvolvimento docente autbnomo, que
congrega a respeito de trajetoria profissional, ndo como uma caminho simples, mas, como
progresso, como seguimento de conhecimentos; direcdo essa apontada por etapas e momentos
nos quais diversos elementos (igualitarias, particulares, politicos, familiares). Intervém, ndo
como controles, mas como auxiliadores ou prejudicadores do método de aquisicdo da
profissdo. Consequentemente, esse método de ser e ser professor vai se arquitetando desde as
primeiras relagdes dos sujeitos com as chamadas ‘fontes pré-profissionais do saber
ensinar’(TARDIF; RAYMOND, 2000, p. 23), tendo experimento como alunos-docentes nos
cursos de formacdo inicial, até as prometidas influéncias com as particularidades das
estabelecimentos escolares.

Para que a formacdo continuada constitua uma acgéo transformadora da apreensdo dos
fatos educativos, das carateres do docente e da sua obrigacdo com a aprendizagem dos alunos,
é indispensavel avaliar os métodos pelos quais os docentes se adequam e desenvolve seus
saberes, suas particularidades pessoais e seus conhecimentos profissionais e de vida.

Dando continuidade ao estudo, verificamos se o processo de formacdo continuada
esta sendo de acordo com as necessidades encontradas na pratica docente. Ao perguntarmos a
responsavel pela formacdo dos professores quais critério(s) de escolha para a oferta de
formagdes dos professores, ela respondeu que : “sdo feitos de modalidades de ensino”, com
temas considerados mais importantes a partir dos levantamento de dados, das dificuldades
dos professores.

Perguntarmos aos professores de que modo percebem as formagdes continuadas para a
sua pratica pedagdgica o sujeito B respondeu que : “Seriam positivas, porém sdo ofertadas
para alguma parte do corpo docente”. Entretanto percebe-se que a SEME ndo oferece a
formacéo a todos os professores da rede municipal de Picos-Pl.

O sujeito B afirma que a secretaria ndo disponibiliza capacitagfes para todos o0s
profissionais, mas apenas para um pequeno grupo de docentes. Isso poderia indicar que a
Secretaria de Educacdo ainda precisa investir em Formacgdes que possam englobar um maior
namero de professores.

Isso condiz com o que discorre , Ibiapina (2004, p.127) diz que: “a educacao continua
deve representar um investimento feito aos professores no sentido de aprimoramento das suas

acoes docentes, ao longo de toda carreira pessoal e profissional”. Vale destacar, porém, que a
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LDB (9394/96) preconiza a formagéo e preparagdo de homem de acordo com os interesses do
mercado.

Ao conversarmos, 0s professores ressaltaram o problema de expor opinides sobre a
formacéo que apresentem um direcionamento a area especifica de instancia dos docentes. Isso
apresenta que todos os docentes compartilham dos mesmos encontros e cursos sem separagao
da sugerida. Docentes de matérias diferentes, docentes de séries/anos diferentes, docentes de
colégios diferentes, sdo todos incluidos na mesma tematica de formacéo

Para Novoa (1998, p. 56), toda acdo de formacdo necessita ter como norteamento o
conhecimento docente, a importancia e valorizagdo desse conhecimento. N&o é conveniente se
prosseguir na formacdo continuada sem levar em conta o crescimento profissional do docente.

A formacéo continuada cabe a responsabilidade pela atualizagio e desenvolvimento
docente, aprofundando nas capacidades educacionais indispensaveis a atuacao docente. Essa
atualizacdo deve estar sustentada na reflexdo sobre a pratica e gerar uma acdo de auto

avaliacdo como guia da construcao continua do desenvolvimento profissional.

Considerac0es Finais

Entre alguns aspectos que tém sido discutidos a respeito das acdes de formagéo
continuada, ao realizamos este estudo acerca das propostas oferecidas pela SEME de Picos,
destacam-se alguns pontos que julgamos serem importantes considerarmos, ressaltadas as
proprias limitacGes inerentes ao recorte metodoldgico dessa pesquisa: 1)a falta de
continuidade das propostas e a¢des, muitas vezes realizadas fora da instituicdo; 2) auséncia de
unidade em relacdo ao referencial tedrico e metodologico oferecidos, visto que o professor é
exposto, durante as acdes de formacdo, a diferentes tendéncias pedagdgicas, fundamentadas
em diferentes referenciais, ndo obedecendo uma unidade; 3) em muitas das acGes de formacao
continuada, ha uma discordancia na qual se separa o processo de aprendizagem do aluno do
processo de formacédo do professor, o que ao nosso ver pode causar grandes implicacdes nesse
processo. 4) percebe-se nas falas dos professores e como também da gestdo que ndo ha
preocupacdo em oferecer uma formacdo que leve em consideragdo o meio ao qual estd
inserido o0s sujeitos, ndo tem a preocupacao de formar os professores para fazerem a discusséo
de temas tdo peculiares a nossa regido. Sabemos que os livros ndo fazem uma discussao que

seja contextualizada com a realidade vivenciada no semiarido picoense.
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Diante disso, a partir dos dados, defendemos o seguinte pressuposto: uma formacéo
continuada de qualidade que responda as dificuldades dos docentes e uma formagéo que
possibilite os docentes promover uma educacao que possibilite o desenvolvimento dos que
fazem parte desse processo no ambito social, cultural e econémico ou seja uma educacgéo
capaz de transformar os agentes que dela fazem parte, tornado os sujeitos, criticos e
reflexivos de suas acdes.

Essa relacdo expde que a formacéo é composta de uma pluralidade de meios que, se de
uma forma a tornam complicada, de outra forma mostra seu modo de constante
desenvolvimento. Uma conjuntura politica e social com muitas limitacfes apresentam
impossibilidades que podem impulsionar agdes transformadoras. Os meios da carreira e da
profissionalizacdo, mesmo que modificados pelas percep¢des e politicas limitativas, vém
sendo recauchutados nas mais distintas épocas e cendrios; as historias e analogias sao
alteraveis e estabelecidas historicamente.

A formacdo continuada vem adotando forma com percepc¢0es, a partir das respostas
de cada uma das entrevistadas e da importancia que delas decorrem. Nesses pontos, fomos
verificando que a analise da totalidade e a compreensdo politica dos docentes ndo foram
elementos atualizados nas atuacbes de formacgé@o continuada desenvolvidas; a questdo dos
métodos formativos e desempenho dos formadores ainda ha falhas graves; o desenvolvimento
docente praticamente ndo foi avaliado no sentido dos artificios e atuagbes de formagdo. De
outro modo, compreende-se um aumento na apreensdo dos métodos com a formacdo mais
direcionada ao fato das escolas e com a ampliacdo da reflexdo da pratica pedagdgica.

De tal modo, a formacdo continuada dos professores € um direito e uma necessidade
desses profissionais, e dever dos responsaveis das escolas, em particular da secretaria de
educacdo, no caso das redes publicas de ensino, cabe a composicao legal do pais garantir que
tal acdo aconteca de maneira satisfatoria e significativa para os sujeitos que dela fizerem

parte.
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