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RESUMO

Introducéo: O presente estudo se refere a interdisciplinaridade entre o Direito e a Medicina,
sobretudo no tocante a Oftalmologia, assim inserida no contexto do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido (TRT13/Estado da Paraiba). Nesta Corte Trabalhista, foi avaliada a
prevaléncia de alteragdes da funcdo lacrimal dos servidores usuarios de computadores. A
Sindrome Visdo-Computador (SVC) representa um diagnéstico cada vez mais frequente em
consultas oftalmoldgicas de rotina, devendo ser prontamente reconhecida e tratada. A atuacéo
do oftalmologista junto a uma equipe multidisciplinar no manejo dos pacientes com SVC e/ou
Sindrome do Olho Seco, no controle de doengas crénicas ndo transmissiveis que apresentam
repercussao oftalmologica. Metodologia: Pesquisa bibliografica, Pesquisa Descritiva e Estudo
Observacional Analitico do Tipo Caso-controle, envolvendo os servidores do (TRT13) de
Campina Grande/PB de janeiro de 2016 a fevereiro de 2017.Resultados: Em relacdo ao
questionario de pesquisa dos sintomas referentes ao olho seco, dos 97 individuos incluidos na
investigacdo,8 (8,2%) ndo apresentaram sintomas, setenta e oito (80,4%) sintomas leves, 11
(11,3%) sintomas moderados e nenhum apresentava sintomas intensos. Discussdo: Neste setor
do Poder Judiciario a transformacdo dos processos da forma analogica para digital tem
contribuido para o uso cada vez mais intenso e prolongado do computador. Conclusdes: A
escolha do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido guarda estreita relacdo com esse
fendmeno e os funcionarios locados nesse ambiente usam com muita frequéncia o computador
e denotam sintomas que podem estar relacionados a essa atividade, razdo pela qual essa
Instituicdo foi escolhida para a realizacdo desta pesquisa interdisciplinar.

Palavras-Chave: Sindrome Visdo-Computador. Interdisciplinaridade.Direito. Medicina.
Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regido.
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1. INTRODUCAO

O presente estudo se refere a uma interdisciplinaridade entre o Direito e a Medicina,
sobretudo no tocante a Oftalmologia, assim inserida no contexto do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido (TRT13/Estado da Paraiba). Nesta Corte Trabalhista, foi avaliada a
prevaléncia de alteracdes da funcdo lacrimal dos servidores usuarios de computadores. A
Sindrome Visdo-Computador (SVC) representa um diagnéstico cada vez mais frequente em
consultas oftalmoldgicas de rotina, devendo ser prontamente reconhecida e tratada. A atuacdo
do oftalmologista junto a uma equipe multidisciplinar no manejo dos pacientes com SVC e/ou
Sindrome do Olho Seco, no controle de doengas crbnicas ndo transmissiveis que apresentam
repercussdo oftalmoldgica.

Segundo BLEHM (2005, p.253), a Sindrome Visdo-Computador ou Computer Vision
Syndrome (SVC) remete aos sintomas oculares e extraoculares resultantes do uso prolongado
dos computadores. Portanto, ha trés mecanismos principais que levam a esta Sindrome: o

extra-ocular, o de acomodacéo e inerentes a superficie ocular.

Para LOH K (2008,p.128), os sintomas relacionados com o olho seco incluem tenséo
ocular, fadiga, irritacdo, vermelhiddo e embacamento da visdo e 0s sintomas ndo-oculares
incluem cefaléia, dor nos ombros, pescoco ou costas, uma vez que o olho seco aparenta ser o

principal contribuinte para os sintomas da sindrome de visdo- computador.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, hd uma notavel
utilizacdo das novas tecnologias, sobretudo em relacdo ao advento dos processos digitais e a
crescente utilizacdo dos computadores. Outrossim, esta Corte Trabalhista possui a
competéncia material prevista no Art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, sendo a
competéncia da Justica do Trabalho ampliada através da Emenda Constitucional 45/2004, que
deu nova redacdo ao Art.114, |, da CF/88, a qual compete processar e julgar as agdes oriundas
da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de Direito Publico Externo e da Administracao

Pablica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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2.METODOLOGIA

Pesquisa Bibliografica, sob a perspectiva de GONSALVES (2001, p.34), que possui
uma identificagdo e analise de dados escritos em livros e artigos de revistas, com a finalidade
de colocar o investigador em contato com 0 que ja se produziu a respeito do seu tema de
pesquisa, seja no Direito ou na Medicina (Oftalmologia).

Pesquisa Descritiva, que segundo VERGARA (2003, p.47), possui as caracteristicas
de uma populacdo ou de um determinado fendmeno e pode também estabelecer correlacbes
entre variaveis e definir sua natureza. Para tanto, ha uma realizacdo das atividades voltadas ao
tema principal, leitura da bibliografia, selecdo dos conceitos relacionados ao assunto,
descricdo dos dados e informag6es coletadas no &mbito do TRT13 de Campina Grande/PB.

Estudo Observacional Analitico do Tipo Caso-controle, envolvendo os servidores
do TRT13 de Campina Grande/PB no periodo de janeiro de 2016 a fevereiro de 2017. O
referido estudo foi encaminhado para analise e aprovacdo pelo Comité de Etica da
UNIFACISA/Faculdade de Ciéncias Medicas de Campina Grande- PB. O servidores do
TRT13 foram esclarecidos quanto a finalidade da investigacéo e foi solicitada a assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) observando todas as regras

estabelecidas no Protocolo de Helsinski e na Resolucao 466/2012.
3.RESULTADOS

Os resultados desta pesquisa se referem aos servidores usuarios de computador em sua
rotina diaria do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido - Secdo Judiciaria de Campina
Grande - PB no periodo de janeiro de 2016 a fevereiro de 2017. Os servidores da Justica do
Trabalho foram alocados em dois grupos distintos: Os participantes que utilizavam
computadores por um tempo igual ou superior a 6 horas durante os Ultimos 6 meses e 0 grupo
controle constituido por participantes que faziam uso do computador por um periodo menor

que 6 horas diarias.

Em relacdo ao questionario de pesquisa dos sintomas referentes ao olho seco, dos 97
individuos incluidos na investigacdo, 8 (8,2%) ndo apresentaram sintomas, setenta e oito
(80,4%) sintomas leves, 11 (11,3%) sintomas moderados e nenhum apresentava sintomas

intensos.
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4.DISCUSSAO

Neste setor do Poder Judiciério a transformagdo dos processos da forma analégica para
digital tem contribuido para o uso cada vez mais intenso e prolongado do computador e na
opinido de CORDEIRO (2005, p.45), a rotina profissional voltada ao Direito Processual do
Trabalho diz respeito a um conjunto de normas e principios que tem por finalidade a
regulamentacéo das formas de composi¢do dos conflitos de trabalho individuais e coletivos.

Nos dias atuais, o Direito Processual do Trabalho possui doutrina especializada e
possui normas préprias do Direito Material do Trabalho (CLT), sendo que a legislacdo
infraconstitucional exerce desta forma, grande importancia no Direito Processual do
Trabalho, em especial pelas regras processuais contidas nas Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que conta com Artigos regulando a matéria processual e organizacao
judiciaria da Justica do Trabalho e traz como fontes processuais do trabalho, os Regimentos
Internos do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRT').

Para MALTA (2003, p. 37) o Direito Processual do Trabalho € autdnomo, pois tem
campo, fundamentos e principios que nédo se confundem, segundo o qual o empregado goza
de mais privilégios no processo que o empregador, sobretudo pela circunstancia de fazer jus
ao beneficio da gratuidade processual e no caso dos servidores da Justica do Trabalho, a busca

pela qualidade de vida no trabalho.

De acordo com GOWRISANKARAN (2015, p.14), a Sindrome Visdo Computador
(SVC) € um problema crescente de saude publica em todo mundo, uma vez que entre 64% e
90% dos usuarios de computador apresentam sintomas visuais . Mesmo quando ha producéo
adequada da lagrima, a sua distribuicdo insuficiente, tal como ocorre com a diminuicdo do
piscar associada com o uso de terminais de video pode causar olho seco e a presenca desses
sintomas deve ser investigada em consulta oftalmoldgica de rotina, que afeta diretamente na

qualidade de vida e produtividade dos pacientes acometidos.
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5.CONCLUSOES

A escolha do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido guarda estreita relagéo
com esse fendmeno e os funcionarios locados nesse ambiente usam com muita frequéncia 0s
computadores e denotam sintomas que podem estar relacionados a essa atividade, razdo pela
qual essa Instituicdo foi escolhida para a realizacdo desta pesquisa interdisciplinar.

A maioria dos participantes, servidores do TRT13 de Campina Grande/PB no curso
desta pesquisa esta ciente dos sintomas da SVC ja possuem acompanhamento médico de seus
préprios oftalmologistas, inclusive no uso colirios lubrificantes,atestando maiores cuidados
com a saude ocular e a qualidade de vida na praxis laboral do Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regiéo.

A Sindrome Visdo Computador (SVC) representa um diagnostico cada vez mais
frequente em consultas oftalmologicas de rotina, devendo ser prontamente reconhecida e
tratada. A associacdo do exame oftalmolégico aos metodos complementares questionario de
sintomas auxiliam o oftalmologista no diagndstico e estratificacdo de gravidade de cada caso.
Com relacdo ao Teste de Schirmer (exame oftalmologico), foi observado nesse estudo uma
frequéncia maior de sua anormalidade entre os individuos que faziam o uso intenso e
prolongado dos computadores em comparacdo com os individuos que ndo usavam 0S

computadores de forma prolongada.

Finalmente, a problematica do olho seco requer uma avaliagdo pormenorizada do
fatores de risco que possam influenciar o seu aparecimento e esta pesquisa chama a atengéo
para a importancia da atuacdo do oftalmologista junto a uma equipe multidisciplinar no
manejo dos pacientes com SVC e/ou sindrome do olho seco, sobretudo no controle de
doencas cronicas ndo transmissiveis que apresentem repercussdao oftalmologica, em especial

no contexto da Justica do Trabalho.
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