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INTRODUCAO

Desde a Revolucdo Industrial no século XVIII, volta-se uma maior atencdo e
preocupacdo a Seguranca e Medicina do Trabalho, a partir das transformacdes radicais na
maneira de produzir e no modo de vida das pessoas. Ao acompanhar as alteracdes e
exigéncias dos processos produtivos e dos movimentos sociais, tém sido agregada novas
perspectivas e diferentes instrumentos de trabalho, dentro de uma oOtica interdisciplinar,
determinando o campo da Seguranca e Saude Ocupacional.

Na atualidade, existem Normas Regulamentadoras (NR) para assegurar 0os empregados
e prevenir acidentes dentro do ambiente organizacional, como a NR 06, que trata do
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). As organizacGes tém se preocupado em oferecer
melhores condi¢des de trabalho aos seus colaboradores, e é de responsabilidade das mesmas
aplicar essas normas, com vistas de reduzir despesas médicas com seus funcionarios.

Nesse contexto, Seguranca do Trabalho pode ser compreendida como toda acéo
voltada a precaucdo de acasos prejudiciais a integridade fisica e mental do colaborador,
averiguando as probabilidades de acidentes no ambiente organizacional para que se mantenha
continuo o processo produtivo. Para esses acidentes sdo consideradas duas situacGes
geradoras, 0S atos inseguros caracterizados pelas agdes improprias dos funcionarios, e as
condigdes inadequadas existentes em uma determinada organizagéo.

Educacdo e trabalho sdo funcbes determinantes para 0 mundo contemporaneo, pois a

escola propicia a formacdo de trabalhadores criticos em relacdo a sua pratica. Demerval

Saviani (2005) é um autor que analisa essa relacdo, o qual afirma que a producdo do homem é
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também a formacdo do homem. Nesse sentido, “A producdo da existéncia implica o

desenvolvimento de formas e contedos cuja validade € estabelecida pela experiéncia, o que
configura um verdadeiro processo de aprendizagem” (SAVIANI, 2007, p.154). Portanto, 0
ensinamento de medidas de protecdo aos empregados por parte de empresas é uma atitude que
favorece a prética laboral e a boa condigao dos trabalhadores.

No local de trabalho deve conter todos os itens necessarios para propiciar uma atuagao
que gere beneficios para a empresa sem oferecer maleficios ao trabalhador, como o
fornecimento de EPI’s. Diante de uma fatalidade, ambas as partes do ambiente organizacional
sdo prejudicadas, ja que o colaborador é peca crucial na geracdo de lucros para o empregador.
A partir disso, percebe-se que a tutela da seguranca deve ser realizada com mutualidade entre
a organizacao e a pessoa fisica contratada.

O problema central do trabalho é descobrir quais sdo as atitudes dos gestores em
relacdo aos problemas decorrentes da deficiéncia na seguranca do trabalho, ja que, cabe aos
mesmos todas as questdes inerentes aos cuidados com os funcionarios presentes na
instituicao.

O objetivo deste estudo é verificar se a Norma Regulamentadora 6 é aplicada e
devidamente cumprida no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso Campus Avancado Tangara da Serra (IFMT), para, posteriormente sugerir possiveis
solugbes a serem adotadas pela instituicdo, promovendo melhorias na preservagdo da

integridade fisica dos servidores.

METODOLOGIA

A pesquisa utilizard o método qualitativo, que busca compreender os aspectos da
realidade dentro da instituicdo. Para a revisdo bibliografica deste trabalho, tem-se a
contribuicdo de autores como ldalberto Chiavenato, Antonio Castro Diniz e Jean Pierre
Marras. Para ilustrar os estudos, sera realizada uma descri¢do das instalacfes fisicas, bem
como dos equipamentos disponiveis para a manutencdo da seguranca do trabalho. Para

obtencdo de dados, serdo efetuadas entrevistas com servidores publicos na ativa do Instituto

Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso Campus Avancado Tangara da
Serra.

DESENVOLVIMENTO
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Chiavenato (2004) afirma que seguranca do trabalho engloba as areas técnicas,

médicas e psicoldgicas, para evitar que os trabalhadores sejam lesados. Isso é remetido aos
empregadores e também aos empregados, ja que a precaucdo de acidentes depende do

fornecimento de equipamentos de protecao e do uso correto de cada objeto manipulado.

De acordo com Diniz (2005), os acidentes sao causados por duas situacfes geradoras:
atos inseguros caracterizados pelas acdes improprias dos funcionarios, que comprometem a
seguranca na execucdo das atividades laborais e; as condi¢des inadequadas existentes em uma

determinada organizacgdo, que proporcionam riscos de acidentes no trabalho.

Para evitar essas situacdes, é destacada a importancia da CIPA. Marras (2016) explica
que esse Orgao faz relatorios para elaboracdo dos requerimentos das medidas para diminuir as
ameacas no ambiente de trabalho, encontradas através de observagdes realizadas dentro da
organizacdo. Essa comissdo também tem a fungdo de promover debates acerca dos acidentes
gue ja ocorreram, para saber ao certo como, onde e por que eles ocorreram. Apds obter as
informacBes necessarias, a CIPA envia os resultados de suas analises a area de Higiene,

Seguranca e Medicina do Trabalho, disponibilizando uma cdpia para o empregador.

A Legislacdo Brasileira possui diversas normativas para a prevencao de acidentes e
manutencdo da seguranga no trabalho, como a Norma Regulamentadora 6, que conceitua
Equipamentos de Protecdo Individual como “todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e
a saude no trabalho”. A importincia dos EPI’s ¢ tamanha, que h4a a necessidade de
acompanhamento por parte dos érgdos ligados a Seguranca do Trabalho na obtencdo dos
aparatos adequados as fungdes perigosas dentro da organizacao. Essa recomendacgdo pode ser

verificada na seguinte passagem:

Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT, ou a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, nas empresas desobrigadas de manter o SESMT,
recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em
determinada atividade. (BRASIL, 2018b, p. 1)

Entendendo a relevancia da utilizagdo dos EPI’s, percebe-se que o empregador tem
responsabilidade no sentido de prover a protecdo de seu profissional. O funcionario, tem seus

deveres em relacéo ao zelo com os apetrechos fornecidos para sua seguranca.
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Apos a analise promovida sobre importantes itens sobre a Seguranca do Trabalho, tais

como a utilizacdo de EPI’s e normas sobre a regulamenta¢do de instalacdes elétricas e
prevencdo a incéndio, serd apresentado o estudo de caso realizado no IFMT para checar como

a instituicdo age para o cuidado de seus alunos e servidores.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Entre os meses de julho e agosto de 2018, foi realizada a pesquisa de campo para
analisar a estrutura fisica do IFMT Campus Avancado Tangara da Serra, assim como
entrevistas para obtencdo de informacdes a respeito das medidas adotadas quanto a Seguranca
do Trabalho.

E opini&o recorrente entre os entrevistados que ha muita burocracia para se fazer algo,
situacdo que atrapalha na correcdo de problemas detectados na instituicdo. Segundo Gilcelio
Peres - Diretor Geral do campus -, se houvessem mais recursos humanos e financeiros, com
uma legislacdo menos burocratica, seria possivel obter mais agilidade na manutencdo da
estrutura da escola.

O Laboratério de Bioquimica é um local utilizado para visualizar na préatica as teorias
apresentadas em sala, entretanto as condi¢des do mesmo néo se encontram em conformidade
com o exigido na regulamentacdo estabelecida. Em relatos coletados durante a pesquisa, foi
constatada a auséncia de EPI’s importantes, tais quais 6culos, mascaras, jalecos, luvas e pia de
lavar os olhos, bem como outros itens que estdo irregulares, a exemplo do chuveiro comum
que € inadequado para as atividades do laboratério, a capela sem a devida instalacdo e
reagentes vencidos.

Nem todas as Normas Regulamentadoras sdo corretamente cumpridas no IFMT, em
parte por causa do excesso de burocracia no ato de fazer as licitagdes e da insuficiéncia de
recursos tanto humanos quanto financeiros. Em um cenario de recessdo econémica, é natural
deparar-se com dificuldades no fornecimento de subsidios para 0 bom andamento do Instituto,
sendo interessante a realizagdo de parcerias publico-privadas com o objetivo de contribuir

com o funcionamento do campus, minimizando a dependéncia do Governo Federal. Uma

alternativa viavel seria um contrato com uma empresa téxtil que poderia fornecer jalecos para
o IFMT tendo como contrapartida a publicidade dentro do campus, dessa forma o corpo
docente e discente se beneficiariam de equipamentos de protecdo e a empresa teria sua marca
divulgada em um ambiente bastante frequentado.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Seguranca do Trabalho é de suma importancia, pois esta conectada ao bem-estar do
trabalhador dentro da organizacao, razéo essa que explica os estudos sobre a area. Em nosso
pais existem diversas normas que regulamentam o exercicio das fungdes no ambiente do

trabalho, garantindo a seguranca dos empregadores e seus empregados.

Entretanto, nem sempre essas orientacdes podem ser seguidas, Vvisto
que ha obstdculos que impedem a efetivagio das mesmas. No Instituto
Federal, essa realidade se faz presente, dado que na execucdo dos tramites para
solicitacdo de verbas existem procedimentos a serem respeitados. N&o obstante a
esse fato, o Brasil esta vivenciando uma grave crise econdmica, situacdo que
intensifica os problemas para aquisi¢ao de novos materiais.

Cabem aos gestores a¢des que inovem em meio ao cendrio de dificuldades, propondo
medidas que acatem as normas vigentes, para garantir o bom funcionamento da organizacao.
A fim de manter seus funcionarios protegidos e evitar gastos e transtornos inesperados,
obedecer NR’s de Seguranga do Trabalho é uma iniciativa que deve constar entre as
prioridades dos lideres de departamento. O IFMT Campus Avancado Tangard da Serra esta
iniciando seu processo de correcdo das irregularidades constatadas, como o caso dos
extintores de incéndio que foram substituidos antes do término de nossos estudos, exemplo

esse que pode ser seguido por outras instituicoes.

Palavras-chave: Funcionarios, IFMT, Normas Regulamentadoras, Seguranca do Trabalho.
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