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RESUMO

O presente texto, que faz parte de uma pesquisa de dissertacdo de mestrado, tem como objetivo
investigar as praticas avaliativas realizadas pelos docentes de um curso técnico de Nivel Médio. A
intencdo é analisar em que medida as praticas contemplam as orienta¢cdes de avaliagcdo propostas
institucionalmente. Para a realizacdo da pesquisa optamos por uma abordagem mista (quantitativa e
qualitativa). Seguimos os seguintes procedimentos metodoldgicos: estudo documental, aplicacdo de
questionarios e realizacdo de entrevistas com docentes. A conclusdo do estudo € parcial pois a
pesquisa ainda estd em andamento. Da analise dos dados coletados, a partir do estudo
documental, constatamos que o0s documentos institucionais que tratam da avaliacdo dos
alunos propGem uma avaliagdo diagnostica e formativa. No processo avaliativo, a
preocupacao é processual e de acolhimento aos erros dos alunos. Algo que sera aprofundado
na analise € o entendimento do que é feito com a mencdo de encerramento da unidade
curricular. Com relacdo ao perfil dos professores entrevistados, constatamos que a maioria
tem experiéncia profissional na instituicdo (mais de dez anos) com uma jornada de trabalho
entre trinta e quarenta horas por semana.

Palavras-chave: Educacéo Profissional, Avaliagéo, Formagdo Docente.

INTRODUCAO

Quando falamos do processo de avaliagdo, percebemos que cada docente tem sua forma
de avaliar, trazendo consigo suas experiéncias, crencas e valores. Ao participarmos de
diversos conselhos de classe pudemos, em alguns momentos, perceber tanto uma demasiada
rigorosidade com o aluno quanto descaso com a evolucéo dele. Buscando entender melhor a
relacdo do docente com os alunos no processo avaliativo, questionamos: Como avaliar a
aprendizagem dos alunos no curso profissional? De que maneira os docentes interpretam seus
instrumentos de avaliagdo? A aquisicdo do conhecimento € mensurdvel? Quais as estratégias
mais adequadas? Enfim, sdo questdes que merecem atencdo, pois quando ndo refletidas

interferem num trabalho mais qualificado.

Procurando compreender o processo avaliativo, o presente texto, que faz parte de uma

dissertacdo de mestrado, tem a intencdo de responder: Como os docentes de cursos técnicos
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de Nivel Médio traduzem as orientacdes de avaliacdo propostas institucionalmente em suas
praticas pedagogicas?

A pesquisa objetiva investigar quais as concepg¢des avaliativas dos docentes, como elas
interferem na dinamica escolar e na interpretacdo dos instrumentos utilizados, contribuindo ou

n&o no aprendizado dos alunos.

Avaliacdo da aprendizagem é um tema polémico e discutido por muitos pesquisadores,
pois dependendo de como a avaliacdo é realizada na escola, ela pode contribuir para o
fracasso ou sucesso da evolucdo do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Muitos
questionamentos sdo levantados sobre esse tema e as agdes do professor séo relevantes no
processo avaliativo. Como vimos, o conceito de avaliacdo depende das concepcdes de ensino

e aprendizagem defendidas pela escola.

Compactuamos com a ideia de que avaliar ndo € o simples ato de denigrir, julgar,
castigar, promover ou rotular algo. Essa concepcao de avaliacdo esta atrelada a uma visdo de
educacao que exclui, que classifica. Para avaliarmos é necessario primeiramente saber o que é
esperado e depois planejar quais instrumentos de avaliacdo serdo utilizados para aquele
contexto e publico alvo. Além disso, também € importante alinhar as expectativas e definir
quais serdo os indicadores para medir a evolugdo ou plano de acdo. Afinal, o que é bom para

mim pode ndo ser bom para vocé.

De acordo com Luckesi (1990), o termo avaliar provém etimologicamente da expressao
latina a-valere, que significa dar valor a. O conceito é formulado a partir das determinacdes

da necessidade de atribuir valor a algo.

No ambito escolar, a avaliacdo tem um importante papel no desenvolvimento do aluno e
¢ fundamental para direcionar o professor em relacdo ao ensino e aprendizado de seus
educandos. Luckesi (1992) ressalta que o0 insucesso € 0 erro ndo deveriam ser acrescidos de
culpa e ou de castigo. O erro, na avaliacdo de aprendizagem, deveria ser um apoiador para
qualificacdo do que o educando busca, diante dos objetivos que se tém, pois € um suporte para
autocompreensdo e crescimento, seja na busca individual ou participativa. Quando aplicado a
préatica do castigo, evidencia-se que o educando ndo desenvolveu seu conhecimento a partir de
um padréo preestabelecido e o pune por ndo ter aprendido a assumir a conduta que seria

correta. O erro é o inicio do ciclo de aprendizagem e néo o final.

O autor também destaca que a analise da avaliacdo ndo deveria estar dissociada do

planejamento escolar. Existe um longo caminho a ser percorrido do planejamento a a¢do, uma
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vez que 0s recursos, instrumentos e objetivos a serem alcangados norteiam o professor e

subsidiam a construcdo do planejamento. Para o autor, a

avaliacdo da aprendizagem escolar adquire seu sentido na medida em que se
articula com um projeto pedagdgico e com seu consequente projeto de
ensino. A avaliacdo, tanto no geral quanto no caso especifico da
aprendizagem, ndo possui uma finalidade em si; ela subsidia um curso de
acao que visa construir um resultado previamente definido. (p.85)

Para Luckesi (1992), a escola opera com verificagdo e ndo com a avaliagdo da
aprendizagem, o que implica em observacéo, coleta, obtencéo, andlise e sintese dos dados ou
informagdo que configuram o objeto da avaliagdo. Ele explica que verificagdo ¢ uma “a¢do”
que congela o objeto; a avaliagcdo, por sua vez, direciona o objeto numa trilha dindmica de

acao. (p.93)

De acordo com Weisz (2002), no didlogo entre o professor e o aluno € imprescindivel e
€ necessario ouvir o aluno para evitar o fracasso escolar. A autora afirma que o ponto de

partida é o conhecimento prévio do aluno, que sustenta a aprendizagem sobre 0 novo tema.

O conhecimento prévio é o conjunto de ideias, representacdes e informacdes
que servem de sustentagdo para essa nova aprendizagem, ainda que ndo
tenham, necessariamente, uma relacdo direta com o contetdo que se quer
ensinar. (p. 93) [...] a atividade de ensino do professor vai ter que dialogar
com a atividade de aprendizagem do aluno. (p.117)

A informacdo que o aluno recebeu anteriormente como ensino ndo € conhecimento
prévio, ou seja, ndo podemos considerar conhecimento prévio o contetdo trabalhado em sala
em um semestre anterior pois, nem sempre ele aprende o que foi ensinado e cabe ao professor
utilizar instrumentos para conhecer os saberes que 0 seu aluno traz para poder realizar o seu

plano de aula e decidir suas abordagens.

O professor torna-se mediador em sala de aula e busca a autonomia do aluno,
estimulando-o a criatividade e tornando-o um ser pensante. Para 0 processo de avaliagdo €
importante deixar o aluno mostrar o que sabe, conhecer esse aluno, compreender como ele
pensa e realizar a intervencdo imediata no momento do erro. O professor observa o aluno o
tempo todo e tem condicBes de avalia-lo e é essa avaliagdo que Ihe da subsidio para sustentar

a intervencéo.

O erro torna-se uma virtude e sua fungcdo muda, pois o professor identifica o que o aluno

deixou de aprender e ndo o que ele aprendeu, apresenta diretriz para o professor saber o que

precisa ser feito e avalia o trabalho do professor, por exemplo, se uma sala de aula em que
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todos os alunos vao mal na prova ou erram a mesma questdo, é fato de que o professor ndo

esta acertando e precisara rever o encaminhamento.

Uma vez identificado o erro, o professor estimula que o educando repense seu esquema
mental e ajude a reestruturd-lo. O contetdo prévio tem uma grande importancia nesse
momento, pois o professor correlaciona a vivéncia do aluno com o contetido da aprendizagem
e, com isso, traz algo que faz sentido ao aluno. Assim, é necessario que o professor apresente
problemas diferentes para os alunos, pois eles irdo se deparar com situacdes que ndo tinham

pensado, dentro de uma construcdo do conhecimento.

A escola também tem um papel importante nesse processo e muitas ainda trabalham
com a avaliacdo por nota, excluindo, retendo ou promovendo o aluno, realizando recuperacéo
da aprendizagem somente no final do processo. Uma das decisGes mais dificeis a ser tomada
pelo professor é o que fazer com os alunos que ndo aprenderam ao final de um ano ou ciclo.
Para dar conta desse novo formato da educacdo, as escolas precisam investir no

desenvolvimento profissional e em formagéo inicial e continuada.

A intencdo desse artigo é discutir o processo avaliativo no contexto da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio. Foi na década de 40, com a criacdo das Leis Organicas,
que todo ensino no pais foi remodelado, definindo que o ensino profissional passasse a ser
considerado de nivel médio. Nessa mesma década, foi criado o Sistema S com o objetivo de
impulsionar o atendimento em educagdo profissional e temos o surgimento do Senac no
ambito Nacional, na rede de Sdo Paulo. No inicio, a atuacdo do Senac estava voltada,
exclusivamente, para a formacao de aprendizes — menores com 14 anos encaminhados pelas
empresas. Entre 1954 e 1962, diversificou sua atuacdo, ampliando o seu atendimento a
trabalhadores dos varios setores de comeércio e servico. Com isso, passou a oferecer cursos
também para menores que ainda ndo trabalhavam e queriam entrar para 0 comércio, bem

como para trabalhadores adultos ja empregados ou a procura de emprego.

Nos anos 70, a instituicdo ampliou o nimero de atendimento, diversificou seus servigos
e seu publico, incluindo empresas e, de forma geral, a comunidade. Ja a década de 80 foi
marcada pela crise econémica, que gerou alteracdes no perfil das ocupacdes dos diferentes
setores da economia, fazendo com que o Senac reavaliasse e modificasse sua programacao de
cursos. Nessa década, a instituicdo passou a exercer supervisdo propria, delegada pela
Resolucdo SE n°30, de 19 de fevereiro de 1.981. Outro marco da década foi o inicio das

atividades das Faculdades a partir de 1.989, com o curso superior de Tecnologia em Hotelaria.
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A década de 90 trouxe mudancas ainda mais rapidas para o setor de comércio e a
instituicdo investiu na elaboracdo de uma proposta estratégica para época, tracando novos
métodos de gestdo empresarial e o estabelecimento de parcerias, marketing, implantacdo de

rede fisica de unidades, investimentos em equipamentos e programas de internacionalizacgéo.

O inicio do ano 2.000 foi marcado com o reflexo da implantacéo da Lei n® 9.394/1996 e
o Parecer do Conselho Nacional de Educagdo - CNE/CEB n° 16/1999, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico e regulamenta a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, que, pela primeira vez, estabelece diretrizes e bases em
ambito nacional sobre educacdo profissionalizante e cita a formacgdo dos cursos por meio de
competéncias e habilidades profissionais.

Mais uma vez o Senac se mobilizou e, de forma colaborativa, elaborou uma nova
proposta estratégica para década de 2001-2010 e sua proposta pedagdgica, enfatizando a
aprendizagem voltada ao desenvolvimento de competéncias, autonomia e cidadania. Foi uma
época marcante na revisao das praticas educacionais da instituicdo, refletindo
fundamentalmente na avaliacdo da aprendizagem. A avaliacdo passou a ser continua e
cumulativa, pautada em critérios e indicadores de desempenho, pois se entendeu que cada
competéncia trazia em si determinado grau de experiéncia cognitiva, valorativa e

comportamental.

Os indicadores de desempenho eram definidos no plano de trabalho do docente e
deveriam ser explicitados aos alunos desde o inicio do curso. Desse modo, espera-se
potencializar a aprendizagem e reduzir ou eliminar o insucesso. Os docentes eram orientados
a estimular a autoavaliagcdo do aluno por meio de procedimentos que permitissem que ele
acompanhasse seu progresso e identificasse seus pontos a serem melhorados, considerando-se

gue esta é uma préatica imprescindivel a aprendizagem com autonomia.

Em 2013, a Diretoria Nacional do Senac elegeu um grupo de trabalho de
representatividade no sistema para uma nova discussdo e criacdo do Modelo Pedagogico
Nacional — MPN, com o objetivo de estabelecer um padrdo de qualidade e referéncias comuns
para a acdo educacional em &mbito nacional a oferta de educacdo profissional nos cursos de

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de Formacéo Inicial e Continuada.

O MPN ndo mudou radicalmente a atuacdo do Senac, mas propde novas orientacoes

sobre como avaliar e registrar o processo educacional. O foco esta nos principios
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educacionais, nas marcas formativas, na forma de redagdo das competéncias, no modelo

curricular e nos parametros para avaliagao.

Com as discussbes geradas em torno do MPN, entendeu-se que os docentes ainda
tinham muitas dificuldades para avaliar por competéncia e, pela primeira vez, foram criados
documentos norteadores para os docentes que tinham como objetivo oferecer diretrizes,
concepgdes e orientacBes sobre a pratica pedagdgica e, assim, contribuir para o alinhamento

da acdo educativa dos agentes educacionais do Senac.

METODOLOGIA

Para realizacdo do estudo, optamos por uma abordagem mista (quantitativa e
qualitativa) e seguimos 0s seguintes procedimentos metodoldgicos: 12 Etapa: Estudo
documental dos documentos do Senac; 22 Etapa: Aplicacdo de questionarios (perguntas
fechadas e abertas) em trés cursos diferentes: Técnico em Informética, Técnico em Design de
Interiores, Técnico em Seguranga no Trabalho; 32 Etapa: Realizacdo de entrevistas com seis

docentes, um de cada unidade e por curso.

A pesquisa de abordagem qualitativa tem o pesquisador como seu maior instrumento e
supde o contato direto do pesquisador com o ambiente e a situacdo que esta sendo
investigada. Ela ocorre sem qualquer manipulacdo intencional e séo estudados no ambiente
em que ocorre, tendo um material predominantemente descritivo, rico em descricdo de
pessoas, situacdes e acontecimentos. O maior interesse do pesquisador é estudar 0 processo e,
ao identificar um problema, entender como ele se manifesta nas atividades, nos

procedimentos e nas interagdes cotidianas.

Nos métodos de coleta de dados da pesquisa qualitativa estdo a observacéo, entrevista e
anélise documental. A observagdo tem um fato que ndo pode ser desconsiderado, cada pessoa
tem um olhar e isso esté ligado a sua histéria de vida e bagagem cultural, com isso, para que
se torne um instrumento valido de investigagéo cientifica, a observagéo precisa ser controlada

e sistematizada, exigindo um planejamento cuidadoso e preparacao rigorosa do pesquisador.

Por sua vez, a entrevista é um dos principais instrumentos da pesquisa qualitativa por ter
menos interferéncia do olhar do pesquisador e a relagdo que se cria é de interacdo. A medida
que houver um ambiente de estimulo e aceitacdo, as informac6es fluirdo e o pesquisador tera

a captacdo imediata e corrente da informacéo desejada.
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Ja a andlise documental, pode completar os outros métodos, analisando e cruzando
dados além de reafirmar algumas informacdes trazidas na observagdo e entrevista ou ainda
desvelando aspectos novos de um tema ou problema. Sdo considerados documentos quaisquer
materiais escritos que possam ser usados como fonte de informacdo, incluindo leis,
regulamentos, normas, pareceres, discursos, revistas, memorandos, jornais, estatisticas e
arquivos escolares. Seu principal objetivo € identificar informacdes factuais nos documentos a

partir de questdes ou hipoteses de interesse.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Iniciamos a coleta e andlise dos dados com o estudo documental dos materiais do
Senac: Proposta Pedagdgica do Senac Sdo Paulo, Modelo Pedagogico Nacional, Plano de
Orientacdo para Oferta de curso com Habilitacdo Técnica e Série de Orientacdes para Préatica
Pedagdgica. Todos os documentos apontam como critério de aprovacdo o desempenho do

aluno e a frequéncia, orientada por indicadores.

O docente tem trés momentos de avaliacdo: o indicador citado em cada unidade
curricular do plano de orientacdo do curso, que € o norteador para realizacdo da avaliacdo; a
mencédo de encerramento da unidade curricular, onde ele decide se o aluno estd aprovado ou
ndo; e o feedback, momento em que ele conversa com o aluno, orienta a autoavaliacdo e faz a

avaliacdo do conhecimento do aluno.

A avaliacdo inicia no planejamento do docente pautado no plano de curso e indicador
trazido em cada unidade curricular, que ajudam a verificar o alcance da competéncia,
considerando o quanto os mesmos foram ou néo atendidos. No decorrer da unidade curricular,
0 docente realiza uma avaliagdo parcial, indicando uma mengdo para cada indicador.
Considera-se: “atendido”, quando o aluno realiza plenamente uma agdo; “parcialmente
atendido”, quando existem aspectos a serem melhorados na ac¢do e “ndo atendido”, quando o

aluno néo realiza a acéo.

Um ponto de atengéo é que, se o aluno tiver um indicador “parcialmente atendido” ou
“ndo atendido”, ndo necessariamente indica que o aluno ndo desenvolveu a competéncia, mas

sinaliza que a competéncia ndo foi desenvolvida de forma plena.

No encerramento da unidade curricular, que se da pela andlise do processo de

desenvolvimento da competéncia como um todo, o docente, em suas estratégias avaliativas,

deve definir o que significa ter atendido, atendido parcialmente e ndo ter atendido ao
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indicador da competéncia, em termos de desempenho e fechar a mencéo da unidade curricular

e 0 projeto integrador em “desenvolvida” ou “ndo desenvolvida”.

Também é realizado o feedback, momento em que o professor conversa com o aluno
sobre seu processo de aprendizagem, resgatando seu percurso formativo e evolugéo,
motivando e auxiliando o aluno a organizar seu processo de aprendizagem e priorizar 0 que

for necessério. Pode ocorrer quantas vezes necessarias durante a unidade curricular

A avaliacéo final acontece depois do feedback ou devolutiva, considerando frequéncia e
mencdo e sdo registradas formalmente no sistema de frequéncia da Instituicdo. O acesso ao
sistema acontece pelo Portal do Senac e diariamente o docente realiza a frequéncia. A
qualquer momento da unidade curricular, ele pode acessar a pagina de avaliacdo do processo e

realizar o langcamento da mencao por indicador e feedback.

Apbs realizar o registro parcial dos indicadores, o docente define a mencdo final,
informando se o aluno atendeu ou ndo a todos os indicadores. Finalizado esse processo, lanca

a mencéo final (Desenvolvido ou N&o Desenvolvido) e encerra a unidade curricular.

Durante todo percurso formativo, ha a construcdo de um histérico qualitativo,
constituido pelas aprendizagens dos alunos e pela dindmica do processo de ensino e
aprendizagem. O aluno tem uma parte dessa hist6ria, como sujeito que aprende, e o docente a
outra, como sujeito mediador. O registro € um memorial, uma fonte rica de informac6es sobre

0 progresso de uma trajetoria formativa. (SENAC, 2016, p. 29)

Desde 2000, o Senac vem buscando um processo de aprendizagem com foco no aluno,
com a chegada do MPN em 2014, a proposta passa a ser em ambito nacional e constantemente
a instituicdo desenvolve material para apoiar os educadores e orienta-los. Por se tratar de uma
instituicdo muito grande e trabalhar com docentes especialistas por formacéo o desafio € ainda

maior.

A pesquisa de campo esta sendo realizada em duas unidades do Senac. Inicialmente,
realizamos o pré-teste com 3 professores, um de cada curso, com objetivo de analisarmos a
validade do questionario. Na sequéncia, enviamos 0s questionarios e tracamos o perfil dos
participantes. Resumidamente, identificamos que: a maioria é do sexo masculino, estdo na
faixa etéria entre 41 anos até 50 anos e todos cursaram o Ensino Superior. Com relagdo ao
tempo de docéncia, observa-se grande parte entre 10 anos até 20 anos, com carga horéaria

semanal de 30 a 39 horas e a docéncia ndo sendo sua unica atuacao profissional.
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CONCLUSAO

A conclusdo do estudo é parcial pois a pesquisa ainda esta em andamento. Da analise
dos dados coletados, a partir do estudo documental, a pesquisa evidencia que 0s documentos
institucionais que tratam da avaliacdo dos alunos propdem uma avaliacdo diagndstica e
formativa. No processo avaliativo, a preocupacéo é processual e de acolhimento aos erros dos
alunos. Algo que sera aprofundado na analise é o entendimento do que € feito com a mencéo
de encerramento da unidade curricular. Com relacdo ao perfil dos professores entrevistados,
constatamos que a maioria tem experiéncia profissional na instituigdo (mais de dez anos) com

uma jornada de trabalho entre trinta e quarenta horas por semana.

BIBLIOGRAFIA

BARATO, Jarbas Novelino. Educacdo Profissional: saberes do 6cio ou saberes do trabalho?
Segunda Edic¢&o. Sao Paulo. Editora Senac. Séo Paulo, 2003.

. Escritos sobre tecnologia educacional & educacéo profissional. Sdo Paulo. Editora
Senac Sao Paulo, 2002.

BRASIL. Decreto-Lei n° 4.244, de 9 de abril de 1942. Lei organica do ensino secundario. Rio
de Janeiro, 1942. Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-
1949/decreto-lei-4244-9-abril-1942-414155-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em 06-5-
2018.

.Decreto-Lei n° 6.141, de 28 de dezembro de 1943. Lei Organica do Ensino
Comercial. Rio de Janeiro, 1943. Disponivel em
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-6141-28-dezembro-1943-
416183-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em 06-5-2018.

.Decreto-Lei n® 8.529, de 2 de janeiro de 1946. Lei Organica do Ensino Primario.
Rio de Janeiro, 1946. Disponivel em http://wwwz2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-
1949/decreto-lei-8529-2-janeiro-1946-458442-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em 06-5-
2018.

.Decreto-Lei n° 8.530, de 2 de Janeiro de 1946. Lei Organica do Ensino Normal.
Rio de Janeiro, 1946. Disponivel em http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-
1949/decreto-lei-8530-2-janeiro-1946-458443-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em 06-5-
2018.

.Decreto-Lei n°® 9.613, de 20 de Agosto de 1946. Lei Organica do Ensino Agricola.
Rio de Janeiro, 1946. Disponivel em http://wwwz2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-
1949/decreto-lei-9613-20-agosto-1946-453681-norma-pe.html. Acesso em 06-5-2018

CORDAO, Francisco Aparecido; MORAES, Francisco de. Educacio Profissional no Brasil:
sintese historica e perspectivas. S&o Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2017

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br




/‘,? J

B VY CONEDU
—/_ Congresso Nacional
P Educacao

LUCKEZI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes.
Oitava Edicdo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1998

. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagogico. S&o Paulo: Editora
Cortez

. O que € mesmo o ato de avaliar a aprendizagem?. Patio. Porto alegre: ARTMED.
Ano 3, n. 12 fev./abr. 2000.

;  HOFFMANN, Jussara. ‘“Avaliagdo: caminhos para a aprendizagem”.
Teleconferéncia Rede SESC — SENAC, 16/06/2011.
https://www.youtube.com/watch?v=In7pcflTh3M — acesso em 07/04/2018

INSTITUICAO DE ENSINO TECNICO “X”. Proposta Pedagogica. Sio Paulo, 2005
. Proposta Pedagdgica. Sao Paulo, 2015
.Série: Jeito “X” de Educar, Sao Paulo, 2016
.Série: Avaliar. Sdo Paulo, 2016
.Série: Planejar. Sdo Paulo, 2016
.Série: Mediar. S&o Paulo, 2016
.Série: Projeto Integrador. Sao Paulo, 2016
.Modelo Pedag6gico Nacional. Rio de Janeiro, 2014

Plano de Orientagdo para oferta: Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em
Informatica. S&o Paulo, 2015

.Plano de Orientacdo para oferta: Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em Design de
Interiores. Séo Paulo, 2017

Plano de Orientagdo para oferta: Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em
Seguranca do Trabalho. S&o Paulo, 2017

WEISZ, Telma. O dialogo entre ensino e a aprendizagem” Sao Paulo: Editora Atica, 2002

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br



https://www.youtube.com/watch?v=ln7pcf1Th3M

