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Resumo: Nos dias atuais ainda ouvimos falar sobre a presenca das mulheres no mercado
tradicionalmente masculino da construcdo civil. A mulher desde os primérdios sofreu preconceito
guando o assunto é construcdo civil. Nota-se que é uma que é uma profissdo desempenhada em sua
imensa maioria por homens, apesar de vivermos tempos de modernidade e luta por igualdades. Os
impasses ainda se tornam existentes quando se fala em discriminacdo e até mesmo em falta de
oportunidades. Foi realizado uma pesquisa em campo com obras diferenciadas, conforme o tipo de
construgdo. Escolhemos uma obra de construcdo pesada e duas do ramo de edificagdes
consideravelmente mais leve (constru¢do convencional e condominio residencial). Na realizagdo das
edificacbes observou-se ter a presencga feminina (pedreiras e serventes), na realizacdo de limpeza da
obra e rejunte de ceramica. As obras civis ndo sdo muito reconhecidas como ambiente de trabalho para
0 sexo feminino. Acreditamos que esse setor precisa de uma reformulacdo de ideia em relacdo as
relacbes de género, ao levarmos em consideracdo o0s aspectos sociais, historico e cultural. Os
principais problemas enfrentados foram: falta de méo de obra qualificada, assédios sexuais e as marcas
da divisdo sexual no ambiente de trabalho. Portanto, os canteiros de obras sdo sim lugares para a
atuacdo profissional das mulheres, contudo, reconhecendo das suas necessidades fisicas para a
realizacdo das atividades e que essas mudancas possam ocorrer para que possam exercer sua profisséo
de uma forma mais digna e longe de quaisquer conflito social e cultural, tornando-os cada dia novos
desafios.

Palavras-chave: Construgéo Civil, Sexo Feminino, Desafios.

Introducéo

J& estamos em 2018, mas ainda ouvimos falar pouco sobre a presenca das mulheres no
mercado tradicionalmente masculino da construcdo civil. A mulher desde os primérdios
sofreu preconceito quando o assunto é construcdo civil. Nota-se que é uma profissdo
desempenhada em sua imensa maioria por homens, apesar de vivermos tempos de
modernidade e luta por igualdades.

Apesar dos avangos no mercado de trabalho da construcédo civil, os impasses ainda se
tornam existentes quando se fala em discriminacdo e até mesmo na falta de oportunidades por
parte das mulheres nesse setor. Pesquisas feitas no ano de 2013, mostram que os engenheiros
recebem 81% do salario de seus colegas homens na execucdo de uma mesma atividade.

A luta contra essa realidade tem sido constante, pois ja existe algumas iniciativas em

alguns locais do Brasil oferecendo cursos profissionalizantes e oportunidades de trabalho a
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mulheres de baixa renda que tem o anseio de trabalhar na inddstria da construgéo civil.

Em meio a tantas obras, tornou-se precario a mao de obra na construgdo civil, dessa
forma, uma cena nunca antes visto, ha algumas décadas, comecou a fazer parte desse cenario,
a presenca de mulheres trabalhando na execucdo das obras. A inser¢do feminina tornou-se
mais intensa em todo o Brasil com a Copa do mundo, Olimpiadas, a partir do ano de 2010.

No tocante a presenca feminina na construcdo civil, dados do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE (2011) [6] nos mostram que, no Brasil, o nUmero de trabalhadoras neste
setor cresceu 65% em uma década. No ano de 2000, elas eram pouco mais de 83 mil entre
1,094 milhdo de pessoas empregadas pelo setor. Em 2008, esse nimero subiu para 137. 969.
No primeiro bimestre do ano de 2010, 5.258 mulheres conseguiram emprego na construgéo
civil, ocupando 5,9% das vagas geradas no setor nesse periodo.

Ou seja, a presenca feminina nos canteiros de obras mostra-se um grande avanco
voltando a uma realidade néo vista. Por vezes, abrindo a méo do salto alto e as maquiagens, as
mulheres buscam agora o seu objetivo na construcdo civil, que ¢ o uso dos macacdes,
capacetes e 0 ndao medo pelos respingos de cimento.

Pelo fatos descritos, pbde-se verificar um aumento significativo e a crescente
participacdo neste segmento, espago social e culturalmente destinado aos homens. E de
fundamental importancia o desenvolvimento de estudos para ajudar na compreensdo dessa
nova realidade que j& é fato existente ao mundo do trabalho, pois, no nosso entendimento,
essas mudancas geram conflitos e repercutem, de uma forma mais intensa e negativa, sobre o
trabalho feminino.

Sendo assim, ndo foi encontrado nenhum estudo que faga esse estudo cientifico e
comparativo referente a presenca das trabalhadoras neste ramo de producdo na Paraiba. O que
torna evidente a necessidade e d& importancia do estudo para as possiveis discussdes
relacionadas ao uso da incluséo no trabalho consideravelmente masculino.

Portanto, o trabalho teve como objetivo geral fazer a investigacdo de como é o
comportamento de género no desempenho das atividades de homens e mulheres no &mbito da
construcdo civil na Paraiba. Procurando-se atingir alguns objetivos especificos, tais como: a
existéncia diferenca em funcdo do sexo nas atividades desenvolvidas por homens e mulheres e

motivacdes para a mulher entrar no setor produtivo.

Metodologia
Como pesquisador, me vi um grande desafio a
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discutido na construcdo civil, que a presenca da mulher em obras.

Foi realizado uma pesquisa em campo com obras diferenciadas, conforme o tipo de
construcdo. Escolhemos uma obra de construcdo pesada e duas do ramo de edificacGes
consideravelmente mais leve (construcdo convencional e condominio residencial). Na
realizacdo das edificacOes observou-se ter a presenca feminina (pedreiras e serventes), na
realizacdo de limpeza da obra e rejunte de ceramica.

Buscou por meio de entrevistas a mulheres o principal meio investigativo para colher
algumas informagdes. As entrevistas aconteceram com base em um roteiro semi-estruturado,
com o intuito de que nosso diadlogo com os entrevistados acontecesse de forma fluente, mas
sem a perda dos objetivos da pesquisa. Esse tipo de entrevista apesar de ndo seguir um roteiro
engessado, ela traz questBes pre-definidas, sendo adaptavel de acordo com os rumos do
dialogo entre vocé e o entrevistado. O que pdde acontecer de forma mais espontanea e
ofereceu dados importantes para a pesquisa, dessa forma, gerando informacdes qualitativas
para 0 mercado da construcéo civil.

No geral, foi feito a analise de género, enfatizando os principais estudos relacionados a
esse assunto, trazendo discussdes a discussdo a insercao das mulheres no mercado de trabalho,

dados expressos na realidade e apreendidos por meio da pesquisa de campo.

Resultados e discussao
As obras civis ndo sdo muito reconhecidas como ambiente de trabalho para o sexo

feminino. Acreditamos que esse setor precisa de uma reformulacdo de ideia em relacdo as

relaces de género, ao levarmos em consideracao os aspectos sociais, histérico e cultural.

De acordo com Scott (1990) [8], a nocdo de género possui duas partes e varias sub-
partes que se encontram interligadas. A primeira parte refere-se a ideia de que o género é um
elemento constitutivo das relacbes sociais baseadas nas diferencas que distinguem 0s sexos.
Enquanto a segunda, vincula-se a premissa de que o género é uma forma primaria de relacdes
significantes de poder (SCOTT, 1997, p.289) [9].

Para Louro (1992) [5] enfocar o carater fundamentalmente social da categoria em
epigrafe ndo significa negar sua dimensdo bioldgica. Na realidade, esse tipo de compreensao
enfatiza a construcdo social e histdrica produzida em decorréncia das caracteristicas
bioldgicas que, frequentemente, se convertem em desigualdades, expressas nos papéis sociais
direcionados aos homens e as mulheres.

Ao discutimos qual o melhor ambiente de
_trabalho, as atividades que as trabalhadoras melhor
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desenvolvem sdo as que requerem um maior cuidado durante a sua execucado, dedicacao e zelo
pelo elemento construtivo, por exemplo, 0 homem n&o quer saber se vai arranhar uma vidraca,
de ndo arranhar o aluminio. As mulheres tem aquele gosto. Fazem de conta que é da sua casa.
Sdo coisas que parecem simples, mas com o trabalho feminino, a obra sai com uma maior
qualidade e impecabilidade na entrega ao consumidor final.

Saffioti (1987) [7], ao refletir sobre as relagbes de género, as compreende como
construcdes sociais e historicas constituintes de um sistema simbodlico que valora e cria
hierarquias, tendo por referéncia o sexo e 0s aspectos culturais de um determinado periodo
historico. Para a autora, os seres humanos nascem machos ou fémeas, mas é através da
educacdo que se tornam homens e mulheres. Segundo ela, a identidade social dos individuos é
socialmente construida.

Nas obras verificadas as mulheres, cabem nas atividades vinculadas a limpeza e aos

servicos que requerem maior cuidado e sutileza, caracteristicas vinculadas as mulheres.
Em decorréncia desse tipo de pensamento, muitas vezes, as mulheres muitas das vezes tem
nesse setor produtivo sua atuacdo profissional limitada, como podemos citar, o trabalho em
altura, ndo existir uma restricdo para execucdo por mulheres, conforme a Norma
Regulamentadora, surgindo discursos socialmente legitimados mostrando a fragilidade e
incapacidade das mulheres no setor.

Em contraposicdo a esta ideia, convém trazer a discussdo o pensamento de Blay
(2002) [1]. Esta estudiosa assevera gque, no que se refere ao aspecto bioldgico, os seres
humanos assemelham-se aos outros mamiferos, ou seja, podem ser machos ou fémeas, sendo
que a diferenca entre ambos € restrita.

De um modo geral, 0 homem diferencia apenas da mulher nos seguintes critérios: s6 o
homem consegue fecundar; s6 a mulher pode menstruar, gestar e amamentar. N&o existe outra
diferenca de sexo em relagdo a isso.

Através de pesquisas no campo, verificou-se que 0 homem tem mais habilidades para
execucdo de atividades em altura, trabalhos mais pesados e a mulher mostra uma sutileza na
guestdo de acabamentos.

Lobo (1991) [4] afirma que a divisdo sexual do trabalho é também uma construcéo social e
historica, que produz e reproduz a assimetria entre as praticas femininas e masculinas,
constrdi e reconstréi mecanismos de sujeicdo e disciplinamento das mulheres, produzindo e

reproduzindo a subordinacdo das mulheres e seus trabalhos.
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Aos poucos, contudo, o papel das mulheres na sociedade vem sofrendo alteracdes e
elas, cada vez mais, estdo ampliando seu espaco na economia nacional. Nas Ultimas décadas,
presenciamos um aumento significativo na participacao das mulheres no mercado de trabalho.
Segundo dados do IBGE (2010) [3], em 1950, somente 13,6% das mulheres em idade ativa
participavam do mercado de trabalho. Em 2009, esse percentual era de 52,7%.

Apesar do referido setor, ao longo da historia ndo ter se apresentado como um espacgo
para atuacdo profissional das mulheres, a insercdo das mulheres neste ramo encontra-se em
ascendéncia.

E interessante atentarmos que a insercio das mulheres em atividades nas quais os
homens predominam, como é o caso da construcdo civil, ndo elimina, necessariamente, a
discriminacdo sexual que elas enfrentam. Elas, em muitos momentos, sdo vitimas de
brincadeiras que, por exemplo, colocam em questao a sua presenca nestes espacos, demarcam
0 setor como espaco masculino e as submetem a situacdo de constrangimento, tal como:-
Lugar de melhor é na cozinha! — Vai procurar uma lavagem de roupa para se entreter...

A remuneracdo € igual para funcdes iguais € um dos aspectos de conflito que
permeiam a entrada das mulheres no ramo produtivo em destaque. Parte dos trabalhadores
ndo concorda que as trabalhadoras recebam o mesmo salério que eles, mesmo que elas
exercam a mesma funcdo. Dai comecam as reclamac@es. A questdo estd no preconceito que se
expressa na desvalorizacao do trabalho feminino.

O assédio sexual também se constitui um dos obstaculos que se apresentam a trajetéria
da mulher trabalhadora, tendo sua origem e sustentacdo na cultura machista e discriminatdria
em relacdo a condicao feminina.

Pode-se definir asseédio sexual como atentado a liberdade sexual da empregada e
promovido por superior hierarquico, por meio de chantagem. Essa chantagem tem de ser tal
que crie na mulher receio por seu emprego, cargo ou funcdo e, portanto, reduza sua
capacidade de resisténcia. A posicdo de poder do assediante ndo precisa advir
necessariamente de um cargo superior no organograma da empresa, mas que, de fato, ele
exerca comando sobre a assediada (CALIL, 2007, p.74) [2].

Foi verificado alguns tipos de discriminag&o, registrando a ocorréncia deste tipo de
crime. No caso, uma arquiteta foi assediada sexualmente por seu encarregado. Muitos homens
se aproveitam de situagdes, ja que a maior parte do convivio é com préprio homem, entdo
quando aparece uma ‘“barbie” na obra, comegam as conversas desagradaveis, tirando total

proveitos da situacdo que, por sua vez, Sdo recém-

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br




Y CONEDU

Congresso Ngcional

Educacco
chegados ao ramo, ndo tendo a sua permanéncia consolidada. Foi dito a cantada, e o
encarregado foi expulso do ambiente de trabalho.

A falta de méo de obra qualificada foi um dos principais responsaveis para gerar esse

tipo de situacéo da entrada da mulher no mercado de trabalho.
Com total consciéncia do crescimento do publico feminino nesse setor, pdde-se observar
algumas conquistas dentro do préprio canteiro de obra, por exemplo: banheiros para uso
exclusivo feminino, assim como equipamentos de protecdo individual (EPI), destinados
exclusivamente ao publico feminino, tais como: botinas, capacetes de cor rosa e etc.

As opressdes vivenciadas pela classe trabalhadora, mostram fatores de estimulo para
sindicalizacdo dos operérios, também, constituindo-se um entrave para associacdo das
mulheres, pois se elas pagam os direitos, tem os seus direitos como qualquer homem na
producdo, acreditando esta vulneraveis a realizacao das atividades.

A participagdo politica das trabalhadoras deste setor seria, em potencial, uma forma de
enfrentamento as desigualdades que se expressam neste ramo produtivo, mas, como
evidenciaremos a seguir, essa participacdo politica ainda é muito fragilizada.

Embora a construcdo civil ainda seja um setor dominado pelos homens, pesquisas
evidenciam que a forca de trabalho feminina esta aumentando nos escritdrios de engenharia e
canteiros de obra do Brasil. Felizmente, existem cada vez mais mulheres dispostas a enfrentar
e vencer a desigualdade, o preconceito e o assédio, pavimentando uma carreira no segmento.
Assim, vao também derrubando mitos, como o de que o género feminino ndo tem vocacgédo
para as ciéncias exatas. Segundo dados do Ministério do Trabalho e da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), entre 2002 e 2012, a participagdo das mulheres na construcao
civil cresceu 65%.

Conclusdes

Por meio da pesquisa realizada nos ambientes de trabalho, verificou-se os principais
aspectos na relacdo de género e da inclusdo da mulher na construcao civil. O ingresso neste
ramo € incentivado pela oportunidade e falta de mdo de obra qualificada no mercado. A
maioria delas sentem orgulho por exercer uma atividade que, até pouco tempo, era de uso
exclusivo a populagdo masculina.

Comecaram a realizar alguns servicos e a se destacar na execucao das tarefas, antes
que so faziam os homens, que sdo as consideradas de facil execugdo, mas que demandam
tempo e habilidade manual, tais como: assentar e
. rejuntar a ceramica. Esta mudanca na producdo
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favorece a redugdo de tempo na execugdo e dos custos das obras e, ainda, 0 aumento na
qualidade de cada servigo feito.

Vale lembrar que, as atividades consideradas de facil execucéo, elas recebam o mesmo
salario, que antes s6 eram pagos para fazer a limpeza da obra, requerendo assim cuidados,
atencdo e minuciosidade, caracteristicas que o publico feminino levam em seu DNA.

O trabalho na construgéo civil viabilizou o acesso destas trabalhadoras aos bens e aos
servigcos que, em um passado bem proximo, constituiam-se inalcancaveis para elas. Muitas
delas destacam, ainda, a independéncia financeira que tiveram em relacao aos seus maridos e
companheiros.

O assedio sexual também foi um fato presenciado durante o estudo de trabalho. Muitos
homens aproveitam de sua posi¢do hierarquica culturalmente e social estabelecida desde os
primordios, como uma situagdo de “desvantagem” das mulheres, para obter uma vantagem ou
favorecimento sexual.

Como podemos perceber, estamos longe de vencer a desigualdade de género. Em um
ambiente como o da construcdo civil, onde predominam os homens, esse desafio se torna
ainda maior.

Entretanto, a capacidade técnica, forca de trabalho e articulacdo das mulheres na luta
por seus direitos estdo promovendo progressivas mudancgas socioculturais. Isso esta
impulsionando o progresso feminino no setor. Como resultado, estdo surgindo novas geracgoes
de engenheiras e operarias com cada vez mais oportunidades e reconhecimento profissional.

Portanto, entendemos que a Construcao Civil, € um espaco culturalmente destinado
aos homens, mas que a presenca das mulheres em lugar algum néo pode ser isenta de conflitos
e de questionamentos. Todavia, os canteiros de obras sdo sim lugares para a atuacao
profissional das mulheres, contudo, reconhecendo das suas necessidades fisicas para a
realizacdo das atividades e que essas mudancas possam ocorrer para que possam exercer sua
profissdo de uma forma mais digna e longe de quaisquer conflito social e cultural. E
necessario fazer alteracGes para por em praticas valores nos atos, onde o principal caminho

para as desigualdades é a educacao, com base na hierarquia de género.
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