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Resumo: Trata-se de um estudo bibliografico desenvolvido na disciplina “Relag¢des de género na ciéncia e
tecnologia, trabalho e educacdo profissional e tecnoldgica”, ministrada pela professora doutora Raquel
Quirino, no programa de pds-graduacdo stricto senso em Educagdo Tecnologica do Centro Federal de
Educacdo Tecnologica de Minas Gerais - CEFET-MG. Buscou-se entender algumas concepgdes sobre
relagdes sociais de sexo, divisdo do trabalho e suas interfaces com a profissdo de policiais militares de Minas
Gerais. Quirino (2015, p. 07) destaca que a divisdo sexual do trabalho e as relagdes sociais de sexo sdo
conceitos inseparaveis, o que demonstra que ha uma relacdo social especifica entre os grupos de homens e
mulheres. Especialmente no que tange a divisdo sexual do trabalho na policia militar e as relagdes sociais de
sexo nela presentes, as discussdes sobre desigualdades entre homens e mulheres ficam ainda mais evidentes,
uma vez que ¢ uma instituigdo predominantemente masculina, principalmente por ser reconhecida
socialmente como promotora de repressdo e com viés combativo e ostensivo, trabalho esse relacionado as
capacidades ditas masculinas. Diante do exposto, conclui-se que, em se tratando da carreira militar, as
questdes relacionadas a divisdo sexual do trabalho e as relagdes sociais de sexo as desigualdades ficam ainda
mais evidentes, porém, a0 mesmo tempo, nota-se que tais posturas e paradigmas estdo sendo rompidos
diariamente por mulheres e por alguns homens que acreditam e agem em prol da equidade de género em
qualquer espaco ou profissao.

Palavras-chave: Relacdes sociais de sexo, Divisdo sexual do trabalho, Policia Militar.
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se entender algumas concepcOes sobre
Esse trabalho representa parte dos 8 =

) o relagdes sociais de sexo, divisdo do trabalho e
estudos  desenvolvidos na  disciplina

« " R o . suas interfaces com a profissdo de policiais
Relagdes de género na ciéncia e tecnologia,

. ) militares de Minas Gerais, haja vista que se
trabalho e educacdo  profissional e

. " trata de wuma profissio extremamente
tecnologica”, ministrada pela professora

» , masculinizada e atravessada por intensas
doutora Raquel Quirino, no programa de pos-

~ i . relacdes de poder.
graduacdo stricto senso em Educagdo

: A lh d t
Tecnolégica do Centro Federal de Educagao - © B B

aprofundamento tedrico deve-se ao fato de a
Tecnoldgica de Minas Gerais - CEFET-MG, P

autora desse texto ter desenvolvido outras
no periodo de agosto a dezembro de 2015.

pesquisas no campo das relacdes de género,

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br



-«

m_" B

5 Il CONEDVU

CONGRESSO NACIONAL DE

EDUCAGCGCAO O
no ambito da  Educagdo Basica,
principalmente no segmento de Educacdo
Infantil e no Ensino Médio na modalidade de
Educagao Profissional e no nivel de Educagao
Superior, em cursos de Engenharia, o que tem
trazido diversas indagacdes sobre a
manifestacdo das desigualdades de género em
outros cendrios profissionais.

Para compreensdo da tematica em
questdo ¢ importante salientar que as relagdes
sociais de sexo referem-se a uma categoria
correntemente utilizada em estudos feministas
de origem francesa que tratam da divisdo
sexual do trabalho, em que se discutem as
diferencas existentes entre homens e mulheres
no universo laboral, sob a perspectiva da

andlise da opressdo e da dominagdo as quais

as mulheres foram e continuam sendo
submetidas desde os primordios.
Tal perspectiva aqui defendida

pressupde o entendimento de que “toda
relagdo social tem um fundamento material”
(KERGOAT, 2009), assim, a pratica social
relaciona-se  diretamente com o termo
relacdes sociais de sexo, em que ‘“essa
abordagem permite a passagem do abstrato ao
concreto e possibilita pensar simultaneamente
as dimensdes materiais e simbolicas que
envolvem as relagdes sociais entre homens e
mulheres.” (QUIRINO, 2015, p.6).
Nesse contexto, vale ressaltar, que a
social constitui um

relagdo termo que
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representa uma tensao que atravessa o campo
social, em torno do qual se articulam grupos
de interesses antagonicos, nesse caso refere-se
aos grupos sociais de homens e mulheres, “os
quais ndo sao em nada passiveis de serem
confundidos
biologizante machos-fémeas”. (KERGOAT,
2009, p. 71).

com a dupla -categorizacio

Desse modo, ¢ de suma importancia

investigar como os diversos espagos ¢
instituigcdes sociais vivenciam a divisao sexual
do trabalho, considerando a existéncia de
grupos sociais de homens e mulheres, visto
que se trata de relagdes sociais conflituosas,
assimétricas e que geram desigualdades entre
homens e mulheres, entre diversas areas,
como apontam, por exemplo, as pesquisas
desenvolvidas por Quirino (2014); Puiati e
Quirino (2014); Gariglio e Duarte(2014);
Gariglio e Ruas (2014); Bahia e Laudares

(2014), entre outros.

Metodologia

Optou-se pelo método qualitativo
(GIL, 2008) e, como procedimento de
pesquisa, foi adotada a pesquisa bibliografica,
tendo como autores centrais Quirino (2015),
Quirino e Fidalgo (2015), Kergoat (2009),

entre outros.
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Resultados e discussoes

Especialmente no que tange a divisao
sexual do trabalho na policia militar e as
relacdes sociais de sexo nela presentes, as
discussdes sobre desigualdades entre homens
e mulheres ficam ainda mais evidentes, uma
vez que € uma instituicdo predominantemente
masculina, principalmente por ser
reconhecida socialmente como promotora de
repressao € com viés combativo e ostensivo,
trabalho esse relacionado as capacidades ditas
masculinas. Sobre esse respeito, Molinier e
Welzer-Lang (2009, p. 101) salientam que a
feminilidade e a masculinidade designam as
caracteristicas e as qualidades atribuidas
social e culturalmente aos homens e as
mulheres. “Sdo as relagdes sociais de sexo,
marcadas pela dominacdo masculina, que
determinam o que ¢ considerado ‘normal’ — e
em geral interpretado como ‘natural’ — para
mulheres e homens.”

Diante disso, as mulheres acabam
ocupando cargos de menos prestigio e muitas
vezes, quando

ousam entrar para O

operacional, sdo relegadas a fungdes
consideradas proprias para suas aptidoes,
como atender mulheres, criangas, idosos,
atentar para os detalhes das ruas, pessoas,
mas, dificilmente sd3o expostas ao combate
comandar uma

COrpo-a-corpo ou para

operacdo policial. Mesmo com restrigdes
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claras desde sua entrada e outras restrigoes
um tanto quanto veladas quando adentram na
carreira, as mulheres tém entrado na policia
militar e, de certo modo, obrigam os homens
a percebé-las de alguma forma, seja como
ameaga ou como parceria. De todo modo,
entende-se ser um campo de estudos proficuo
para a reflexdo e o rompimento de barreiras
discriminatorias e excludentes, no sentido de
provocar possibilidades de atuagcdo de uma
“subjetividade atuante” e do empoderamento
de mulheres policiais militares.

Partindo da ideia de que homens e
mulheres ndo possuem diferencas meramente
bioldgicas, mas que sdo alvos de construgdes
sociais que originam dois grupos envoltos em
relacdes sociais pontuais, quais sejam, as
relagdes sociais de sexo, entende-se que ha,
nesse bojo, uma base material, o trabalho, que
¢ expresso por meio da divisdo sexual do
trabalho. (KERGOAT, 2009).

Quirino (2015, p. 07) destaca que a
divisao sexual do trabalho e as relagdes
sociais de sexo sdao conceitos inseparaveis, o
que demonstra que hd uma relagdo social
especifica entre os grupos de homens e
mulheres. “E est4 analise que permite provar,
a partir da reparticao do trabalho assalariado
ou do trabalho doméstico, que as separacoes
entre os sexos ndo sdo redutiveis a uma
complementacdo de tarefas entre homens e

mulheres [...]”. Assim, pode-se inferir que a



o= 1l CONEDVU

CONGRESSO NACIONAL DE

EDUCATCAO O

divisao de tarefas entre homens e mulheres
nao ¢ harmonica e ndo pode ser vista de modo
romantico, pois estd associada a uma
trajetoria de submissdo, exploracdo, opressao
¢ dominagdo! das mulheres, ou seja, a divisdo
sexual do trabalho estd imersa em relagdes

13

sociais que baseiam “ antes de tudo numa
relacdo hierdrquica entre os sexos; trata-se de
uma relacdo de poder, de dominagdo.”
(KERGOAT, 2009, p. 71)

As ideias e as praticas sobre as
relagdes de dominagdo das mulheres pelos
homens podem ser observadas desde o
periodo da colonizagdo do Brasil em que “a
grande maioria dos colonizadores portugueses
que se estabeleceram no Brasil foi de homens
que tomaram a terra e as mulheres pela
for¢a.” (DESOUZA; BALDW,; ROSA, 2000,
p.486) Primeiramente tiveram como posse,
para usufruto de relagdes sexuais, as mulheres
indigenas e, posteriormente, as mulheres
escravas, as quais, além de objetos sexuais
eram vistas no papel de trabalhadoras.

Mais tarde, com a chegada das

mulheres brancas ao Brasil, passou a coexistir

1 O termo dominagdo aqui tratado estd em
conformidade com as ideias de Apfelbaum (2009, p.
76), a qual esclarece que: Toda relagao de dominagao,
entre dois grupos ou duas classes de individuos, impde
limites, sujeicdo e serviddo aquele(a) que se submete.
Ela introduz uma dissimetria estrutural que &,
simultaneamente, o efeito e o alicerce da dominacao:
um se apresenta como representante da totalidade e
0 Unico depositario de valores e normas sociais
impostas como universais porque os do outro sdo
explicitamente designados como particulares.

dois tipos de mulheres, um de acordo com os
preceitos descritos no paragrafo anterior, e
outro desenhado a partir do “arquétipo do
modelo de Maria” (DESOUZA; BALDW;
ROSA, 2000), ou seja, as mulheres brancas
eram consideradas assexuadas, obrigadas a se
restringirem ao ambiente privado, além de
serem consideradas fracas, submissas,
passivas e sem poder de decisdo alguma,
enfim, totalmente submissas aos homens.
Desse modo, eram educadas para o
casamento, o cuidado com os filhos e a
administracdo dos afazeres domésticos, bem
como eram submetidas a suportar qualquer
tipo de humilhacdo, agressdes, desrespeito,
entre outras coisas praticadas pelos homens e
legitimadas pela sociedade.

Conforme observam Ruas e Gariglio
(2014, p. 254), historicamente, na sociedade
ocidental, o fator biologico indicador de que
as mulheres possuem a totalidade do trabalho
reprodutivo ¢ utilizado para ancorar a criacao
e a manutencdo da ideia de que elas tém
naturalmente o papel de ficar em casa, cuidar
dos filhos e realizar o trabalho doméstico, que
desvalorizado pela sociedade, deixa as
mulheres “donas de casas” limitadas ao
mundo do lar, com menos possibilidade de
acesso aos ambitos publicos, como o trabalho
produtivo, a formacdo profissional, etc.

Sobre esse respeito, Quirino e Fidalgo

(2015) contribuem com analise de que
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Para se pensar o trabalho da mulher é
necessario adotar uma perspectiva de analise
em duas dimensdes separadas: a do trabalho

produtivo ou assalariado - referenciado
espacial e funcionalmente ao campo
produtivo, sendo que nele 0

trabalho/emprego ¢ suportado por relagdes
extrafamiliares e unido estritamente a uma
remunerag¢do - e a do trabalho (re) produtivo
ou privado- referenciada espacial e
funcionalmente ao lar, as relagées familiares
e ao trabalho doméstico envolvido na (re)
producdo quotidiana dos membros do grupo
familiar. A constru¢do social desta imagem
polarizada de duas esferas separadas e
complementares coloca uma fronteira nos
ambitos de agdo de homens e mulheres, na
qual o trabalho do mundo "exterior" seria
apropriado para os homens na exata medida
em que o lar e a vida doméstica seriam os
mais adequados para as mulheres.
(QUIRINO; FIDALGO, 2015, p. 02)

Tal cenario foi perpetuado e pode ser

percebido, sob outras perspectivas, nas
praticas contemporaneas, e, embora ndo seja
da mesma maneira da exercida no periodo do
Brasil Colonia, ainda perdura de modo
naturalizado, como nas relagoes de trabalho
produtivo e reprodutivo, outras vezes de
casos de

modo escancarado, como nos

violéncia contra a mulher, que nos ¢
apresentado pela midia diariamente, ou seja,
de modo (in)visibilizado ou ndo, as praticas
de opressao e de dominacdo que se quer
exercer sobre a mulher hoje ¢ tdo ou mais
intensa que em tempos de colonizagao.
Evidentemente que ao longo da historia as
mulheres romperam diversas barreiras, por
meio de movimentos sociais e lutas diversas
para ampliar seus papéis na sociedade, mas,

mesmo assim, a opressao continua sendo uma

das
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principais valvulas propulsoras da

discriminacdo contra a mulher, o que,
consequentemente promove as desigualdades
entre 0s sexos.

A inser¢do da mulher no mercado de
trabalho, por exemplo, ¢ uma forma clara de
perceber as praticas de opressao e também de
exploracdo das mulheres, as quais, além de
serem culturalmente e socialmente
responsabilizadas pela vida doméstica, ja que
tém a vocacao natural de serem maes, esposas
e donas de casa, enfim, de viverem sob a
¢gide do (DESOUZA;

BALDW,; ROSA, 2000), s3o expostas a

“marianismo”’

condicdes de trabalho desvantajosas com
relacdo ao homem, entre elas a remuneragao
inferior e, outro exemplo, sdo obstaculos que
impossibilitam a ascensdo de mulheres a
niveis mais altos na carreira ou no emprego,
situagdo essa que ¢ chamada de “fenomeno do
teto de vidro” (STEIL, 1997).

A falta de empoderamento e de
oportunidades conferida as mulheres fazem
com que essas sejam impedidas, por serem
mulheres, de avangarem na carreira ¢
ocuparem posigdes de prestigio profissional.
Steil (1997, p. 65) salienta que, muitas vezes,
sao levadas em consideracdo, para promogao
nivel

a cargos de alto hierarquico,

“caracteristicas  pessoais, socializacdo e

conexdes com situagdes familiares para

explicar as diferencas de comprometimento
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entre homens e mulheres”. Nesse sentido, a

mulher por ter, tradicionalmente, um

envolvimento intenso com o cuidado com a

familia ¢ o homem, naturalmente, um

compromisso enquanto provedor do lar, esse
gera uma expectativa de maiores niveis de
comprometimento com o trabalho produtivo.
Nota-se que a inser¢do da mulher na
policia militar ¢ consequéncia de um cendrio
de mudancgas sociais e politicas sobre a qual
pode-se inferir que a entrada da mulher no
mercado de trabalho se deu por diversos

motivos:

Entre as causas para o aumento da
participagdo da mulher no mercado de
trabalho, apontam-se: o aumento da
escolaridade feminina, a queda da
fecundidade, novas oportunidade oferecidas
pelo mercado devido ao desenvolvimento
tecnologico e aos mnovos modelos de
organizagdo e gestdo da forga de trabalho e,
finalmente, mudangas nos padrdes culturais,
que alteraram os valores relativos aos papéis
de homens e mulheres na sociedade.
(QUIRINO; FIDALGO, 2015, P.13)

Entretanto, ¢ necessario pensar que
muita coisa muda, mas muito ainda se
mantém. (VANNUCHI, 2010). Nesse sentido,
Vannuchi (2010, p. 147) lembra que

Nao ha como negar os avangos da mulher
nas TUltimas décadas, especialmente no
campo profissional, onde tém podido
demonstrar seu potencial de trabalho e
afirmar sua capacidade produtiva. Mas, na
medida em que elas continuam enfrentando
multiplas formas de discriminacdo e seguem
excluidas dos altos cargos, na medida em
que recebem salarios mais baixos que os dos
homens e continuam sobrecarregadas com a
dupla jornada de trabalho, na medida em que
maternam filhos(as) de pais que ainda pouco
maternam, na medida em que acreditam
pouco e ousam menos do que poderiam,
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cabe afirmar que atais mudangas ainda
ocultam, de fato, a permanéncia nas posigdes
relativas

As premissas que embasam a insercao
das mulheres no ambito da policia militar nos
remete a pensar no que Kergoat (2009) chama
de principios organizadores da divisdo sexual
do trabalho, quais sejam o da separacao, pelo
qual se pressupde a existéncia de trabalhos
para homens e trabalhos para mulheres, e a
hierarquizacdo, em que se entende que o
trabalho do homem ¢ mais valioso do que o
da mulher. Nesse sentido, o trabalho da
caracteristicas

mulher estd associado a

culturalmente e socialmente construidas,
como docilidade, fragilidade, benevoléncia,
cuidado, enquanto que ao homem, na policia
militar, compete o trabalho ostensivo e
repressor, o que demandaria forga bruta,
técnicas corporais, agressividade, entre outros
adjetivos, havendo, dessa forma uma divisao
de tarefas com base em atributos considerados
femininos e masculinos. Por sua vez, a
atuacdo do homem na policia militar ¢ mais
reconhecida, ou seja, “vale mais” do que as
atividades  realizadas  pelas  mulheres,
ocorrendo, portanto uma hierarquizagao entre
o trabalho desempenhado por homens e
mulheres, sendo essas desprivilegiadas com
relacdo aos homens.

Nessa perspectiva, a Policia Militar de
Minas Gerais inseriu a mulher aos seus

quadros de atuagdo em 29 de maio de 1981,
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por meio do decreto n° 21.336, pelo qual foi
criada a Companhia de Policia Feminina,
vinculada ao Comando do Policiamento da
Capital. A principio foram recrutadas
mulheres entre 18 e 25 anos de idade, com
formagdo secundaria, altura a partir de 1,56m
e solteiras. A criagcdo da referida companhia
estava atrelada a necessidade de suprir
algumas atividades de policiamento ostensivo
feminino em situagcdes e locais em que ¢
permitida somente a entrada de mulheres,
bem como a atuagdo dessas em ambientes
onde ha grande fluxo de criangas, mulheres e
idosos, sendo, portanto, meio estratégico de
transformar a percepcdo negativa que a
populacdo tinha sobre a PMMG e de
contribuir com uma imagem mais humana,
docil e versatil da policia militar, ideias essas
ligadas ao papel da fragilidade da mulher e de
sua  menor

aptiddo para exercer o

cumprimento das funcgdes ostensivas na
policia militar. Para Molinier e Welzer-Lang
(2009, p.104) “diferentemente dos homens, as
mulheres ndo construiriam suas competéncias,
mas disporiam de um fundo natural de dons e
qualidades femininas (destreza, minucia,
paciéncia, empatia, etc.)”

Hoje, os editais de recrutamento e
selecdo para ingresso na policia militar de
Minas Gerais ofertam, em conformidade com
o art. 3° da Lei n°® 20.533, de 13/12/2012, dez

por cento das vagas existentes a candidatas

(83) 3322.3222
contato@conedu.com.br

www.conedu.com.br

mulheres. Isso refor¢a os mecanismos de
impedimento e restricdo da insercdo das
mulheres na profissao militar, ou seja, o
primeiro estagio do “teto de vidro” (STEIL,
1997) para as mulheres que pretendem galgar
pela referida profissao.

Percebe-se, dessa forma, que, em se
tratando da carreira militar, as questdes
relacionadas a divisdo sexual do trabalho e as
relagdes sociais de sexo ficam ainda mais
acirradas, principalmente por se referir a um
universo majoritariamente masculino, que nao
deseja compartilhar seus espagos e status, e

com restrigdes claras com relagdo a insercao

das mulheres nessa profissao.

Conclusées

Diante do exposto, conclui-se que, em
se tratando da carreira militar, as questoes
relacionadas a divisdo sexual do trabalho e as
relacdes sociais de sexo fica ainda mais
evidente as desigualdades de género,
principalmente por se referir a um universo
majoritariamente masculino, que nao deseja
compartilhar seus espacos e status, € com
restricoes claras com relacdo a insercdo das
mulheres nessa profissdo. Ao mesmo tempo,
nota-se que tais posturas e paradigmas estdo
sendo rompidos diariamente por mulheres e
por alguns homens que acreditam e agem em

prol da equidade de género em qualquer

espago ou profissao.
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