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Resumo: O presente artigo tem como fungdo principal fazer a co-relagdo entre o feminismo na
atualidade e a aplicagdo das politicas publicas ligadas ao setor trabalhista e que de alguma forma
influencie nas diferencas de géneros encontradas no Estado brasileiro. O texto trata das mudangas
ocorridas através dos anos nesse género ainda tdo descriminalizado no Brasil e suas dificuldades
ainda presentes em pleno século XXI. Trata-se de mostrar a importancia da luta feminista pela
igualdade e mostrar de forma real a realidade atingida por tais lutas, retratando passo a passo os
avangos lentos, porém, significativos, alcancados pela reivindicacao de toda populagdo para com a
classe feminina. A pesquisa ¢ descritiva, com abordagem dedutiva e natureza bibliografica, com o
objetivo de esclarecer toda a tematica que sera abordada no presente artigo, de forma a obter um
resultado consistente sobre o assunto abordado. A conclusdo do tema deste artigo se deu através de
exames perante a leis vigentes, a cultura do pais e as politicas publicas atuantes, tentando assim,
tornar de forma igualitaria a perpectiva trabalhista, social, humana e cultural da mulher brasileira.
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INTRODUCAO

Em pleno século XXI a revolugdo de informagdes com relagdo a desigualdade de
géneros tem sido evidenciada em todos os meios de comunicagdo, que por sua vez, ndo tem sido
expressa da forma mais simples e correta. O termo “género” tem sido abordado apds uma grande
luta de uma minoria nao enquadrada nos direitos de igualdade presentes na Constituicao Federal de
1988.

Os movimentos feministas tornaram-se amplos em suas conquistas, porém, a luta
continuara ardua frente aos nao feministas e aos que temem a igualdade de género dentro do nosso
pais, o presente artigo ird retratar a evolucao da mulher no que tange as suas politicas publicas ¢ a
igualdade de género alcangada por feministas e grupos de direitos humanos que, tendem a tornar
real tal posi¢ao social, politico e econdmica dessa classe.

A consolidagdo dos estudos sobre o tema “género”, ocorreu no Brasil no final dos anos
70 juntamente com a consolidacdo dos manifestos feministas, o conceito da palavra género se
consolidou nos anos 70 com base em estudos e producdes académicas das mulheres presentes nessa
época e entdo, tem sido interpretado de varias formas com o passar dos anos.

A incorporagdo do género nas politicas publicas ainda ¢ um tema pouco falado, vemos
que, a equiparagao dos géneros se tornou assunto desde os anos 70, porém, a classe ainda sofre com
a diferenca salarial, humana e politica entre homens e mulheres no nosso pais.

Desde os primordios, a fragilidade da classe feminina vem sendo destacada e usada
contra ela mesma, as tornando pessoas inaptas a exercer cargos publicos e principalmente no
mercado de trabalho, onde sabemos que a equiparagdo salarial permanece inerte até a presente data,
mesmo as mulheres exercendo as mesmas fungdes, horarios e obrigagdes do homem, podemos
assim, classificar como determinismo biologico.

A desigualdade de sexo nada mais ¢ que, a desigualdade de poderes perante uma

sociedade ainda considerada patriarcal. Essa corrente nos faz querer romper barreiras, afim de, tonar

de forma homogénea a luta por poder, educacao, trabalho e direitos morais frente a todos.
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O presente estudo teve como objetivo tratar sobre o avango das politicas publicas
impostas a populagdo através do Estado, que tange a uma maior ¢ melhor atuacdo da mulher em
todos os ramos sociais, economicos € humanos, ocorrendo assim, uma equiparagdo de géneros no

nosso pais.

METODOLOGIA

A presente pesquisa sera de natureza descritiva. O procedimento metodologico
escolhido para o presente trabalho sera a pesquisa bibliografica, a qual sera realizada a partir da
leitura de livros, revistas, periddicos, artigos on-line, etc.

Esse tipo de pesquisa de carater descritivo, reveste-se de significativa importancia
porque através dele € possivel o pesquisador entrar em contato direto com tudo o que foi produzido
sobre o assunto, que € objeto de seu trabalho.

Quanto ao método de abordagem, privilegiar-se-4 o dedutivo "que, partindo das teorias
e leis, na maioria das vezes prediz a ocorréncia dos fendmenos particulares" (MARCONI;
LAKATOS, 2009, p. 110), ou seja, aquele no qual se parte de situacdo ampla para se chegar a uma
de natureza particular.

Assim, no intuito de responder aos objetivos propostos para o presente estudo, serd feita
uma ampla abordagem sobre o tema ora em questdo, oportunidade em que sera condensado o
material selecionado para posterior redagdo do texto final. Realizados esses procedimentos, sera

promovida uma analise das informagdes colhidas, objetivando atingir os objetivos propostos.

RESULTADOS E DISCURSSOES

A implementagdo do assunto “género” veio se destacando ao longo dos anos por

feministas, afim de, entrar em contato direto com o Estado, e assim, implementar tais politicas

publicas referentes a equiparacdo de direitos em homens e mulheres ao longo dos anos. O
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feminismo veio com o objetivo de abolir essa sociedade patriarcal existente em nosso pais, através
de medidas tomadas em todos os setores publicos e privados, colocando em pratica os principios da
equidade, igualdade e da justica social.

De acordo com ALMEIDA (2001), o movimento feminista surgiu com o objetivo de
inovar os meios pelos quais o Estado estava aplicando de forma desigual o direito a todos os
géneros, fazendo assim, uma reforma na forma de fazer politica, garantindo uma igualdade social,
politico, trabalhista ¢ humana das mulheres em seu meio social. Tais atuagcdes nos mostram a
atuacdo do Estado e esses movimentos em meio a mudangas progressistas ao género feminino.

O poder feminista e suas lutas sdo, na maioria das vezes, divergentes entre cada pais, no
qual se sintam na necessidade de incluir a mulher em um patamar de igualdade social perante as
outras classes de géneros. Os movimentos de igualdade social feminista foram totalmente
responsaveis pela implantacdo de maior espaco publicos direcionados as mulheres, campanhas
pelos direitos legais a elas garantidos, a autonomia sobre a utilizacdo de seu corpo, direito ao aborto
entre outras coisas.

O feminismo teve um destaque amplo e real nos ultimos 25 anos, segundo CASTELLS
(1999), porém, podemos observar uma evolugdo diferente em sua intensidade, cabendo a cada
grupo feminista lutar por algo especifico. No qual a sua comunidade esteja se sentindo oprimida,
mas, isso nao deixa de tornar tais mudancas no cenario das politicas publicas rapido e irreversivel
no que tange a sua aplicacao, causando um impacto de grande magnitude na conscientizacao das
mulheres.

Mas, especificamente no Brasil, os movimentos pr6é equiparidade de géneros ainda
sofrem problemas em sua aplicabilidade com relagdo aos direitos das mulheres, mesmo com todos
os obstaculos podemos afirmar que as iniciativas de incentivo por meio do Governo Federal e
Estadual em criar departamentos para melhor incorporar a diversidade em nosso pais estd ainda em
momento de consolidagao.

Ap6s analisar de forma mundial a falta de incentivo arduo na equiparacio de géneros no

tocante a mulher, a ONU — Organizacao das Nagdes Unidas, no fervor de 1975, decretou esse ano
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como o “Ano Internacional da Mulher”, fazendo com que esse apoio ao género feminino se tornasse
uma estratégia global para evoluir de forma ampla e gradativa a redu¢do da desigualdade de género
em todo o mundo, elaborando assim, a Conferéncia do Ano Internacional da Mulher.

De acordo com PEREIRA (1994), os marcos causados pela década de 70, as politicas
publicas se tornaram linhas de uma agao coletiva e de concretizagdo dos direitos sociais € humanos
dessa classe, declarados e garantidos por Lei especifica, ocorrendo assim, uma relagdo sa entre a
populagdo e o Estado, tornando a democracia uma agao mais palpavel e menos utdpica. As politicas
publicas nada mais sdo de que um conjunto ag¢des culturais, econdmicas, sociais € humanas,
portanto, tais concepgdes devem atuar sobre concepcdes e valores.

Conforme a andlise construtiva de BAREIRO (2000, p. 18), as mulheres obtiveram a
partir da década de 60, uma participacdo na esfera privada e econdmica, obtendo a partir dai
propostas de a¢des afirmativas, como empregos € educagdo para si, visando assim, a igualdade entre
os géneros. Porém, tais propostas economicas e educacionais so se efetivaram na década de 90 pois,
as mulheres permaneceram sendo vistas “como receptoras de programas de bem-estar € ndo como
sujeitos de desenvolvimento e cidadas com direitos plenos™.

Os poucos, porém, significativos avangos na equiparacdo de géneros, nos mostram que
ainda ha muito o que se fazer pois, verifica-se em varios setores do nosso pais as desigualdades
mantidas com relagdo a discriminacdo de género através de raga, etnia, econOmica, politica e
religiosa, a urgéncia em consolidar as politicas publicas em face desse grupo social mais vulneravel
se torna cada dia mais essencial perante a um pais que estd em constante evolugdo. Visualizar os
impactos dos programas de empregos e de direitos humanos em face das mulheres que, ainda se
encontram em desvantagem em pleno século XXI ¢ uma necessidade de todos (VALENZUELA,
2003; BANDEIRA, 2005). Segundo ALVAREZ (2011), na década de 80 ocorreu o aparecimento de
fortes iniciativas por parte do nosso Governo, tomando como base o tema as acdes através de
politicas publicas.

Desse processo ocorreu a criagdo de um conjunto de entidades para controle social e de

elaboragdo dessas politicas, passando assim, a ser mais um espagco de movimentos sociais e das
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ONGs — Organizacgdes Nao Governamentais, constituidos por ativistas com grandes habilidades em
lutar pela classe feminista e suas necessidades.

A partir do pressuposto de que o Estado advém de reformas e tentativas vas de melhorar
significativamente os direitos das mulheres, mas, o fato de podermos votar, se alistar e ter a Lei
Maria da Penha a nosso favor, ndo os da o direito de achar que tudo ja foi feito e que nada mais
precisara ser conquistado a favor do género feminino.

A classe trabalhista feminina atual em nosso pais permanece a mercé da boa vontade
dos seus empregadores em efetuar uma remunera¢do adequada e equiparada ao do homem onde, na
maioria das vezes nada se ¢ feito para que tal equiparagdo seja implantada de forma a se tornar um
ato normal, e ndo algo que precise ser lutado.

Segundo ARRIAGATA (2012), o capitalismo imposto em varios paises, sendo ele do
primeiro, segundo ou terceiro mundo, traz de forma clara a exploragdo da mulher em seu mercado
de trabalho, exercendo a mesma fun¢do, mesmos horarios e mesmas obrigacdes que os homens,
porém, a base salarial se encontra bem abaixo da média do género feminino nesses paises.
Apresentou através de dados essa forma tendenciosa em que o mercado de trabalho atual sobre as
mulheres:

A relagao entre os rendimentos médios masculinos e femininos
continua sendo desfavoravel para as mulheres, ja que estas
ganham em média de 30 a 40% menos que os homens e o
aumento em sua participagdo no mundo do trabalho e tem
ocorrido em ocupagdes mais informais e de menores
rendimentos.

A discriminagdo em volta de todos os setores que abrangem o género feminino dentro
do mesmo, ¢ maquiada pela atuacao do Estado, que se encontra como o agente intermedidrio desses
setores a fim de reduzir custos com a desvalorizagdo social desse grande grupo, e assim, buscando a
elevacao de suas taxas de lucros.

O intuito principal para que o desenvolvimento de politicas publicas continue em total e

pleno vapor € que, tais utilizacdes dessas politicas iriam aumentar a participacdo da mulher no
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mercado de trabalho, redefinindo sua posi¢do hierarquica e principalmente financeira de acordo
com cargos exercidos e posteriormente em ramos da saude, educacao e humano.

Pela visao de FARAH (2004, p.64), mesmo os movimentos feministas em prol de uma
atitude mais independente das mulheres no mercado de trabalho atual, o Estado ndo se mantém
atuante no que diz respeito a proporcionar um maior leque de atuagdo no campo trabalhista seja em
qual area ocorra a sua escolha, mulheres ainda sdo discriminadas por trabalhar com madaquinas
pesadas, como gari, como CEO de alguma multe nacional e em todo e qualquer emprego que
tenhamos a visdo apenas de homens imposto pela cultura social do nosso pais.

O Principio da Isonomia se encaixa devidamente na problematica trabalhista na falta de
equiparacao salarial, em especial no Direito do Trabalho que, se refere a igualdade de salarios entre
empregados de géneros distintos que exercam atividades e condi¢des semelhantes.

Todo esse processo trata-se de um desafio que deixa evidente a necessidade de mudanca
perante o século XXI, mudancgas estas que, ao serem aplicadas de forma devida, irdo trazer um
maior desenvolvimento econdmico, social e cultural ao nosso pais. A batalha ja estd implantada

desde a década de 70, porém, os esfor¢os serdao validos pela eternidade.

CONCLUSAO

O presente artigo permitiu ter uma visao sobre o feminismo, suas lutas e suas conquistas
ao longo dos mais de 40 anos de lutas e vitorias, através de respostas positivas dadas pelo o Estado
brasileiro perante as reivindicagdes feministas em todo o periodo estudado.

O rompimento dessas fronteiras relacionadas as desigualdades trabalhistas e sociais em
nosso pais subdesenvolvido, nos faz ver que, as aplicagdes de politicas publicas sdo capazes de
diminuir significativamente as barreiras que ndo permitiam a cidadania da mulher e a sua
equiparagdo salarial. Tais marcos, fez com que as politicas publicas ja existentes no que tange a
equiparagdo de géneros, se tornasse um fortalecimento da democracia e a concretizagdo de uma

sociedade responsavel pelo seu proprio desenvolvimento, seja ele social, cultural, econdomico ou

humano.
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No que vemos sobre a equiparacdo de géneros muito se foi conquistado através dos
anos, porém, ha um longo e arduo caminho pela frente de quem tende a lutar por essa classe,
tentando eliminar de vez a discriminacdo e a exclusao social, politico € economica na historia do
nosso pais.

Para concluir, observou-se que a sistematica sobre a desigualdade de géneros necessita
de uma intervencao forte, duradoura e continua do Estado para que ocorra a superagdo da mesma
mas, tais mudangas ndo sdo obrigatoriamente dadas apenas pelo Estado, a popula¢do feminina ou
ndo, tem que forca toda uma cultura a entender que as mudangas servirdo de crescimento

principalmente cultural ao seu pais, fazendo assim, a democratizacdo do mesmo.
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