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INTRODUCAO: A reforma psiquiatrica promoveu rupturas no processo historico
transformando as préticas assistenciais excludentes em assisténcia integral para
portadores de transtornos mentais e para os profissionais buscando construcdo de
cidadania. Contudo, a organizacdo do trabalho requer desafios a saude mental do
profissional que pode estar associada a situagbes de sofrimento psiquico dos
trabalhadores de enfermagem, levando-os ao afastamento do trabalho e as estratégias
de enfrentamento oriundas dos agravantes a saude do trabalhador. OBJETIVO: O
objetivo desta pesquisa foi compreender a relacdo trabalho e salde mental dos
profissionais de Enfermagem em saude mental nos Centros de Atencdo Psicossocial
do Municipio de Mossor6-RN, para investigar desgastes e traumas psiquicos, motivos
de absenteismo e estratégias de enfrentamento desses profissionais, propondo
melhorias na qualidade de vida e de trabalho. METODOLOGIA: Trata-se de um
estudo descritivo de abordagem qualitativa, incluindo uma combinacéo bibliogréfica
atraveés de entrevistas semi-estruturada utilizando como técnica de Andlise do
Discurso do Sujeito Coletivo (ADSC). RESULTADOS: Foi compreendido as seguintes
unidades de categorias: condicdes de trabalho, trauma ou desgastes, motivo de
afastamento e estratégias de enfrentamento do sofrimento psiquico. CONCLUSAO:
Concluimos que, aos profissionais, é relevante um melhor enquadramento no ambito
da saude mental, a falta de capacitacdo pode leva-los a situacBes inesperadas,
geradoras de sofrimentos no cotidiano do servico. Advém dai a necessidade de
mudancgas significativas no campo tedérico e pratico como forma de garantir éxito no
trabalho prestado; nas diversas formas da assisténcia e nos modos e meios para
produzir saude, somente desta forma a enfermagem podera aprimorar sua prética

assistencial e contribuir para o processo saude/doenga de ambos 0s sujeitos.
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