CONGRESSO NACIONAL

52 ENVELHECIMENTO

) HUMANO

A VELHICE NA PERSPECTIVA DE GENERO: Aposentadoria para o

Homem.

Francisco Gilberto Rodrigues da Silva; Adriana de Oliveira Alcantara.

Faculdade Metropolitana da Grande Fortaleza — FAMETRO.

posgraduacdo@fametro.com.br

RESUMO

O presente artigo apresenta uma reflexao sobre o cotidiano da velhice masculina na aposentadoria,
levando em consideracdo o processo de envelhecimento e a condicio do velho no Brasil. O
afastamento da vida profissional dependendo de como o individuo “se preparou” podera ser uma
experiéncia “positiva” ou “negativa”. Partindo deste principio, percebemos diferentes modos de
vivenciar tal fase, ou seja, ndo é um evento igual para todos. Para o homem a nova condicdo de
“liberdade” do trabalho formal chega a afeta-lo fisica e psicologicamente, pois se torna um desafio, a
mudanca de no minimo, trinta e cinco anos de servicos, para uma vida no “6cio”. A ideia de perdas
relacionadas ao processo de envelhecimento nos leva a reflexdo sobre quais ganhos se podem
vislumbrar, levando-se em consideracio o aumento cada vez maior dos anos vividos. E fato que os
anos vividos trazem consigo transformacdes e efeitos variados tanto no ambito fisico motor como no
psicolégico, levando a uma maior fragilidade e por vezes limitagdes. O processo de envelhecimento
pode trazer consigo todas estas caracteristicas sem necessariamente impossibilitar a pessoa a ter uma
vida dindmica e participativa, respeitando suas condi¢oes e possibilidades. Para tanto é preciso pensar
em estratégias que possibilitem a essas pessoas a desenvolverem habilidades que deem um novo
significado ao sentido do viver, ou seja, sentirem-se uteis e necessarios. Este estudo visa, sobretudo, a
contribuir como o tema no que se refere a producio de conhecimentos, favorecendo e empoderando no
conhecimento pertinente ao fendmeno mundial e meteérico do envelhecimento humano, desta forma
contribuir com empresas, reparticoes, profissionais e, sobretudo ao idoso no fortalecimento na nova
condicao a ser vivenciada.
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INTRODUCAO

Este trabalho se volta a uma reflexdo em torno da experiéncia da velhice masculina na
perspectiva da aposentadoria de modo a considerar o processo de envelhecimento, o qual é

atravessado por multiplas dimensdes e, sendo assim, é pertinente reforcar que falar de velhice
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exige a compreensdo de que para além do aspecto cronoldgico, preponderam outros fatores

que a fazem ser um fendmeno heterogéneo e, portanto singular. O afastamento da vida
profissional dependendo de como o individuo “se preparou” poderd ser uma experiéncia
“positiva” ou “negativa”. Partindo deste principio, percebemos diferentes modos de vivenciar
tal fase, ou seja, ndo é um evento igual para todos. Para o homem a nova condi¢ao de
“liberdade” do trabalho formal chega a afeta-lo fisica e psicologicamente, pois se torna um
desafio, a mudanca de no minimo, trinta e cinco anos de servigos, para uma vida no “6cio”
Reforcamos que o objetivo geral deste trabalho é Analisar o cotidiano do idoso na
aposentadoria, tendo como objetivos especificos: Identificar as repercussdes culturais e
sociais, suas caracteristicas e significados apresentados pela aposentadoria masculina na
velhice e verificar estratégias gerontoldgicas para auxiliar os idosos na fase do pré e pds-

aposentadoria.

Nosso interesse por este objeto esta ligado a experiéncia profissional como técnico da
Politica de Assisténcia Social no ambito da Protecdo Social Basica em nivel estadual,
desenvolvendo ac¢Oes junto ao segmento da pessoa idosa nos grupos de convivéncias em
unidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social — STDS - CE, norteado pelo Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a Pessoa Idosa da Politica de Assisténcia

Social.

Ainda na Secretaria do Trabalho, onde estamos lotados, podemos perceber a
preocupacao dos senhores motoristas com os quais trabalhamos e que entraram no processo
de aposentadoria os quais vivenciam pensamento ambiguo, pois esperaram com ansiedade
este momento, todavia, ficam temerosos por ndo se acostumarem a ficar em casa sem nada pra
fazer, também reclamam do valor a lhes ser pago, haja vista ndo ser suficiente para manterem

o padrao minimo de vida com dignidade.

Segundo relato destes senhores, muitos de seus companheiros que se aposentaram
voltaram a trabalhar em regime celetista (terceirizagdo), até recebendo salarios inferiores ao
recebido quando trabalhadores da maquina publica, pois ndo “aguentaram” ficar longe do
trabalho, além das alternativas apresentadas por se sentirem com vigor ainda para desenvolver
atividade profissional. Tal condicdo nos leva a refletir sobre a necessidade da implementacao
de politicas que garantam aos idosos capazes de trabalhar, uma conjuntura decente, pois sendo

uma escolha, o Estatuto do doso, no capitulo VI em seu artigo 26, de fato, sera considerado: O
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idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condigdes fisicas,

intelectuais e psiquicas.
METODOLOGIA

Na tentativa de analisar o cotidiano do idoso na aposentadoria, o presente artigo tem
como proposito desenvolver uma reflexdo tedrica buscando ampliar as discussoes relativas ao
assunto, pautado na citacao de Gil (2002, p.42).

“As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fendomeno ou, entdo, o estabelecimento
de relag0es entre variaveis. A principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no

fato de permitir ao investigador a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais
ampla do que aquela que poderia pesquisar diretamente”.

Desta forma de acordo com o procedimento técnico escolhido, o tipo de estudo sera o
levantamento bibliografico ou pesquisa bibliografica, tendo em vista que a mesma busca
abranger toda a producdo cientifica realizada acerca do tema em estudo no periodo de tempo
escolhido para tal. Sera realizado um levantamento bibliografico de artigos com um
percentual de 70% destes, e em livros com um percentual de 30%, publicados nos ultimos 10
anos acerca do tema em territorio nacional e nas bases de dados: Scientific Eletronic Library
Online-SCIELO. Google Académico dentre outros. Os descritores a serem utilizados serdo:

Velhice, Trabalho; Aposentadoria;

APOSENTADORIA

O envelhecimento da populacdo no mundo e especialmente no Brasil é um fato
concreto e em escala crescente e a sua magnitude tende a influenciar as politicas ptblicas,
pois as consequéncias ocorrerdo na satde, na economia, na previdéncia, na familia, e/ou
outros. Para tanto, faz-se necessario ampliar o conhecimento acerca de todas as questdes
pertinentes ao envelhecimento, a velhice e a pessoa idosa, no intuito de assimilar melhor e
mais adequadamente suas caracteristicas, suas demandas, seus anseios, dentre outros, e a
partir disso elaborar mecanismos de atencdo, protecao e promocao da pessoa idosa ainda mais
eficazes em seu atendimento, respeitando, sobretudo a sua maioria populacional (SILVA;

SILVA, 2014).

Dentre os novos desafios enfrentados pelos idosos, pode ser citado o momento quando

o individuo para de trabalhar para “usufruir” o direito assegurado por lei. O individuo ao
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chegar aos sessenta anos é “marcado” como improdutivo e, assim, deve cessar sua vida

produtiva, por meio de um processo chamado aposentadoria.

Os parametros de idade para o acesso a aposentadoria teve inicio no século XIX
quando Bismark fixou em 65 anos, na visao de que os solicitantes desse direito ndo atingiriam

tal idade, e entdo facilmente se “livrariam” destes.

Atualmente, a realidade é bem outra, pois 0 avanco da ciéncia, tecnologia dentre
outros tem proporcionado o aumento nos anos vividos, e o trabalhador que no passado ao se
aposentar vivia em média trés a cinco anos, hoje, ultrapassa os quinze anos. Portanto, faz-se
urgente que sejam pensadas e elaboradas estratégias que venham a responder as novas
demandas provenientes dessa realidade, ou seja, proporcionar atencdo ao trabalhador idoso

nos variados aspectos pertinentes a sua atuagao no campo trabalhista.

Esse processo traz consigo mudancas e impactos significativos para todos os aspectos
da vida do individuo: pessoal, familiar, socioeconémico, e assim como também para o meio o
qual pertence. Pois, sai de uma condicdo de estar inserido e pertencente a um universo, isto é,
ao mundo do trabalho e por vérios fatores, necessita deixar esse cenario e em muitos casos
ndo se encontra preparado para o mesmo e, a partir disso, enseja-se os impactos e mudancas

em alguns casos acarretando patologias como a depressao.

Neste sentido Minayo (2004, p. 2) argumenta:

Embora a sociedade adulta seja a grande responsavel pelo imaginario sobre a
velhice, também os préprios velhos estdo imbricados na producdo da ideologia
que sobre eles é produzida. Muitos ndo se conformam com a perda de poder,
outros que s6 viveram para o trabalho, sentem-se perdendo a identidade
quando se retiram das atividades profissionais, outros, ainda, se isolam do
mundo,da vida, enclausurando se numa soliddo desnecessaria.

Na obra cinematografica Viagem aos seios de Duila o autor aborda a imponente figura
do funcionario publico José Maria, o qual durante decénios de trabalho monétono e
“austeridade exemplar” que forjaram neste uma mascara fria, onde atras dela se escondeu de
si mesmo, se perdera. Como se reencontrar? Com os trinta e seis anos na reparticao teria
perdido também o dom de viver? José Maria dedicou toda uma vida ao trabalho, ndo casou,
ndo teve filhos, nem muitos amigos, viveu exclusivamente para a rotina de trabalho e no
momento da aposentadoria deparou-se com o “vazio”. Essa situacdo fica clara quando do

retorna ao escritério onde trabalhou, quando ap6s breve cumprimento dos ex-colegas todos
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voltam a seus afazeres e ele se percebe sem fungdo no ambiente onde antes ocupou o cargo

importante de chefia.

A ficcdo retrata na vida do personagem a situacao vivenciada por varios trabalhadores
que mergulham no mundo do trabalho e que ndo planejam o momento de afastamento deste
trabalho formal, ndo encontram o “amparo” para a transi¢ao da qual culturalmente ndo se tem
uma preparacdo adequada. Desta forma, encontram-se deslocados numa sociedade que
valoriza quem produz, entdo, fica relegado a cultura do “descartavel”. Como lembra Moragas,
(2009, p.47) a aposentadoria altera uma forma de viver baseada no trabalho produtivo, que
mantém a pessoa num sistema de vida estavel, ocupando seu tempo e exigindo sua

colaboragao individual.

Vale salientar, no entanto, que a pessoa durante a vida pode exercer atividades
produtivas, por meio do emprego de sua forca de trabalho de forma concreta em determinada
acao e\ou atividade e desta recebe dividendos que o auxiliam no sustento de suas necessidades

e no “desenrolar” de sua vida.

De acordo com Paulo Netto apud Paiva (2010, p.12):

A massa dos vendedores da forca de trabalho”, passam a ser responsabilizados (as)
pela velhice senil e culpabilizados(as) [junto com suas familias] pelo suposto 6nus a
politica de Seguridade Social, causado pela velhice tragica.

Assim, entendemos que o momento da aposentadoria, além de ser apresentado como
uma perda simbolica na vida do individuo, com o afastamento da condi¢do de vida antes e
durante muito tempo vivenciada, e a aceitacao de uma nova realidade na qual entre outras, sao

taxados como onerosos aos cofres ptblicos e a sociedade.

Por sua vez, Santos apud Escudeiro (1990, p.11) disserta: “A aposentadoria significa,
no minimo, um momento de mudanca concreta e real na vida dos sujeitos. Ela é a interrupcao
de certo ritmo da vida que durou quase quarenta anos”. O individuo durante a vida pode
exercer atividades produtivas, por meio do emprego de sua forca de trabalho de forma
concreta em determinada acdo e\ou atividade e dessa acdo ou trabalho, recebe dividendos que

o auxiliam no sustento de suas necessidades e no “desenrolar” de sua vida.

Tal situacdo pode durar dias, meses ou anos, conforme for sua vontade, necessidade ou
oportunidade de empregabilidade e\ou sustentabilidade empregaticia. Assim, o cessar dessa
producdo, pode acorrer em qualquer tempo, conforme as situacdes que se apresentarem para

‘wtal. Contudo, se ndo ocorrer nenhuma situacao adversa pelo caminho, como auséncia de

| M,
"9



= % CONGRESSO NACIONAL

5 ENVELHECIMENTO

) HUMANO

saude, morte, incapacidade ou desemprego, o individuo constréi sua trajetéria até quando

puder ou quiser e\ou até quando as leis trabalhistas permitirem, pois estipula data limite do

cessar dessa atividade laborativa ou produtiva. (SILVA; SILVA, 2014).

Nossa vida é permeada por episodios diversos, dentre os quais destacamos a
aposentadoria que deveria ser o prémio de vidas dignificadas no trabalho, ser a possibilidade
de um recomeco maduro e de um novo reencontro com propostas, porém nem sempre estamos
preparados para lidar com as mudangas que refletem nosso envelhecimento e, muitas vezes,
devido a questdes econOmicas ou sociais, nem somos agraciados com a possibilidade de

usufruir o que efetivamente construimos.

O individuo ao chegar aos sessenta anos' é “marcado” como improdutivo e assim deve
cessar sua vida produtiva, por meio de um processo chamado aposentadoria. Esse processo
traz consigo mudancgas e impactos significativos para todos os aspectos da vida do individuo:
pessoal, familiar, socioecondmico, dentre outros e assim como também para o meio no qual
pertence. Pois, sai de uma condigdo de estar inserido e pertencente a um universo, isto €, ao
mundo do trabalho e por varios fatores, necessita deixar esse cendrio e em muitos casos nao se
encontra preparado para o mesmo e a partir disso enseja-se os impactos e mudancas nas areas

acima citadas.

Podemos citar, por exemplo, homens que se veem inseridos novamente no ambiente
doméstico e exercendo atividades doravante ndao exercidas (como o cuidado com a casa,
alimentagdo, animais) e por vezes entram em conflitos com a esposa “detentora” do ambiente.
Ou em outro exemplo, homens retornando para o ambiente familiar e se isolando do convivio

familiar ou social, por ndo saber “lidar” com a nova situacao de vida.

O processo de aposentadoria, ndao deixa de ser apresentado como uma perda simbélica
na vida do individuo, a perda de uma condicdo de vida antes e durante muito tempo
vivenciada e a aceitagdo de uma nova realidade. Segundo Escudeiro (2012, p.33) “A
aposentadoria é um momento da vida em que ha uma caracteristica extremamente peculiar de
rompimento de vinculos, de mudancas de significados e consequentemente de perdas”. O
autor nos faz compreender que para a pessoa aposentada algumas situagdes corriqueiras que
faziam parte de seu cotidiano deixam de existir e outras emergem face a sua nova realidade,

como podemos citar respectivamente: o horario e a rotina do trabalho, os vinculos com os

! Art. 1°. E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual
‘Lou superior a 60 (sessenta) anos.
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amigos do trabalho, o deixar de exercer a profissao escolhida; a insercdo e adaptacao no

ambiente doméstico, tempo livre maior, etc; e que essas situacoes, geralmente, apresentam-se
imbricadas por sentimentos de pesar, tristeza, ruptura; assim como também pode ser encarada

como sinonimo de liberdade, alegria, paz, autonomia. (SILVA; SILVA, 2014).

Na andlise de tal aspecto, o referido autor (2012, p.33.), revela: “A aposentadoria
possui uma conotagdo subjetiva, uma vez que se relaciona diretamente ao modo como o
individuo compreende o mundo do trabalho, bem como sua participagao nele” Ou seja, o
autor nos remete aqui ao fato do trabalho apresentar-se como principal fonte de organizacao
da vida humana e construtor de uma histéria de vida pessoal e profissional, pelo qual o

individuo se estrutura financeira, afetiva e socialmente.

Assim, muitos cidaddos podem encarar o trabalho como valor central de suas vidas,
como fonte essencial de prazer e plenitude ou até mesmo em funcdo de suas situagoes
socioecondmicas; de qualquer modo ao ver-se na condicao de aposentado, o individuo busca
de toda forma continuar a exercer alguma atividade laborativa seja formal ou informal na

ansia de manter-se ativo, sustentavel, de sentir esse valor ainda presente em seu viver.

Ao contrario disso, pode acontecer de individuos que prezam o bem-estar e plenitude
de vida por meio do tempo livre, descanso, relaxamento, quebra de rotinas, e assim ver na
aposentadoria a liberdade do trabalho que o “aprisiona, massacra e faz sofrer”, ver na
aposentadoria uma luz no fim do tnel, como a chave para uma vida mais tranquila, livre dos
Compromissos, rotina, horarios e com maior tempo para cuidar de si e dos seus entes queridos,

enfim, “desfrutar o lado bom da vida”, o que pode a vir acontecer ou nao.

Santos apud Escudeiro (2012, p.35) argumenta: “a aposentadoria significa a passagem
do trabalho ao repouso, e que esse processo é acompanhado de certas modificacées que
marcam profundamente a vida do sujeito”. Ao se referir ao processo de aposentadoria, como
um processo de quebra de vinculos e com isso de perda significativa, sentimentos de
inatividade, dor, morte, exclusdo, dentre outros, podem evidenciar-se e tornar a situacdao de
dificil elaboracdo e de vislumbramento de perspectivas de vida para o restante da vida pelo

individuo.

O autor nos faz pensar no cuidado que deve haver nesse processo para que o individuo
possa exteriorizar e vivenciar suas emocOes e sentimentos livremente e assim realizar o

processo de luto da situagdo vivida. Pois, muitas vezes, o luto enquanto parte essencial a ser
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vivenciada dentro de um processo de perda, é negligenciado ou suprimido, o que dificulta

mais ainda a passagem dessa fase pelo individuo e a elaboracdo do que foi vivido e do que se

espera viver pos perda em todos os ambitos de sua vida.

Hahn apud Escudeiro (2012, p.33) disserta:

[...] um processo normal e esperado de elaboracdo de qualquer perda, ou seja, diante
do rompimento de algo que seja valioso para quem perde. Vivenciar o luto é
importante para a saide mental porque facilita a assimilacdo e adaptacdo as
mudangas, dispondo ou construindo novos recursos para administrar a situacao de
perda.

Somos levados a constatacao de que alguns individuos podem passar por esse processo
da aposentadoria, sem identificar as perdas advindas e, assim, sem sofrimento ou dor e reitera
que essa situacao pode ser subsidiada pelos aspectos culturais no qual esteja inserido e na
negacao frente a morte, o que dificulta a compreensao acerca do luto e seus significados e
vivéncia. Ao ndo perceber esse processo enquanto perda e ndo vivenciar esse luto, o
individuo pode imergir, sem se dd conta, num processo de autodestruicdo. Ledén apud
Escudeiro (p.37) cita que “a aposentadoria € um periodo que ameaca a saude do trabalhador”,
isto na medida em que pode desenvolver psicopatias e ou outras doencas advindas da nova
realidade, percebendo ou ndo tal situagdo como originaria da perda imbuida de aspectos
emocionais significativos que podem vir a desequilibrar o individuo e assim facilitar seu

processo de adoecimento.

Escudeiro (2012, p.36), acrescenta ainda que o processo de aposentadoria pode
acontecer frente a outro periodo de mudanca pessoal do individuo que é o seu envelhecimento
e desta forma acrescenta: “as perdas advindas desse momento da vida, somadas a
aposentadoria, exigem a construcdo de significados para tais vivencias, a revisdo da
identidade e das relagGes sociais”. O autor nos remete para o fato de que o somatério dessas
mudancas acontecendo na vida do individuo exige do mesmo uma preparagao para 0 Nnovo
contexto de vida que, muitas vezes, ele ndo esta preparado e nem tem favorecido por nenhum
orgdo em que esteja vinculado, de modo que ele possa pensar refletir, avaliar, emanar suas
emocoes e vontades, ser orientado adequadamente, enfim, ser respeitado e cuidado enquanto
individuo que passa por um importante processo de mudanca o qual pode significar para o
despertar de potencialidades e abertura para novos espacos de interacdo pessoal e social e

assim de novas vivéncias. (SILVA; SILVA, 2014).
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CONSIDERACOES FINAIS

Depois de percorrido todo o percurso deste estudo que propusemos, chegamos a
conclusdo de que a aposentadoria é um evento significativo na vida de qualquer pessoa,
especialmente, na vida da pessoa idosa, e em particular do homem idoso, exposto a situacao
de vulnerabilidade psicossocial e fisica. Com isso, as repercussoes da aposentadoria na vida
destes individuos, doravante sua nova identidade, é subsidiada pela forma como a mesma foi

ou ndo “preparada”, ou seja, se houve planejamento para a vivenciar essa situacao.

O presente estudo apresenta-se como mais um suporte para futuro as investigagoes e
analises acerca da tematica da aposentadoria masculina na velhice, de forma que venham a

contribuir positivamente para as questoes aqui apresentadas.

Com o intuito de colaborar com as discussoes nos estudos sobre o cotidiano do idoso
na aposentadoria procuramos interiorizar as informacoes obtidas a partir da Especializacdo em
Gestdo Social, nas abordagens sobre as variadas politicas publicas. Dessa forma entendendo
a importancia do tema (aposentadoria), pretendemos com as informacdes adquiridas nas
varias disciplinas do curso, buscar oferecer suporte e/ou orientacdes aos individuos idosos no
preparo e ressignificacdo neste momento de "mudanca” no percurso de vida, bem como em

outras peculiaridades da fase de envelhecimento.

Queremos também subsidiar a sociedade com informagdes numa abordagem técnica
de educacdo gerontologica sobre o processo de envelhecimento em seus aspectos
biopsicossocial, possibilitando que em curto e em longo prazo possamos ter uma vivéncia
respeitosa para com a pessoa idosa no tocante principalmente ao seu direito a uma vida com

respeito e dignidade a sua peculiar condicao de individuo velho.
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