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INTRODUCAO

A sensacdo de pertencimento de pessoas negras em uma universidade ¢ um tema
complexo, que envolve questfes historicas, sociais e culturais. Politicas de cotas foram
implementadas para promover 0 acesso de pessoas negras a educagao superior, no entanto, o
pertencimento em uma universidade vai além do simples acesso, envolve também a criacdo de
um ambiente inclusivo.

As politicas de cotas surgiram como uma resposta as desigualdades historicas e
estruturais que impedem o acesso igualitario a educacdo. Essas politicas buscam corrigir
distorcBes sociais ao reservar vagas para estudantes negros, pardos e indigenas em
universidades publicas e privadas. Desde a implementacdo das cotas nas universidades
federais em 2012, houve um aumento significativo na presenca de estudantes negros e pardos
no ensino superior. No entanto, a eficicia das cotas ndo se limita apenas ao nimero de
ingressos, mas também a criacdo de oportunidades para esses alunos se destacarem
academicamente.

Com certeza as acOes afirmativas tém contribuido para a diversidade e a construcéo de
ambientes académicos mais inclusivos. A presenca de estudantes de diferentes origens,
étnicas e socioecondmicas, enriquece o ambiente de aprendizado, promove troca de
experiéncias, a compreensao intercultural e o respeito a diversidade (Pereira et al., 2024, p15).

O desafio da permanéncia ndo consiste apenas em assegurar recursos materiais a estes

estudantes, tais como, computadores, livros, custeio de alimentacdo e passagem, mas também
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a inclusdo social dos mesmos no ambiente universitario. A auséncia dos recursos materiais
impede que o estudante acompanhe as atividades académicas, por exemplo, dificulta a entrada
destes alunos em projetos de extensdo e outras atividades extraclasse, que sdo oferecidas pela
universidade. Porém, mesmos que estes recursos materiais sejam ofertados, os discentes
afrodescendentes precisam se sentir plenamente integrado a este ambiente. (Oliveira, Santos,
Lima, 2023, pgl0).

Costa e Picango, 2020, ressaltam que apesar do aumento do acesso de negros as
universidades, as chances de ingresso em cursos de maior prestigio continuam baixas. Além
disso, os alunos afrodescendentes relatam experiéncias frequentes de discriminacédo e afirmam
encontrar mais obstaculos para a permanéncia e a conclusdo nestes cursos. Portanto, apesar de
eficazes em aumentar a presenca de alunos negros nas instituicdes de ensino superior, as cotas
representam apenas o primeiro passo rumo a inclusao plena.

Sabe-se que a verdadeira inclusdo requer um ambiente que reconheca e celebre a
diversidade, promovendo um espaco onde todos os alunos possam prosperar. Para além do
acesso, a criacdo deste ambiente é fundamental para que os estudantes negros se sintam
verdadeiramente parte da comunidade universitaria. Envolve a implementacdo de politicas e
praticas, que promovam a diversidade e a equidade dentro da instituicdo, iniciativas que
favorecam a diversidade cultural, criacdo de programas que apoiem a trajetoria académica e
pessoal desses alunos. A sensacdo de pertencimento esta diretamente ligada a percepcéo de
gue a universidade é um espaco acolhedor e respeitoso, onde as diferencas sdo vistas como
um valor agregado.

De acordo com Silva, 2020, a universidade deve ser um espago formador e um
ambiente real de construcdo do respeito ao negro como pessoa e como cidaddo. Pesquisas
indicam que alunos que se sentem incluidos tém maior probabilidade de sucesso académico e
satisfacdo com a vida universitaria. Segundo Miranda, 2021, ouvir as narrativas dos
estudantes negros sobres suas trajetorias e vivencias permite ao observador avaliar as
possibilidades e desafios da efetivacdo das politicas de cotas nas universidades publicas.
Nestes momentos é possivel identificar sensa¢Ges, incomodos, desconfortos e necessidade de
reacOes e resisténcias.

O objetivo deste trabalho foi relatar a experiéncia de uma discente afrodescendente em
um projeto de extensdo desenvolvido por uma Universidade Publica do Rio de Janeiro e como

iSso impactou na sua sensacgao de pertencimento dentro deste ambiente académico.
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METODOLOGIA

O trabalho consistiu na reestruturacdo da pégina de Instagram do programa de
extensdo saude e bem-estar e qualidade de vida (SABEQ) e foi desenvolvido pela aluna
durante o ano de 2022. Essa pagina foi voltada para o publico externo com o proposito de
divulgar temas de salde e bem-estar. Sabe-se que este material deve ser atraente, apresentar
adequacgdo linguistica que leve informacdo simplificada a populacdo leiga, logo exige
complexidade na sua criagéo.

As Etapas para a criacdo deste conteddo estdo descritas a seguir:

1) Planejamento: Todo o processo inicial de elaboragdo do trabalho de reestruturacdo do Instagram
foi dividido nas seguintes sequencias chaves: a) Definicdo de Objetivos, neste momento foi
estabelecido o0 que se desejava alcancar com as postagens; b) Defini¢do do Publico-Alvo, aqui
foi realizada uma pesquisa para entender qual seria o publico/audiéncia; c) Analise da
Concorréncia, o propdsito aqui foi observar o que paginas semelhantes estavam postando para
procurar um diferencial, que destacasse a pagina criada pela aluna no Instagram; d) Analises
do tipo e forma do conteudo, frequéncia das postagens e o engajamento; e) Criacdo de um
calendario editorial, desta forma manter os prazos para nao interromper as postagens. Foi
criado um cronograma de postagens conforme 0s cursos integrantes no projeto: primeira
semana Nutricdo, segunda semana Enfermagem, terceira semana Medicina e na quarta

semana uma postagem de cada curso a cada 2 dias.

2) Criacdo de conteudo: Durante todo o processo de criacdo do contetdo foi necessario

encontros regulares, com as orientadoras e com 0s colegas de outros cursos, também
envolvidos no projeto, para o desenvolvimento de temas de interesse do publico. Essas
reunides eram feitas ao longo do més vigente da cria¢do da pagina. O proximo passo consistiu
na producdo e planejamento do Design da pagina. O Design foi construido utilizando a
ferramenta de criacdo e edicdo de imagens Canva, que forneceu visuais atraentes ao publico.
No processo de construcdo da pagina também houve a necessidade da criagdo de legendas
educativas e relevantes que atraisse o publico, bem como a utilizacdo de Hashtags populares

que facilitariam a divulgacéo da pagina.

3) Publicacdo: No momento da publicacdo da pagina alguns pontos também tiveram que ser
avaliados, tais como: Horarios em que o publico alvo estaria mais ativo. Neste caso é preciso

produzir insights do Instagram para determinar os melhores horérios.
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4) Interacdo e Engajamento: Este processo deve ser feito de forma continua e consiste em:

manter uma interacdo rapida e eficiente para garantir o relacionamento mais efetivo com o
publico; verificar a interacdo com outras contas, comentarios em postagens relevantes e

participacdo de discussdes para aumentar a visibilidade da sua conta e atrair novos seguidores.

5) Monitoramento: Acompanhamento das métricas como curtidas, comentérios,

compartilhamentos, visualizacdes e crescimento de seguidores. Uso do Instagram Insights
para obter dados detalhados. Avaliacdo dos resultados pela comparacdo do desempenho das
postagens com o0s objetivos definidos inicialmente e andlises das estratégicas pré-definidas.
Ajustes das estratégias com base na analise dos resultados eram feitos mensalmente apds cada

reunido ou emergencialmente, quando necessario.

6. Revisdo e melhoria continua: Realizados feedbacks para entender suas preferéncias e

expectativas nas reunifes semanais do projeto. Atualizacdo com as novas tendéncias,

ferramentas e funcionalidades do Instagram.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A criacdo de contetdo para a pagina do SABEQ exigiu uma abordagem cuidadosa
para garantir que as informacdes fossem apresentadas de forma atraente e linguisticamente
adequada. O desafio estava em transformar informacfes técnicas de salde em conteldo
acessivel e interessante para o publico geral. A complexidade do trabalho reside em
simplificar temas muitas vezes técnicos sem perder a precisao e a relevancia das informacdes.
Este processo envolve pesquisa cuidadosa, revisdo constante e a utilizacdo de estratégias de
comunicacdo visual eficazes.

Como resultado do esfor¢o dos alunos, alguns posts obtiveram cerca de 2300 curtidas,
um indicativo de que as postagens foram bem recebidas pelo publico virtual organicamente,
ou seja, sem que fosse investido nenhum recurso financeiro para o alcance das postagens ao
publico alvo. Este engajamento reflete a capacidade do projeto de alcangar e impactar
positivamente um grande numero de pessoas, demonstrando a eficacia das estratégias
utilizadas.

Como um objetivo implicito, o tempo todo houve uma coleta de opiniées dos alunos
envolvidos no processo, pelas orientadoras. Neste caso foi nitida a mudanca da aluna
afrodescendente, pois inicialmente mais timida e retraida, pouca integrada ao grupo, ao final
estava clara a sua sensacéo de pertencimento e dedicacdo ao projeto.
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Ao longo da experiéncia, a discente expressou sentimentos que refletem o impacto
positivo do projeto em sua formagdo académica e pessoal. Frases como “sensacdo de

2 (13

realizagdo”, “percepcao de maior aprendizado” e “inclusdo e pertencimento” destacam a
importancia de se sentir parte ativa de um projeto significativo. Participar de um projeto de
extensdo ndo so contribuiu para o desenvolvimento de habilidades profissionais, como gestéo
de redes sociais, comunicacdo e producdo de conteido, mas também reforgou o sentimento de
pertencimento da aluna & comunidade universitaria. Estas experiéncias sdo fundamentais para
a construcdo de uma identidade profissional e pessoal mais solida e confiante, preparando os

alunos para os desafios futuros.

CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que os programas de extensdo além de funcionar como espacos para
didlogo comunidade/ universidade, também pode expandir os esforcos de inclusdo de alunos
negros/ pardos ao ambiente universitario. Esta inclusdo € fundamental para garantir a
permanéncia destes alunos nas universidades e reforcar um direito igualitario, que comecou a

ser atingido com as politicas de cotas nas universidades publicas do pais.

Palavras-chave: Inclusédo, extensdo universitaria, Instagram.

REFERENCIAS

MIRANDA, M.A. As ac0es afirmativas na educacao e as narrativas dos estudantes negros:
desigualdades, protagonismo negro e reparacdo. O Social em Questéo, v. 24, n. 50, p. 269-
292, 2021.

COSTA, ~ANDREA LOPES DA; PICANCO, Felicia. PARA ALEM DO ACESSO E DA
INCLUSAO Impactos da raga sobre a evasdo e a conclusdo no Ensino Superior. Novos
estudos CEBRAP, v. 39, p. 281-306, 2020.

OLIVEIRA, S.; DOS SANTOS OLIVEIRA, S.B.; DE LIMA, V.F. As Ac0es Afirmativas e
Discriminacdo Positiva: Equalizacdo e Reparacao Histdrica das minorias estigmatizadas pelas
medidas positivas de inclusdo nas universidades brasileiras. RECIMAZ21-Revista Cientifica
Multidisciplinar-1SSN 2675-6218, v. 4, n. 2, p. e422829-e422829, 2023.

PEREIRA, E. C., OLIVEIRA, J. C. C. DE, SILVA, N. B., & SILVA, R. L. DA. (2024).
Impactos das Politicas Afirmativas na Educacdo Brasileira. Revista Contemporanea, v.4, n3,
e3638, p1-19, 2024

DA SILVA, J.B.X. estudantes negros e negras no ensino superior € a relacdo com questdes
étnico-raciais vivenciadas na universidade. Revista Ensino de Ciéncias e Humanidades-
Cidadania, Diversidade e Bem Estar-RECH, v. 4, n. 1, jan-jun, p. 229-246, 2020..



