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RESUMO

O padréo docente no ensino superior brasileiro, revela a falta de representacéo das diferencas existentes
no Brasil. O objetivo deste estudo €é investigar a existéncia de diferentes grupos identitarios na docéncia
no ensino superior e dialogar com as orientacdes tedricas que abordam a diferenca, atinente a abordagem
de Deleuze (2009), filésofo e referéncia na discussao na educacao e diferenca. A metodologia consiste
de uma pesquisa qualitativa de natureza descritiva e caracteriza-se por ser uma pesquisa bibliografica
embasada em Gil (2002). Os resultados da presente pesquisa demonstram que o cenario do ensino
superior brasileiro ndo configura as diferencas que a sociedade brasileira apresenta, devido ao padréo
instituido pela sociedade, o que dificulta o acesso da diferenca e perpetua a desigualdade. Deleuze no
presente estudo configurou a discussao sobre o distanciamento e o reconhecimento do diferente em uma
cultura de homogeneizacdo e enraizada no preconceito e na discriminacdo. Foi possivel compreender
que devem ser empregadas acOes pertinentes para que as universidades brasileiras promovam uma
gestdo universitaria equitativa, através de politicas institucionais consolidadas democraticamente. Assim
como a legislacédo brasileira deve assegurar e favorecer a representatividade e a diferenca no &mbito da
educacdo superior, através de novas legislacdes que abordam o estudante mais também os docentes
considerados diferentes.
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INTRODUCAO

O ensino superior revela como a sociedade é e como sera representada, por iSso 0S
docentes universitarios brasileiros atuam com o papel de maestria e também de
representatividade. O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP, 2019) apresentou em sua amostra que a populacdo brasileira ndo esta igualmente
representada no ensino superior. Esta desigualdade € evidenciada quando analisados os dados
referentes ao corpo docente das universidades brasileiras. Os dados do Censo da Educacao
Superior (INEP, 2019) revelam que o quadro docente das universidades € composto
majoritariamente por pessoas brancas, 57,9%. Os pardos somam 12,9% dos docentes, seguidos
dos pretos (1,5%) e amarelos (0,7%). A populacdo indigena é representada por apenas 153

docentes nas instituicdes brasileiras de ensino superior (JANUARIO, 2004). Fica demonstrada
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de forma incontestavel a predominéancia da populacdo branca entre os professores do ensino
superior. Se for considerada a proporcao da populagéo brasileira por 56,2% de negros e 42,7%
de pessoas brancas, os resultados indicam a ampla desigualdade racial existente nesta esfera.

Quando analisadas as questdes de género, o levantamento demonstra que os professores
universitarios representam 53,3% da amostra e as professoras 49,03%. Porém, se verificados
os dados do mesmo periodo coletados na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua - PNAD (IBGE, 2019) esta proporcdo se inverte: as mulheres correspondem a 51,8%
e 0s homens 48,2%, o que demonstra a existéncia de uma pequena disparidade de género na
docéncia universitaria. Quanto a populacdo LGBTQI+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transsexuais ou transgéneros, Queer, Intersexo, assexual e as diversas possibilidades de
orientacdo sexual e/ou identidade de género que existam), de acordo com a V Pesquisa do Perfil
dos Graduandos das InstituicGes Federais da Andifes (ANDIFES, 2019), homens e mulheres
transexuais representam apenas 0,2% dos graduandos e 3,7% néo se classificam em nenhuma
identidade de género.

Embora os dados fornecidos pelo INEP (2019) ndo contemplem as especificidades
acerca das identidades de género, as informacdes que dizem respeito aos graduandos das
instituicdes federais demonstram que estas diferencas também ndo estdo representadas no
ambito universitario. Em relagdo as pessoas com deficiéncia, também é possivel perceber
desigualdades de acesso ao espaco universitario, pois apenas 0,43% do total de professores do
ensino superior apresentam algum tipo de deficiéncia (INEP, 2018).

Portanto através destas informacdes é possivel identificar que o perfil docente nas
instituicdes de ensino superior € composto por pessoas brancas, sem deficiéncia sendo sua
maioria do sexo masculino. Diante disso, percebe-se que a desigualdade racial é um dos
problemas que se manifesta de forma notéria quando abordamos a tematica da diferenca
(BARRETO, 2015). Também se destaca a presenca pouco expressiva de dados a respeito de
outros grupos identitarios como pessoas com deficiéncia e populacdo LGBTQI+.

As informagfes acima citadas nos levam a refletir sobre as diferencas dentro das
universidades e particularmente, na docéncia do ensino superior. Por este motivo o objetivo
deste estudo € investigar a existéncia de diferentes grupos identitarios na docéncia no ensino
superior e dialogar com as orientacGes tedricas que abordam a diferenca, atinente a abordagem
de Deleuze, filésofo e referéncia na discussdo na educacao e diferenca. Apds esta introdugéo
sdo apresentadas as ideias de Deleuze, na sequéncia € descrito o0 método do estudo, os resultados

e discussdes e por fim as consideracdes finais.
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A linearidade € destacada como proposta sem construcdo, quando sdo analisados 0s
constructos sociais e culturais nas relac6es laborais e pedagdgicas. Deleuze (1988) destaca que
as praticas da sociedade sdo estritamente homogéneas, impossibilitando na maioria das vezes
observar e aceitar 0 que ndo é o padrédo estabelecido, ndo podendo afirmar as diferencas. Eis
uma possibilidade de desbloqueio do movimento, no qual é reinaugurada a luta incessante entre
as forcas pelo sentido da vida.

Deleuze (2009) apresenta o conceito de diferenca, descaracterizando o platonismo e
rejeita a representacdo classica de simulacdo. Esta questdo revela a impossibilidade de
reproducdo de qualquer original, onde ndo hd um modelo para se copiar e somente assim é
demonstrado o modo singular e livre de rotulos e padroes. Pode-se destacar o contrassenso das
identidades e os alunos e docentes considerados diferentes, bem como todos os demais que a
escola, a universidade e a sociedade deixam de ter por buscar uma identificacdo surreal.

A diferenca na perspectiva de Deleuze (2009) ndo se enquadra em modelos que seguem
uma conceituagdo ou generalizagdo, que agrupam sob o mesmo signo, por semelhanga. A
diferenca é singular, no caso da pessoa com deficiéncia, por exemplo, é a probabilidade de
investigar as especificidades do individuo, criando possibilidades e multiplicando as
caracteristicas, divergindo totalmente de padrGes encarcerados com atributos que identificam
pessoas. Deleuze (1988), em sua obra, cita sobre as possibilidades de resisténcias as
representacdes significantes, a partir da pluralidade e da superposi¢cdo de perspectivas,
resultando na deformacdo das representacdes, atraveés de novas configuracdes de ser, estar e
sentir.

O fildsofo considera cada pessoa como singular, maltipla, imprevisivel, que difere de si
mesmo(a) e ndo de um “outro” (ROCHA, 2006). Compreender o conceito de diferenca na
perspectiva de Deleuze contribui para a reflexdo e a discussdo, diante da desconstrucdo a ser
realizada, com o que € observado atualmente diante da afirmacédo das diferencas no ambiente
educacional e laboral.

E possivel observar o quanto a homogeneidade é ainda representada no ensino superior
brasileiro de acordo com os dados demonstrados neste presente estudo. As diferengas neste

ambito se tornam fundamentais para a quebra de padrdes e paradigmas excludentes.
METODOLOGIA

A metodologia deste estudo é de cunho qualitativo que tem por objetivo dialogar com a

presenca dos diferentes grupos identitarios na docéncia da educacdo superior
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brasileira. Optamos pela tipologia da pesquisa bibliogréfica, pois esta, conforme Gerhardt e
Silveira (2009) p.69: “[...] fundamenta-se em fontes bibliogréaficas; ou seja, os dados sdo obtidos
a partir de fontes escritas, portanto, de uma modalidade especifica de documentos que sdo obras
escritas, impressas em editoras, comercializadas em livrarias e classificadas em bibliotecas”.

Complementando, Gil (2002) p. 44, entende que “A pesquisa bibliografica ¢ desenvolvida
com base em material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos”,
buscando os estudos publicados acerca do tema proposto, assim comona elaboracgéo e por fim
a organizacao da pesquisa (GIL, 2008).

Para a elaboracdo do referencial tedrico, procedemos a uma revisdo da literatura
disponivel em livros e nas bases de dados, a saber: Google Académico, Google Livros,
EBSCOhost, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) e Banco de Teses e
Dissertacdes Capes. Como descritores, selecionamos para a pesquisa, 0s termos: “padrdo”;

99, ¢¢

“docéncia no ensino superior’; “diferenca”; “educacgdo superior”.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A diferenca extrapola qualquer forma de representacdo no pensamento de Deleuze
(2013) por isso auxilia a reflex&do de uma sociedade que pode considerar as diferencas, contudo,
atualmente ela se encontra engessada em padrdes pré-estabelecidos (SANTOS; CERVI, 2019).

Analisando os dados de professores universitarios e refletindo sobre a importancia em
abordar as diferencas e suas potencialidades, percebemos a relevancia da discussdo sobre a
realidade brasileira no que concerne ao &mbito educacional da educacéo superior e a pluralidade
(ou auséncia dela) existente entre os docentes de universidades brasileiras. Conforme Marx, o
concreto € a sintese de multiplas determinacdes, o que se relaciona com a ideia deleuziana da
determinacéo da diferenca como diferenca. (MAESO, 2018).

Os negros com o fator histérico da escraviddo, as pessoas com deficiéncia que
antigamente eram mortas na forca por serem consideradas defeituosas, sem serventia e muitas
vezes como o reflexo da ira dos deuses. As mulheres que foram excluidas de direitos sociais
por grande parte da histéria mundial e a comunidade LGBTQI+, que ainda sofre estigmas e
preconceitos pela falta de aceitacdo, entre outras pessoas e grupos considerados diferentes
(HILLESHEIM; CAPPELLARI, 2019; PIECZKOWSKI, 2019).

As leis auxiliam os processos de insercdo nas universidades brasileiras através das
Cotas, nos estudos encontrados verificamos maiores subsidios para estudantes do que para

docentes. E possivel citar a Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que preconiza a reserva de



ISSN: 2359-2915 ‘\ CINTEDI

V Congresso Internacional
de Educacdo Inclusiva &
V Jomada Chilena Brasileira de Educagdo Inclusiva

cinquenta por cento das vagas nas universidades federais e nas institui¢Oes federais de ensino
técnico de nivel médio para os estudantes procedentes de escolas publicas. Destas vagas,
cinguenta por cento devem ser preenchidas por estudantes provenientes de familias com renda
per capita de até um salario-minimo e meio. Estas vagas séo reservadas para autodeclarados
pretos, pardos e indigenas em conformidade com a proporcao destes segmentos populacionais
na Unidade da Federacdo onde esta localizada a instituicdo (SOUZA, 2021).

A Lei N° 12.990, de 9 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), prevé a reserva aos negros

20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos

efetivos e empregos publicos no &mbito da administracdo publica federal, das autarquias, das
fundacg6es publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido. Podemos observar também o Decreto N° 9.508, de 24 de setembro de 2018 (BRASIL,

2018) que prevé as pessoas com deficiéncia um percentual de cargos e de empregos publicos

ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no &mbito da administracdo publica
federal direta e indireta. A legislacdo auxilia a inser¢do desta populacdo, j& as instituicdes
particulares possuem suas proprias regras, assim como as demais empresas na abertura de vagas
para professores universitarios considerados diferentes.

No que concerne ao professor com deficiéncia, as producdes cientificas sobre o
profissional sdo algo recente e que carece de mais investigacOes, notando-se um investimento
de pesquisas com essa tematica a partir de 2005 (GIABARDO; RIBEIRO, 2017). Estudos na
busca cientifica de De Souza (2017) demonstram que compreender as particularidades de cada
pessoa é fundamental diante do movimento de inclusédo, que existem dificuldades de colocacéo
no mercado de trabalho, que ainda existe preconceito social, falta de conhecimento do
empregador para admitir docentes com deficiéncia e a precariedade da infraestrutura, desde
acessibilidade arquitetonica a equipamentos capazes de auxiliar na pratica pedagdgica.

Diante do exposto quanto as diferencas no ambito educacional a falta de reconhecimento
profissional de professores que apresentam caracteristicas diferentes dos padrbes e da
homogeneidade legitimada pelas estruturas simbolicas e representacdes culturais dominantes
na sociedade, dificulta e muitas vezes impossibilita a participacdo destes trabalhadores

considerados diferentes na vida social.

CONSIDERACOES FINAIS

Os apontamentos sobre a interface entre as disparidades de género, etnia, deficiéncia,

identidade de género e raca no ensino superior devem ser levados em consideracao na discusséo
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sobre as politicas de promocéo da igualdade no ensino superior. Foi visto que as politicas de
acdo afirmativa nas IES se limitavam muito a reserva de vagas para estudantes de graduacdo,
ndo incluindo acbes que tivessem os estudantes de pos-graduacdo, ou 0s professores como
beneficiarios. Assim como foi visto que faltam iniciativas que focalizem as disparidades e que
alcancem as instituicdes como um todo.

Almejamos que no futuro n&o ocorra a equidade somente pela imposicao de leis, mas pelo
reconhecimento de que a excluséo fere os direitos humanos. Os conceitos de Deleuze traze, a
tona conceitos que devem sair do plano tedrico, desbravando em ac¢Ges educacionais e sociais.
A diferenca ndo deve ser sindnimo de excluséao e estigmatizacao, pois somente assim barreiras

serdo desconstruidas em uma sociedade que deve deixar de ser guiada por padrdes excludentes.
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