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RESUMO

O trabalho analisa elementos da politica de inclusdo e acessibilidade de estudantes no Ensino Superior
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). A partir de 2010 a UFRN através da
criacdo da Comissdo Permanente de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais
(CAENE), comegou a desenvolver de forma sistematica agdes dentro da politica de inclusdo da
instituicdo para comunidade universitaria. No intuito de fortalecer esse processo, em 2019, a CAENE
foi reorganizada e transformada na Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA), com a finalidade de
promover e assegurar a garantia das condi¢des adequadas de acesso e permanéncia nas atividades
académicas e profissionais das pessoas com necessidades especificas na UFRN. No estudo de cunho
bibliografico sdo analisados os instrumentos normativos que registram a criac¢do ¢ atuagdo da CAENE:
Plano de Desenvolvimento Institucional (2010 - 2019) aprovado pelo CONSUNI por meio da
Resolugdo 015 de 27/10/2010 (atualizado por meio da Resolugdo 019/2015-CONSUNI); a Portaria n°.
203/10-Reitoria, de 15/03/2010 que institui a Comissdo de Apoio a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais na UFRN e a Resolucgdo n°. 193/2010-CONSEPE, de 21/09/2010 que dispde
sobre o atendimento educacional a estudantes com necessidades educacionais especiais na UFRN.
Adicionalmente, abordaremos a criacdo e atuacdo da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA),
por meio da Resolugdo n° 016/2019-CONSUNI, visando fortalecer o processo de inclusdo no ambito
institucional Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as pessoas com necessidades especificas da
UFRN (Resolugao conjunta n° 002/2022- CONSEPE/CONSAD) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2020-2029, aprovado pela Resolugdo n° 005/2020-CONSUNI. Portanto, a priori a
CAENE e posteriormente a SIA atuam para assegurar aos estudantes do Ensino Superior os apoios ¢
servigos que demandam suas necessidades especificas no &mbito académico e social.
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INTRODUCAO

A pesquisa discute elementos da politica de inclusdo e acessibilidade no Ensino
Superior da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Com base na analise dos
documentos institucionais, as primeiras iniciativas no tocante a inclusdo e acessibilidade de
estudantes com necessidades educacionais especificas na UFRN, comecaram a se materializar

em meados dos anos 2000 em conformidade com dois documentos editados em ambito
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nacional: Portaria n°® 1.679 de 2 de dezembro de 1999 - Dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autoriza¢ao
e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituigoes; e a Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispoe
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de prote¢do, e da outras providéncias.

Em 2002 foi composta uma comissdo na UFRN, designada pela Portaria n°. 123/02—
Reitoria, de 01 de margco de 2002, para propor de diretrizes gerais para uma Politica
Académica de Atendimento ao portador de Necessidades Especiais na UFRN. No texto
“Mapeando, conhecendo e identificando a¢des da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte diante do ingresso de estudantes com deficiéncia” escrito em 2009 pelo Prof. Dr.

Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo, pesquisador e docente efetivo da UFRN, enfatiza que

[...] gostariamos de ressaltar que a presenga de estudantes com deficiéncia fisica na
UFRN, ja acontece desde a década de 90, no entanto, foi a partir de 2001 que, em
fungdo da instituicdo ter aprovado no vestibular trés estudantes com deficiéncia
visual (sendo um cego e dois com baixa visdo), para os Cursos de graduagdo em
Filosofia, Economia e Ciéncias Sociais, ocorreu uma mobilizacdo com vistas a
propor acdes que garantissem condigdes de permanéncia com qualidade desses
estudantes na universidade (Melo, 2009, p. 13).

Tempos depois o Ministério da Educacao (MEC) através da Secretaria de Educagao
Superior (SESu) e da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagcdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI), implementou em 2005 o chamado “Programa Incluir - Acessibilidade na
Educagao Superior”, que visava promover o desenvolvimento de politicas institucionais de
acessibilidade nas Instituigdes Federais de Ensino Superior. Conforme o Documento
Orientador do “Programa Incluir - Acessibilidade na Educagdo Superior” SECADI/SESu
(2013):

[...] criado em 2005, o Programa Incluir - acessibilidade na educagdo superior foi
implementado até 2011, por meio de Chamadas Publicas, realizadas pela SEESP e
SESU, por meio das quais, as IFES apresentaram projetos de criagdo e consolidagao
dos Nucleos de Acessibilidade, visando eliminar barreiras fisicas, pedagogicas, nas
comunicagdes e informacdes, nos ambientes, instalagcdes, equipamentos e materiais
didaticos (Brasil, 2013, p. 13)

O Programa Incluir em nivel nacional incentivou a realiza¢do de iniciativas em prol
da acessibilidade e inclusdo nas institui¢des de Ensino Superior. Conforme aponta o Plano de
Acessibilidade da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2022), documento

elaborado em conformidade com a legislacdo para recredenciamento institucional junto ao
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Ministério da Educacdo, no ambito do Programa Incluir, a UFRN aprovou trés projetos

institucionais, intitulados:

[...] “Inclusdo de alunos com deficiéncia na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte: promovendo ambientes acessiveis”, em 2006; “Nucleo de Apoio e Orientagao
ao Acesso e Permanéncia a Alunos com Deficiéncia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte”, em 2008; e “Estruturagdo e fortalecimento de agdes voltadas para
o ensino de estudantes com deficiéncia visual na UFRN”, em 2010 (UFRN, 2022, p.
22).

No transcurso dessas mobilizagdes em prol do atendimento e apoio as pessoas com
necessidades educacionais especificas na UFRN ocorreu a criagdo da Comissao Permanente
de Apoio aos Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (CAENE), em 2010, por
meio da Portaria n°. 203/2010-Reitoria, no intuito de fortalecer esse processo, em 2019, a
CAENE foi reorganizada e transformada na Secretaria de Inclusao e Acessibilidade (SIA) por
meio da Resolucao n® 016/2019- CONSUNI, de 19 de junho de 2019.

Em suma, a metodologia adotada na pesquisa alicerca-se na utilizagdo da abordagem
qualitativa em educagdo (Trivinds, 2011), de cunho bibliogréfico, referenciada pelo aporte
tedrico-metodoldgico da pesquisa exploratoria e descritiva conforme abordada por Gil (2002).
A andlise do corpus de informacdes foi orientada pela estratégia de analise de contetido
(Bardin, 2011).

No estudo de cunho bibliografico sdo analisados, dentre outros, os instrumentos
normativos que registram a criacdo e atuagdo da CAENE: Plano de Desenvolvimento
Institucional (2010 - 2019) aprovado pelo CONSUNI por meio da Resolugdo 015 de
27/10/2010 (atualizado por meio da Resolucdao 019/2015-CONSUNI); a Portaria n°. 203/10-
Reitoria, de 15/03/2010 que institui a Comissdo de Apoio a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais na UFRN e a Resolucdo n°. 193/2010-CONSEPE, de 21/09/2010 que
dispoe sobre o atendimento educacional a estudantes com necessidades educacionais especiais
na UFRN.

Adicionalmente, abordaremos a criacdo e atuacdo da Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade (SIA), por meio da Resolu¢ao n® 016/2019-CONSUNI, visando fortalecer o
processo de inclusao no ambito institucional da Politica de Inclusao e Acessibilidade para as
pessoas com necessidades especificas da UFRN (Resolu¢do conjunta n°® 002/2022-
CONSEPE/CONSAD) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2029,
aprovado pela Resolugao n° 005/2020-CONSUNI, de 27 de novembro de 2020.
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COMISSAO PERMANENTE DE APOIO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS (CAENE)

A partir de 2010 a UFRN através da criagdo da Comissdao Permanente de Apoio a
Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (CAENE), comecou a desenvolver de
forma marcante agdes dentro da politica de inclusdo da instituicio para comunidade
universitaria. Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do decénio 2010-
2019, era enfatizado que: “[...] a UFRN vem ampliando gradativamente o atendimento as
pessoas com necessidades educacionais especiais, como por exemplo, o acesso de jovens e
adultos no ensino da graduagdo e pds-graduagdo e de criangas no Nucleo de Educacao
Infantil/ Colégio de Aplicacao” (UFRN, 2010, p. 70). Conforme previa o documento, a UFRN
buscava implementar agdes que consideram as singularidades que compdem os estudantes no

meio académico:

[...] eliminar toda e qualquer forma de barreira (seja ela pedagdgica, ambiental,
atitudinal, comunicacional, entre outras) tem sido uma ac¢do permanente da
instituigdo em prol da criagdo de uma cultura de respeito a diversidade, garantindo
as condicdes de acessibilidade, de tecnologias apropriadas e de recursos humanos
qualificados, de tal forma que possibilitem a constru¢do de um modelo de politica
educacional inclusiva que atenda as necessidades educacionais especiais dos
estudantes que demandarem por apoios especificos em sua formagdo académica.
Desse modo, ¢ relevante priorizar agdes multi/ interdisciplinares, buscando
concentrar esfor¢os de naturezas diversas (ensino, pesquisa e extensdo), articulando
os diversos setores da UFRN que garantam e promovam o desenvolvimento
académico e social desses discentes na instituicdo (UFRN, 2010, p. 70).

De modo geral a UFRN comegou a desenvolver de forma marcante agdes de inclusao
para comunidade universitaria através da Portaria n°. 203/10-Reitoria, de 15/03/2010 que
institui a Comissdo de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais
(CAENE), buscando garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo, com sucesso, dos
estudantes com necessidades educacionais especificas. De modo complementar o Plano de
Desenvolvimento Institucional (2010-2019) aprovado pelo CONSUNI por meio da Resolugao
015 de 27/10/2010 (atualizado por meio da Resolugdo 019/2015-CONSUNI) ressaltava que:

[...] em resposta aos dispositivos legais e atendendo, particularmente, as exigéncias
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, com servicos de apoio
especializado para atender as peculiaridades dos estudantes com necessidades
educacionais especiais, a UFRN vem afirmando seu compromisso com a sociedade
ao adotar uma politica institucional que privilegia a inser¢do social como uma de
suas politicas estruturantes. A UFRN projeta ampliar sua agdo inclusiva com a
instituigdo da Comissdo Permanente de Apoio ao Estudante com Necessidade
Educacional Especial — CAENE, buscando garantir o acesso, a permanéncia € a
terminalidade, com sucesso, dos estudantes com necessidades educacionais
especiais, particularmente daqueles com deficiéncia (UFRN, 2010, p. 70).
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Para nortear as acdes da CAENE foi editada a Resolucao n°® 193/2010-CONSEPE, de
21 de setembro de 2010, que tratava do atendimento educacional a estudantes com
necessidades educacionais especiais na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, e
previa em seu Art. 1 que o estudante com necessidade educacional especial seria aquele com:
I - deficiéncia nas areas: auditiva, visual, fisica, intelectual ou multipla; II - transtornos
globais do desenvolvimento; III - altas habilidades/superdotagdo e IV - transtornos
especificos.

A Resolugdo n° 193/2010-CONSEPE enfatizava a agdo da CAENE em diferentes
artigos: “[...] Art. 4 O estudante com necessidade educacional especial, para obter concessao
de apoio e servigos junto a Comissao Permanente de Apoio ao Estudante com Necessidade
Educacional Especial, devera, quando necessario, ter sua condi¢do diagnosticada por um
laudo médico e homologada pela Junta Médica da UFRN" (UFRN, 2010, Art. 4). As ac¢des da
CAENE eram amplas conforme previsto na Resolucdo n°193/2010, a Comissdo deveria

ofertar curso de formacao continuada, auxiliar nos processos seletivos, dentre outros:

Art. 12. Cabe a UFRN, com apoio da Comissdo Permanente de Apoio ao Estudante
com Necessidade Educacional Especial, fomentar agdes de formacdo continuada
para capacitagdo de docentes, técnicos e gestores, visando a melhoria da qualidade
do atendimento ao estudante com necessidade educacional especial. Art. 13. A
Comissdo Permanente de Apoio ao Estudante com Necessidade Educacional
Especial dara apoio e orientagdo nos processos seletivos da UFRN, envolvendo
candidatos com necessidades educacionais especiais, quando solicitada (UFRN,
2010, Artigos 12 e 13).

Em consonancia com as normativas nacionais e institucionais foram realizadas
diferentes acdes na Universidade, por exemplo, ocorreu a criagdo em 2011 do Laboratorio de
Acessibilidade da Biblioteca Central Zila Mamede (BCZM), em 2013 do Setor de
Acessibilidade da Secretaria de Educagdo a Distancia (SEDIS), em 2014 do Setor de
Musicografia Braille e Apoio a Inclusao (SEMBRAIN) da Escola de Musica e em 2017 a
constitui¢do da Rede Brasileira de Estudos e Contetidos Adaptados (REBECA).

Em 2016, a UFRN observando a Lei n° 13.409/2016, que altera a Lei n°® 12.711/2012,
reserva vagas para pessoas com necessidades especificas nos cursos técnicos de nivel médio e
superior das Instituicoes Federais de Ensino, disponibilizando percentual para cotas de
pessoas com necessidades especificas. Além do pontuado, pensando na educacdo da pessoa
surda por meio da Resolucdo n°. 041/2013 - CONSEPE, de 26 de margo de 2013 foi criado o
curso de Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua

Portuguesa, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA, da UFRN. O comité
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de servigos de Traducdo e Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais - Libras da UFRN foi
regulamentado pela Portaria n° 1.619/17-Reitoria, de 04 de Agosto de 2017, com a finalidade
de instituir normas que devem direcionar o exercicio das atividades dos Tradutores e
Intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa (TILSP).

A Resolugdo n° 193/2010-CONSEPE, de 21 de setembro de 2010, que tratava do
atendimento educacional a estudantes com necessidades educacionais especiais na UFRN foi
revogada pela Resolugao n® 010/2022-CONSEPE, de 11 de outubro de 2022 que dispde sobre
o atendimento educacional a estudantes com Necessidades Educacionais Especificas na

Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
SECRETARIA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE (SIA)

No intuito de fortalecer o processo de inclusdo e acessibilidade na Universidade, em
2019, a CAENE foi reorganizada e transformada na Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade
(SIA), com a finalidade de promover e assegurar a garantia das condigdes adequadas de
acesso e permanéncia nas atividades académicas e profissionais das pessoas com necessidades
especificas na UFRN.

Em 2019, a CAENE foi transformada em Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade, por
meio da Resolucdo n° 016/2019- CONSUNI, de 19 de junho de 2019 que aprovou a criagdo
da SIA, vinculada a Reitoria da UFRN e visando fortalecer o processo de inclusao no ambito
institucional. Aliado a isso, foram publicadas a Resolu¢ao n° 026/2019- CONSUNI, de 11 de
dezembro de 2019 que institui a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as Pessoas com
Necessidades Especificas na UFRN e a Resolugdo n® 027/2019- CONSUNI, de 11 de
dezembro de 2019 que regulamenta a Rede de Apoio a Politica de Inclusao Acessibilidade c a
Comissao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) da UFRN. Recentemente, essas
duas resolugdes foram reunidas em apenas uma, materializando a Resolugdo Conjunta n°.
002/2022- CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022 que atualiza a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade para as Pessoas com Necessidades Especificas.

No tocante as agdes de inclusdo e acessibilidade o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2020-2029, aprovado pela Resolugdao n° 005/2020-CONSUNI, de 27 de

novembro de 2020, enfatiza que:

[...] as agdes culminaram, em 2019, com a cria¢do da SIA (Resolucdo n°016/2019-
CONSUNI), mencionada anteriormente, a implantagdo da politica de inclusdo e
acessibilidade (Resolucdo n° 026/2019-CONSUNI), bem como a regulamentacdo de
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uma rede de apoio a implantagdo da politica de inclusdo e acessibilidade (Resolugdo
n° 027/2019-CONSUNI), denominada Comissdo Permanente de Inclusio e
Acessibilidade (CPIA) nas unidades académicas, visando a promog¢do de uma
cultura inclusiva e a garantia de condi¢des adequadas no acesso e permanéncia de
pessoas com necessidades especificas nas atividades académicas e profissionais da
UFRN (UFRN, 2020, p.58).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do decénio 2020-2029, enfatiza a
Politica de inclusdo e acessibilidade para pessoas com necessidades especificas: “[...] a
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA) e o Comité UFRN com Diversidade
desenvolvem agdes cujo intuito ¢ propiciar oportunidades iguais de acesso e de permanéncia

ao ensino superior publico” (UFRN, 2020, p.50). O PDI (2020-2029) ainda destaca que:

[...] um desafio perene da Universidade esta na busca incessante pela inclusdo e pela
exceléncia académica. Nessa perspectiva, para os proximos anos, ¢ primordial
garantir o acolhimento, a permanéncia e a acessibilidade de todos no ambiente
universitario e investir em metodologias pedagogicas inovadoras e inclusivas. Por
esse angulo, ¢ que a Visdo de Futuro definida neste PDI destaca a consolidagdo da
Instituigdo como universidade inovadora e inclusiva, socialmente referenciada,
reconhecida nacional e internacionalmente pela sua exceléncia académica e de
gestdo, contribuindo para a formagdo de pessoas com visdo global, mas também
voltada para os problemas locais, regionais e nacionais. (UFRN, 2020, p. 47).

A Politica para estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE) decorre
de demandas sociais, politicas e académicas, bem como do compromisso da gestdo
institucional na promocdo da inclusdo social. Ao longo da historia da universidade foram
executados alguns programas e servigos que visavam a permanéncia € a aprendizagem com
sucesso dos estudantes com deficiéncia, que estdo elencados abaixo a partir de consulta ao

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do decénio 2020-2029 (UFRN, 2020, p. 50):

» atendimento educacional interdisciplinar e orientagdes didatico-pedagogicas pela
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA);

» o Programa de Tutoria Inclusiva (PTI), responsavel pelo desenvolvimento de
atividades de apoio académico e mediacdo social junto a esse publico;

» o Comité de traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
assegurando o servico de mediac¢do linguistica, atendendo a comunidade académica
interna usudria de Libras/Lingua Portuguesa e como extensdo, ao publico externo;

» a consolidagdo do portal da Institui¢do, que integrou a tradugdo para a Libras; o
Laboratorio de Acessibilidade (LA) com revisor Braille e a produgdo de materiais
informacionais em diferentes formatos acessiveis;

» a criagdo do Repositorio de Informagdo Acessivel (RIA), o qual disponibiliza
acervo de textos cientificos adaptados, editorados pela equipe do Laboratorio de
Acessibilidade (LA) e pela Escola de Musica (EMUFRN).

» a divulgagdo da Rede Brasileira de Estudos e Conteudos Adaptados (REBECA),
que reune manuais e catidlogos de colegdes adaptados pelas Instituicdes de Ensino
Superior (IES) brasileiras;

» a criacdo do Setor de Musicografia Braille e Apoio a Inclusdo pela Escola de
Mtsica, assegurando a produgdo de partituras em Braille para a comunidade
académica;
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» o Programa Talento Metropole, que oferece formagdo em Tecnologia da
Informagdo (TI) para jovens com altas habilidades/ superdotagdo, implantado pelo
Instituto Metropole Digital (IMD);

» a inser¢do de um sistema de “legenda oculta”, que adequou a TV Universitariada
UFRN a regulamentagao brasileira de acessibilidade em TV Digital, implantado pela
da Superintendéncia de Comunicagdo (UFRN, 2020, p.57).

A Resolugdo conjunta n° 002/2022- CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022,
atualiza a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as Pessoas com Necessidades Especificas
na Universidade Federal do Rio Grande do Norte. A Resolucdo ratifica que a Secretaria de
Inclusdo e Acessibilidade (SIA) ¢ o setor da UFRN responsavel por promover e garantir
condi¢des dignas de permanéncia e acesso das pessoas com necessidades especificas na
Institui¢do, através de acdes de apoio e inclusdo. A Resolu¢do conjunta n® 002/2022-
CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022, prevé os objetivos da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade:

I - Orientar o desenvolvimento de agdes académico-administrativas voltadas para a
Politica de Inclusdo e Acessibilidade na UFRN alinhados as metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e a Agenda 2030, atendendo particularmente
ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS4); II - Desenvolver a Politica
de Inclusdo e Acessibilidade & luz do desenho universal, do design inclusivo e da
interdisciplinaridade; III - Promover a acessibilidade como uma dimensao da
qualidade de vida a servidores e alunos da UFRN; e IV - Estimular e mediar agdes
académico-administrativas nos diversos segmentos da comunidade universitaria
voltadas para inclusdo e acessibilidade (UFRN, 2022, p. 5).

Além da Politica de Inclusdo e Acessibilidade a Resolucdo conjunta prevé a rede de
apoio a politica de inclusdo e acessibilidade, nos seguintes termos “[...] a Rede de Apoio da
Politica de Inclusdo e Acessibilidade ¢ vinculada a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade da
UFRN com o objetivo de desenvolver a¢des alinhadas a Politica de Inclusdo e Acessibilidade
para pessoas com necessidades especificas prevista nessa Resolugdo” (UFRN, 2022). E
apontada a seguinte estrutura administrativa da Rede de Apoio da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade: I - Coordenacao geral feita pela Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade; II -
Comissao Gestora de Inclusdo e Acessibilidade; e III - Comissdo Permanente de Inclusdo e
Acessibilidade.

Além disso, a Resolugdo conjunta destaca a importancia das Comissdes Permanentes
de Inclusao e Acessibilidade: “[...] Art. 11. As Comissdes Permanentes de Inclusdo e
Acessibilidade serdo formadas nas unidades académicas e administrativas da UFRN e
indicadas pela direcdo da unidade (ou equivalente)e/ou Secretaria de Inclusio e
Acessibilidade, quando solicitado” (UFRN, 2022). A criagdo da Comissao Permanente de

Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) nas unidades da Universidade que objetiva desenvolver
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acoes alinhadas a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN no atendimento e apoio aos
estudantes com necessidades especificas. A CPIA ¢ formada por docentes de graduacio e pos-
graduacao, servidores técnico-administrativos e discentes de graduagdo e pos-graduagdo que
se reinem com o objetivo de envolver, fortalecer, acompanhar e avaliar agdes visando
promover a inclusdo e acessibilidade na Escola. A CPIA enquanto estratégia de politica de
inclusdo do referido para assegurar aos estudantes do Ensino Superior os apoios e servigos
que demandam suas necessidades especificas no ambito académico.

Além dos documentos institucionais da UFRN, existem diversas pesquisas que atestam
o trabalho realizado no ambito da Universidade para promocgao da inclusdo e acessibilidade na
instituigdo a partir de Avila (2022), Araujo (2023), Azevedo (2021), Martins (2016; 2019),
Santos (2023), Trindade (2023). Portanto, o crescente numero de alunos com necessidades
especificas que ingressam na Universidade tem promovido agdes estratégicas de

acessibilidade no contexto universitario.

CONSIDERACOES FINAIS

Em suma, um conjunto de a¢des marca a historia de fortalecimento e consolidacdo da
politica de inclusao e acessibilidade na UFRN. Em resposta aos dispositivos legais percebe-se
o aumento do ingresso de estudantes com necessidades educacionais especificas na
Universidade e o consequente crescimento do publico atendido pela Secretaria de Inclusao e
Acessibilidade (SIA). Destaca-se que na busca pela promocgao da inclusdo e acessibilidade aos
estudantes com necessidades especificas, a UFRN instituiu a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade para as Pessoas com Necessidades Especificas no ano de 2019, através da
Resolugao 026/2019 - CONSUNI, atualizada pela Resolugdo n° 002/2022 -
CONSEPE/CONSAD e o papel de imprescindivel importancia da Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade (SIA).
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