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ESTRATEGIAS PARA A INCLUSAO DE DISCENTES SURDOS(AS) EM
CURSOS DE GRADUACAO: ACOES DE GESTAO
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RESUMO

O presente artigo discorre sobre as agdes de inclusdo para discentes surdos(as) na graduagéo sob a
perspectiva da gestdo dos cursos. Optou-se por essa tematica pela compreensao dos colegiados como o
primeiro ponto de contato entre os discentes e a instituicdo, bem como interlocutor entre discentes e
docentes. Além disso, notou-se a baixa quantidade de documentos com exemplos praticos de a¢des de
inclusdo. Assim, apresenta-se o relato de experiéncia na gestdo de colegiado mediante o ingresso da
primeira discente Surda do curso de graduacgdo de uma universidade publica. Baseado no levantamento
do seu perfil, competéncias, habilidades e observacdo da experiéncia académica da discente surda,
coloca-se a seguinte problematizagdo: como proporcionar a inclusdo da discente e um melhor
aproveitamento académico? Como instrumentalizar os docentes que a receberdo em suas disciplinas?
Quais estratégias utilizar para favorecer a participagao da discente surda junto aos seus pares ouvintes?
Como proporcionar experiéncias de aprofundamento de portugués e interpretacdo de texto sem
sobrecarregar ou estigmatizar a discente surda? Considerando esta problematizagdo, propde-se como
objetivos: assegurar a inclusdo da discente surda no processo educacional em nivel de graduacéo,
considerando seu contexto individual, suas habilidades e questdes linguisticas e garantindo seu direito
de expressdo; estimular o estreitamento das relagdes de troca e aprendizado entre todos os discentes,
surdos e ouvintes; e proporcionar adapta¢des dos conteidos das disciplinas favorecendo a experiéncia
formativa aprofundada de todos os discentes. Na tentativa de responder a essas demandas, apresenta-se
um Plano de Acdo Pedagdgica voltado para o colegiado do curso, visando eliminar as barreiras no
processo de inclusdo da discente. Para tanto, foram utilizados como referenciais tedricos os trabalhos de
Santana (2016) e Bisol, Valentini, Simioni, Zanchin e Dinham (2010) que abordam a inclusdo de alunos
surdos em cursos de graduag&o.
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INTRODUCAO

O acesso ao sistema educacional inclusivo em todos os niveis de aprendizado, incluindo
a educacao superior, € garantido por um conjunto de politicas publicas, onde se destaca a Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia, também conhecida como Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015), que no capitulo IV discorre sobre o
direito & educacdo e a garantia de igualdade de oportunidades e condi¢Bes de aprendizado
similar as demais pessoas.

A implementacdo desse direito conta com a oferta de servigos e recursos de
acessibilidade, projeto pedagogicos em constante atualizacdo atentando para as adaptagdes de

conteudos e avaliacdo, docentes em processo de formacgdo continuada, acesso a tecnologias
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assistivas e nucleos de atendimento educacional especializado (criados mediante Decreto n®
7.611, de 17 de novembro de 2011). Entretanto, apesar da sua grande contribuicdo, deve-se
atentar que tais nucleos geralmente sdo subordinados a outros setores dentro das IES, muitas
vezes ndo possuem orcamento proprio tdo pouco recursos humanos em quantidade suficiente
para o atendimento & comunidade académica.

Além disso, cabe destacar que, a Lei Brasileira de Inclusdo responsabiliza o Estado, a
familia, a sociedade e a comunidade escolar pelo dever de assegurar a educacao de qualidade a
pessoa com deficiéncia (PCD), contudo, o que ainda fica bastante esparso € a responsabilidade
de cada um dos agentes no processo de educacgéo, possibilitando a crenga equivocada de que a
IES deve realizar a inclusdo dos discentes sozinha, ou pior ainda, que o docente € o responsavel
por fazé-lo. Corroborando com esse ponto, Martins (2022, p.144) afirma: “A inclusdo ndo é
atributo apenas desses nucleos ela - a inclusdo — deve transversalizar, perpassar todas as acoes
e instancias da gestdo superior, impactando em todos os setores e instancias, criando uma
cultura inclusiva em cada gesto produzido.”

Na educacéo basica (que inclui educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio)
as medidas basilares para a inclusdo sdo cumpridas, sobretudo na rede publica, que alvo de
fiscalizacdo direta da sociedade, contudo, no ensino superior, ndo é esse 0 cenario que se
observa, havendo um longo caminho para a garantia de permanéncia dos discentes com
deficiéncia. A soma desses fatores corrobora para que, infelizmente, cada PCD encontre uma
série de entraves ao longo de sua formacao académica em nivel superior, sejam elas barreiras
urbanisticas, arquitetbnicas, comunicacionais, linguisticas, tecnoldgicas e atitudinais. Portanto,
propde-se como objetivos nesse artigo:

- Evidenciar a necessidade de um olhar mais atento para a questdo da inclusdo
educacional em nivel superior, apontando a importancia dos diversos agentes da educacéo se
responsabilizarem nesse processo;

- Apresentar as possibilidades de acdes inclusivas no que tange a coordenacdo de
colegiado, apontando sua exequibilidade com baixos recursos;

- Propor ac¢des que assegurem a inclusdo de discentes com deficiéncia no processo
educacional em nivel de graduacéo, considerando seu contexto individual e suas habilidades,
garantindo seu direito de expressao.

Nesse estudo foi definido como puablico-alvo a comunidade surda, portanto, seréo
abordadas as dificuldades mais comuns de tal publico quando do ingresso em cursos de
graduacdo. Esse recorte se da pelo foco de interesse em apresentar um caso especifico de

ingresso de discente surda na graduagcdo em uma universidade publica, bem como as agdes a
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serem desenvolvidas em prol da sua inclusdo. Entendendo que as demandas dos discentes e
docentes em geral chegam primeiro nos 6rgdos de gestdo, nesse artigo, propde-se que as acdes
para inclusdo sejam direcionadas pelo Colegiado do Curso, que simboliza o primeiro ponto de
contato entre os discentes e a instituicdo, e interlocutor entre discentes e docentes.

A relevéncia desse estudo se justifica pela necessidade de ampliar a responsabilizagdo
dos agentes do processo educacional, ndo apenas o pedagogo, 0s nucleos de atendimento
educacional especializado ou os docentes. Outra justificativa € a experiéncia pessoal como
gestora de colegiado e docente recebendo sua primeira discente surda na graduacdo.
Finalmente, importa demonstrar sugestdes relativamente simples de planejamento e gestéo que
podem trazer beneficios significativos para incluséo do discente surdo.

Em termos de abordagem metodoldgica, trata-se de uma pesquisa qualitativa de cunho
exploratério, uma vez que objetiva compreender um fenémeno social e utiliza como
procedimentos, a revisdo bibliografica e o relato de caso, tendo como resultado uma proposta
de experimentacdo prética, no formato de Plano de Acdo Pedagdgica. Foram utilizados como
referenciais tedricos os trabalhos de Santana (2016) e Bisol, Valentini, Simioni, Zanchin e
Dinham (2010) sobre as demandas de inclusdo de alunos surdos em cursos de graduacao.

Os resultados evidenciam a possibilidade de implementacdo de acGes de incluséo a
serem realizadas sem a mobilizacdo de recursos humanos e materiais significativos, se

configurando em uma opg&o viavel para IES.
RELATO DE CASO

Para o desenvolvimento do estudo, utilizou-se o relato de caso, onde os dados foram
adquiridos a partir da vivéncia docente do magistério superior, bem como no exercicio da gestdo
de colegiado na graduagédo. Importa ressaltar que os dados da discente serdo preservados
apontando apenas as caracteristicas do caso, as barreiras percebidas e as propostas de solucéo.
A compreensdo ampliada do fenémeno foi corroborada por meio do referencial tedrico. A partir
da sintese das informacdes, foi realizado o diagndstico com as principais demandas de inclus&o,
atentando para a viabilidade das a¢Ges propostas, pois, sendo uma universidade publica, alguns
recursos sao limitados. Apresenta-se a seguir 0 caso de uma discente surda bem como as
problematicas observadas em seu processo de incluséo, seguido do diagnostico.

O caso observado € de uma mulher surda desde o nascimento, integrante de uma familia
ouvinte, onde sua mae aprendeu a se comunicar em Libras. Ela € bilingue, tendo proficiéncia

em escrita e leitura em portugués, além significativa leitura labial e prondncia de alguns
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fonemas. Sua trajetoria formativa formal se deu em escolas regulares da rede publica de sua
cidade, frequentando uma classe composta s6 com discentes surdos, cerca de 10 alunos e
professora especializada em Libras, e, a partir do ensino médio, passou a cursar a classe mista,
sempre com o suporte de intérpretes de Libras, pois, apesar de fazer leitura labial, esse ndo é
um recurso para o acompanhamento do contetdo das disciplinas.

Para a formacao superior ela escolheu um curso da Area V, a partir de sua percepcéo de
habilidades com artesanato, manualidades e desenho em geral. Seu ingresso na universidade foi
garantido por meio do vestibular e se deu durante o periodo de isolamento social na vigéncia
da Pandemia de Covid-19. Assim, o inicio de sua experiéncia de graduacdo foi com aulas
virtuais, demonstrando competéncia e comprometimento nas atividades propostas, com
resultado compativel com o restante da turma.

Suas maiores dificuldades nesse primeiro momento foram: a auséncia de intérpretes em
alguns componentes curriculares; falta de sensibilidade, didatica e preparo de alguns docentes
para adaptacdo dos contetidos das disciplinas, visto que ela é a primeira discente surda do seu
curso de graduacao. Outros aspectos notados na relacdo docente-discente foram a tendéncia de
infantilizacdo da discente em decorréncia de sua condicdo linguistica, e ainda o descrédito
acerca de sua capacidade de acompanhamento dos contetdos das disciplinas. Apesar de
bilingue, a discente apresentava nesse primeiro semestre, certa dificuldade de construcdo de
texto e compreensdo de terminologias especificas do curso.

Com o retorno as atividades presenciais a discente, que tem um perfil bastante sociavel,
passou a experienciar a universidade de maneira mais efetiva, buscando aperfeicoar-se em
Libras (cursando o componente optativo do curso), articulando-se com membros do Centro
Académico, ministrando oficinas de Libras e participando de atividades de Extensdo
Universitaria. Tudo isso reverberou na sua tomada de consciéncia enquanto cidada e membro
da comunidade surda, fazendo-a se envolver em ac¢des de mobilizacdo em prol dos seus direitos
na universidade, além de favorecer seu letramento em portugués. Infelizmente, o atendimento
com intérprete de libras nem sempre foi integral e as adaptagdes de contetdo ndo foram

realizadas em todos 0s componentes 0S quais cursou.
DIAGNOSTICO E PROBLEMATIZACAO
Observa-se de imediato que a barreira linguistica e a barreira atitudinal sdo as mais

evidentes. Primeiro pela auséncia dos intérpretes no atendimento integral a discente, impedindo

a interacdo e a integracdo desta com seus pares ouvintes, pois, mesmo durante as atividades na
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sala de aula, nota-se pouca interacdo entre os discentes ouvintes e surdos na auséncia de
intérpretes, e mesmo na presenca destes, geralmente os assuntos se restringem a questdes
académicas. Foster, Long e Snell (1999) apud Bisol, Valentini, Simioni, Zanchin e Dinham
(2010) apontam que essa situacdo ndo é rara, uma vez que os discentes surdos poucas vezes Sao
incluidos voluntariamente nas interagdes informais de estudantes ouvintes, e por isso acabam
perdendo parte importante de contetidos, trocas de referéncias, dicas de estudo, regras informais
de organizacédo da sala e comportamentos esperados naqueles espacos que frequentam.

Essa barreira ocasiona uma perda significativa para os discentes, pois retira a
possibilidade do aprendizado entre os pares, modalidade de troca fundamental para a integracao
e criagdo de vinculos. Além disso, o aprendizado entre os pares pode proporcionar a
compreensdo ampliada de um conceito pelo fato de ser explicado por seu semelhante com
exemplos mais concretos e tangiveis.

A barreira atitudinal se manifesta também na auséncia de empatia por parte de alguns
docentes acerca da necessidade de adequacao dos conteidos, sobre a cultura da comunidade
surda e a importancia da presenca de intérpretes para a garantia do direito de participacdo da
discente na totalidade das aulas. Finalmente, ressalta-se a necessidade de aprofundamento em
leitura e escrita em portugués, o que ndo se restringe aos discentes surdos.

Outras dificuldades apontadas na literatura por Santana (2016) e Foster, Long e Snell
(1999) apud Bisol, Valentini, Simioni, Zanchin e Dinham (2010) para a incluséo de discentes
surdos na graduacdo sdo: desconhecimento sobre a variedade de perfis de discentes surdos e
com deficiéncia auditiva (muitos supdem ser um grupo homogéneo com demandas iguais); falta
de preparo do docente sobre a conducdo de aula com a presenca de alunos surdos e com
deficiéncia auditiva; auséncia de planejamento da posi¢do do docente e dos discentes na sala de
aula, evitando quebra de contato visual e movimentagdo excessiva na aula, bem como auséncia
de planejamento/previsdo de espago adequado para alocacdo dos intérpretes de Libras; divisdo
da atencéo do discente surdo (que as vezes tém que olhar para o quadro, para o(a) professor(a)
e para o(a) intérprete de libras); baixa experiéncia de leitura e escrita em portugués entre os
discente recem-ingressos em cursos de graduacdo e a necessidade de atengdo institucional
acerca do aperfeicoamento da proficiéncia em leitura e escrita destes discentes.

Frente as demandas, coloca-se a seguinte problematizacdo: Como proporcionar a
inclusdo de discentes surdos e seu aproveitamento académico no curso de graduagdo? Como
auxiliar os docentes que os receberdo em seus componentes curriculares? Quais estratégias

utilizar para favorecer a participacdo dos discentes surdos junto aos seus pares ouvintes? Como
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proporcionar experiéncias de aprofundamento na lingua portuguesa (leitura, escrita e

interpretacdo de texto) sem sobrecarregar ou estigmatizar os discentes surdos?

PROPOSTA: PLANO DE ACAO PEDAGOGICA

Diante do diagndstico e da problematizagdo apresentados, propde-se a elabora¢do de um

Plano de Acéo Pedagogica direcionado para os Colegiados dos Cursos, considerando como

publico-alvo os discentes surdos ingressantes em curso de graduacdo. Como ja mencionado,

optou-se por essa instancia por entender que possui mecanismos para propiciar acfes de

inclusdo, visto que atua no planejamento e oferta das disciplinas, atualizacdo do Projeto

Pedagogico do Curso (PPC), orientacdo académica etc.

As demandas foram separadas por tipologia, sendo elencadas trés categorias principais

de acdes: acolhimento da discente; sensibilizacdo dos agentes educacionais; apoio para

inclusdo, visto que o que mais carece de ser vencido é a barreira atitudinal. As a¢des foram

pensadas visando proporcionar a recepc¢do a discente, com espaco para escuta de suas demandas

especificas; estreitamento das relacdes de troca entre os discentes; adaptacao dos espacos e dos

componentes curriculares favorecendo a experiéncia formativa; e capacitacdo dos docentes,

gestores e técnicos administrativos em educacao.

Tabela 01 — Plano de Ac¢do Pedagdgica

PLANO DE ACAO PEDAGOGICA — COLEGIADO DO CURSO

HABILIDADES ESTRATEGIA | ATIVIDADE RESPONSAVEL | RESULTADO
A PROPOSTA ESPERADO
DESENVOLVER
Acolhimento da | Sondagem  de | Entrevista informal e | Coordenador(a) e | Possibilitar  maior
discente e sua | conhecimentos mapa mental para | Vice- atencéo as
familia. prévios. escuta  sensivel de | Coordenador(a) demandas
trajetéria e objetivos. | do Colegiado individuais da
Pode-se  incluir a discente.
familia.
Empatia e respeito | Sensibilizacdo Reunido de orientacdo | Coordenador(a) e | Engajamento e
pela discente. dos  docentes, | semestral  sobre a | Vice- participagdo  ativa
técnicos comunidade surda e o | Coordenador(a) dos agentes
administrativos | perfil da discente, suas | do Colegiado educacionais no
e demais | habilidades e processo de
funcionérios competéncias. incluséo.
acerca da
comunidade
surda e sua
cultura.
Ampliacdo de | Formagéo Proposi¢do de curso de | Coordenador(a) Engajamento e
repertorio continuada dos | formacdo continuada | do Colegiado em | participacdo ativa
pedagdgico docentes. sobre a inclusdo | interlocucdo com | dos agentes
atualizado. 0 Nuacleo  de | educacionais no
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educacional em nivel | atendimento processo de
superior. educacional inclusdo.
especializado
Conhecimento Orientacéo Apresentacdo dos | Coordenador(a) Possibilitar ~ maior
sobre recursos de | sobre o0s | recursos de suporte da | do Colegiado | atencdo do docente
suporte as | procedimentos universidade para os | junto ao ndcleo de | as demandas
necessidades institucionais. alunos surdos. atendimento individuais dos
educacionais educacional discentes.
especiais no especializado.
ambito da
universidade.
Atencéo as | Diminuicdo do | Prever prioridade na | Coordenador(a) Possibilitar ~ maior
demandas de | médulo de | matricula ou  pré- | do Colegiado deve | atencdo do docente
inclusdo dos | estudantes  da | matricula de alunos | solicitar aos | as demandas
discentes. disciplinaondea | PCD visando | Departamentos individuais dos
discente se | dimensionar o moédulo | responsaveis pela | discentes.
matricular. de alunos dos | alocacdo de vagas
componentes nas disciplinas.
curriculares.
Atencéo as | Aprendizagem Previsdo de apoio coma | Docentes em | Garantir mais um
demandas de | entre pares; presenca de monitor(a) | interlocucdo com | ponto de apoio a
inclusdo dos bolsista ou | Departamentos, discente e ao
discentes; Monitoria  em | voluntario(a). Nucleos docente, além de
componente responsaveis por | favorecer a
Ampliacéo da | curricular. disciplinas e | formacéo do
socializagdo  da Gestdo/Dire¢do da | monitor.
discente. unidade
educacional.
Comunicacéo Eliminagdo/mini | Orientar os docentes | Coordenador(a) Diminuicéo da
efetiva entre | mizagdo de | sobre especificidades | do Colegiado. perda de
surdos e ouvintes. | barreiras da comunicagdo com informacgoes na
arquiteténicas. pessoas surdas e o comunicacdo  em
impacto das barreiras sala de aula.
visuais no ambiente.
Criar condicBes para
visualizacdo dos
interlocutores.
Ampliacéo da | Orientagdo Apresentacéo do | Coordenador(a) Ampliacéo das
comunicacdo em | académica. conjunto de optativas | do Colegiado, | possibilidades de
Libras na unidade do curso dando énfase | secretarios(as) do | comunicagao da
educacional entre ao componente | Colegiado, discente.
os discentes. curricular de Libras. orientadores
académicos.
Ampliacdo da | Oficina de | Proposicdo de oficinas | Coordenador(a) Ampliacdo das
comunicacdo em | Libras de Libras para técnicos | do Colegiado em | possibilidades de
Libras na unidade | combinada com | administrativos, interlocugdo com | comunicagdo da
educacional tecnologias docentes e gestores da | 0  Nuacleo  de | discente surda.
incluindo o corpo | assistivas. unidade. atendimento
docente e técnico educacional
administrativo. Apresentacdo de opcBes | especializado.
de tecnologia assistiva
(aplicativos de traducéo
simultanea, aplicativos
de transcricdo de audio
em texto).
Aquisicdo de | Apoio Solicitacdo de apoio do | Nucleo de | Compreensdo  de
vocabuldrio  em | educacional Nucleo de atendimento | atendimento interpretacdo de
portugués para a | especializado. educacional educacional texto;

discente surda;

especializado para

especializado.
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aprofundamento da Compreensdo
Ampliacdo de leitura e escrita. conceitual
estratégias de aprofundada.
expressdo.

Fonte: Desenvolvido pela autora com base em pesquisas (2024)

A primeira agao diz respeito a acolhimento, visando conhecer a discente e seus objetivos
através de uma entrevista semiestruturada e um exercicio de sondagem, o mapa mental. Nesse
momento a discente podera correlacionar desenhos, palavras e imagens que apontem indicios
do seu repertério e suas expectativas para o curso de graduacdo, bem como a futura atuacao
profissional. Essa escolha visa abrir um canal de comunicacdo direta com a discente (e se
necessario, com sua familia), evidenciando o interesse da IES em seu perfil, demonstrando que
valoriza e reconhece suas caracteristicas individuais e confere o protagonismo que lhe é de
direito no processo educacional.

Entendendo que grande parte das dificuldades na inclusdo perpassam pela barreira
atitudinal, propGe-se despertar o sentimento de respeito e empatia pela comunidade surda,
atrelado a capacitacdo e instrumentalizacdo docente para dar subsidio e apoio a préaticas
inclusivas. A sugestdo é a realizacdo de encontros pedagdgicos semestrais e cursos periodicos
de formacdo continuada sobre a inclusdo educacional em nivel superior. Essas acGes devem
contar com o apoio do Nucleo de atendimento educacional especializado para aproximar o
docente dos recursos da universidade voltados para o apoio a incluséo.

Dentro desse grupo de acbes de orientagdo docente, propde-se adocdo de algumas
abordagens, mesmo sabendo que tais adaptaces sdo atividades de cunho pedagdgico e de
competéncia dos nacleos de apoio pedagdgico, sugere-se que a coordenacdo do Colegiado
aponte aos docentes a necessidade de implementacdo de exercicios de sondagem para 0s
discentes no inicio de cada semestre, algo que possibilite situar o docente quanto aos recursos
existentes, as limitacOes, as habilidades, o repertorio individual, o contexto sociocultural e
outras caracteristicas necessarias ao desenvolvimento das atividades em sala de aula. Por outro
lado, importa perceber também o estilo de aprendizagem individual dos alunos, e mesmo ter
subsidio para elaboracao do Plano Educacional Individualizado (PEI).

Sobre a compreensdao dos contextos individuais, importa destacar a necessidade de
incorporacdo de temas relacionados aos interesses dos discentes, abrangendo a discente surda
(como preconiza a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, no Capitulo 1V, Art.
28, inciso XI1V), objetivando maior adesdo a tarefa por familiaridade com os temas; e 0

letramento sobre a tematica da deficiéncia e a inclusio.



ISSN: 2359-2915 ‘\ CINTEDI

V Congresso Internacional
de Educacdo Inclusiva &
V Jomada Chilena Brasileira de Educagdo Inclusiva

Posteriormente, as a¢0es sdo voltadas ao planejamento da oferta de disciplinas, com acOes
de pré-matricula ou matricula prioritaria visando diminuir quantidade de alunos por sala nas
disciplinas em que a discente surda se matricular. A ideia é favorecer as atividades em grupos
menores de discentes, que possam ser tutorados pelo docente regente e por um(a) monitor(a)
de graduacdo — que deve ser solicitado pelo Colegiado junto a Direcdo em todas as disciplinas
que a discente surda quiser se matricular. A diminui¢do do modulo de estudantes viabiliza com
conforto a presenca dos intérpretes de Libras, que trabalham aos pares para o revezamento e de
um(a) monitor(a) de graduacao.

Passando para as a¢cdes no ambiente, importa diminuir as barreiras arquitetonicas dos
espacos de aula através do planejamento do layout de cadeiras de modo a ampliar o campo de
visdo da discente surda. A posicdo assumida dependera da dindmica da aula e a expectativa de
participacdo dos discentes, contudo, deve-se levar em consideracdo a necessidade de manter a
frontalidade e, se possivel, proximidade da discente surda com o(a) docente ou orador(a), além
de prever a presenca dos intérpretes de Libras em revezamento, a fim de evitar que a discente
tenha que dividir a atencdo entre dois pontos focais.

Ainda quanto ao ambiente, € importante orientar os docentes sobre as melhores posicdes
assumidas, como apontado por Bisol, Valentini, Simioni, Zanchin e Dinham (2010), evitando
movimentacOes e rotaces enquanto falam, além de sugerir aos docentes o planejamento de
utilizacdo de um recurso didatico de cada vez (quadro, imagens, projecao etc.) evitando a perda
de informacéo para a discente surda.

Outras a¢des ndo relacionadas diretamente ao ambiente, mas sim ao desenvolvimento da
aula, sdo: consultar a discente surda sobre o acompanhamento do conteudo explanado; enviar
previamente o material textual visando ampliar o tempo para leitura, pesquisa e interpretacdo
individual; elaborar material de aprofundamento (um conjunto de documentos disponibilizado
pelo docente em diferentes suportes e linguagens, como videos, textos, imagens, reportagens
etc.); e disponibilizar material de apoio escrito detalhado sobre o conteddo da aula ministrada.

Nessas acdes o monitor de graduacdo poderad auxiliar, tanto elaborando os textos de
resumo das aulas, como pesquisando material de apoio para complementar os contedos
abordados, ou mesmo tirando dividas. Todo o material gerado podera auxiliar tanto a discente
surda, ja que ela nem sempre consegue escrever enquanto assiste a aula e acompanha o conteido
em Libras, como também auxiliara os discentes ouvintes que desejarem material de apoio para
revisar o conteudo posteriormente, ou material de aprofundamento. Além da a¢do do monitor

favorecer o aprendizado entre pares.
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Entendendo que a inclusdo depende de uma mudanca de paradigma, onde ndo apenas o
professor, mas também os discentes ouvintes, funcionarios e gestores sejam conscientizados
sobre o seu lugar de privilégio e a necessidade criar formas de interacdo que favoreca a discente
surda na IES e na sociedade como um todo, as demais ac¢des se voltam para o favorecimento da
comunicacdo entre surdos e ouvintes (discentes e funcionarios da unidade), bem como o
estabelecimento de vinculos entre as pessoas, incentivado pela diminuicdo da barreira
linguistica.

Para os discentes, a estratégia serd a orientacdo académica, que ja faz parte das acGes do
colegiado, buscando sensibilizar os discentes sobre a importancia de aprender a segunda lingua
do pais, através da disciplina optativa de Libras, atendendo ao Decreto n° 5.626, de 2005, que
regulamenta tal inclusdo em todas as matrizes curriculares de curso superior. Outra acdo nesse
sentido é a organizacdo de oficinas de Libras voltadas para docentes, gestores técnicos
administrativos e demais funcionérios da unidade educacional.

Por ultimo, as a¢Bes visam o letramento da discente surda em portugués, portanto, importa
que os discentes surdos ampliem sua proficiéncia no segundo idioma. Essa acdo devera ser
direcionada pelo Nucleo de atendimento educacional especializado em colabora¢do com o
Colegiado do Curso. Sugere-se a realizacdo de atividades que favoregcam a aquisicdo de
vocabulario para facilitar a escrita, como jogos com pequenos textos, oficinas de leitura e
interpretacéo de texto e intertexto ou textos com ilustragdes, com temas de interesse da discente,
como textos de redes sociais, noticias etc. Pois, como apontam Bisol, Valentini, Simioni,
Zanchin e Dinham (2010) o sistema de aquisicdo de vocabulario da pessoa surda se da pela
memorizacdo visual, diferente da pessoa ouvinte, assim, importa que essa via seja estimulada
para melhoria da aquisicao de vocabulario.

O Plano de Agdo Pedagdgica proposto tem duracdo de um semestre letivo e suas a¢des
devem acontecer antes do comego do semestre letivo visando preparar todo o apoio que dara
subsidio as agdes do Colegiado. A principio 0s recursos necessarios serdo aqueles ja
estabelecidos pela universidade, como, o Nucleo de apoio a necessidades educacionais
especiais, salas de aula, televisor ou aparelho de projecdo de imagens, quadros, mesas e
cadeiras.

No quesito de recursos humanos, destaca-se a necessidade de vagas para monitoria, bem
como a presenca de Intérpretes de Libras capacitados e atualizados, como preconiza a
legislacdo. Tal capacitagdo é fundamental pois dada a variedade de areas de conhecimento e
seus vocabulérios especificos, o intérprete deve estar apto a traduzir/interpretar com

fidedignidade o contetdo apresentado pelo docente além de realizar acordos e criar sinais para
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suprir a auséncia de vocabulario especifico em Libras para determinados termos especificos da
area, evitando o uso excessivo do alfabeto datilolégico, que pode interferir na comunicacéo
rapida e efetiva da mensagem. (BISOL; VALENTINI; SIMIONI; ZANCHIN; DINHAM,
2010).

Serdo utilizados como instrumentos de avaliacdo do Plano de Acdo o questionério e o
diario de campo a ser preenchido pelos discentes. Os questionarios serdo aplicados apos a
finalizacdo do semestre e antes da matricula do semestre seguinte, ja o diario de campo sera
preenchido pelo discente ao longo do semestre e serd entregue ao docente como parte do
processo de autoavaliacéo.

Conclui-se que o ideal para uma boa aplicagdo do Plano de Acéo, seria a criagdo de um
Nucleo de apoio pedagogico com no minimo um pedagogo e um intérprete de Libras em cada
unidade, viabilizando um melhor atendimento para questdes de cunho académico e outras
demandas de comunicacdo ndo académicas também, contudo, essa ainda néo ¢ a realidade de

todas as universidades publicas.
CONSIDERACOES FINAIS

Apesar da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ter cerca de 15 anos de
vigéncia, ainda é necessario ampla difusdo e aplicacdo efetiva na educacdo em nivel superior.
A proposta de um Plano de Acéo Inclusivo voltado para o Colegiado do Curso parte do principio
de responsabilizacdo de todos os agentes educacionais e demonstra acbes economicamente
viaveis que podem ser realizadas pela gestdo, j& que comumente apenas o docente fica
encarregado das demandas de inclusdo e assume também o papel de difusor da legislacao entre
0s agentes educacionais.

Ainda hd muito a se fazer, mas a principio importa que 0s gestores estejam
familiarizados com as possibilidades de apoio aos discentes com deficiéncia para subsidiar sua
permanéncia na graduacéo, para tanto sugere-se trés acfes basicas: iniciar o processo de escuta
do discente com deficiéncia, suas demandas, desejos e anseios; buscar educacdo continuada
para capacitacdo dos docentes; e conhecer 0s recursos que a IES possui, como os Nucleos de
Apoio e seu funcionamento, a sala de recursos multifuncionais e as tecnologias assistivas.

A escuta do discente com deficiéncia se destaca ainda pela necessidade de elaboracao
de um amplo diagnostico da situagdo das PCD e seu processo formativo em nivel superior. E
preciso conhecer os discentes com deficiéncia e ter ciéncia de sua presenca, saber nimeros e 0s

recursos que utilizam. Tais dados poderdo fomentar a adogdo de politicas publicas mais
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alinhadas com a realidade. Finalmente, a PCD precisa ocupar todos 0s espagos e devem se sentir
representadas e acolhidas.
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