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RESUMO

Este estudo, em andamento no doutorado junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Educagdo e
Contemporaneidade da Universidade do Estado da Bahia — PPGEduC/UNEB, tem como objeto
de estudo a aquisicdo da autonomia e a compreensao da adultez pela pessoa com deficiéncia
intelectual a partir de sua inclusdo escolar e 0 mundo do trabalho. A pergunta principal dessa
pesquisa ¢: “como a inclusdo escolar e no mundo do trabalho contribuem para a construcao da
autonomia e sentido de adultez da pessoa com deficiéncia intelectual”. O objetivo principal é
compreender como a incluséo escolar e a inclusdo no mundo do trabalho podem ser caminhos
para o reconhecimento da autonomia e da adultez da pessoa com deficiéncia intelectual. O locus
da investigacdo serd o Centro de Educacdo Especial da Bahia — CEEBA, centro de apoio
pedagdgico especializado para estudantes com deficiéncia intelectual e maultipla, através do
servico do Atendimento Educacional Especializado — AEE, localizado em Salvador-Bahia.
Metodologicamente, este estudo tem abordagens empirica e qualitativa, de tipo: a) histérica,
através do mapeamento dos processos histéricos de inclusdo da pessoa com deficiéncia,
especialmente daquela com deficiéncia intelectual; b) estudo de caso, a partir das trajetérias de
trés participantes principais — estudantes com deficiéncia intelectual matriculados no CEEBA
e que estdo empregados em Salvador-Bahia — e cinco participantes secundarios (para cada
participante principal) presentes nos nucleos: pessoal (membro da familia e amigo);
educacional (docente) e trabalhista (chefe imediato e colega). Os dispositivos para a obtencéo
de informacdes utilizados nessa pesquisa sdo: a) observacdo participante; b) questionario
sociodemografico e c¢) entrevista semiestruturada. A analise das informagfes obtidas sera
realizada através do Método de Interpretacao de Sentidos (Gomes, 2015).

Palavras-chave: Pessoa com deficiéncia intelectual, Inclusédo escolar, Inclusdo no mundo do
trabalho, Autonomia, Adultez.

INTRODUCAO

O reconhecimento da pessoa com deficiéncia como cidada é parte de um processo de
mudanca dos paradigmas cultural e legislativo que se alimentaram/alimentam mutuamente a

partir de constantes movimentos que visavam/visam garantir, prioritariamente, o direito a vida

! Doutor em Culturas, Deficiéncias e Inclusio: Educagdo e Formagdo pela Universita degli Studi di Roma “Foro
Italico”, em Roma, Italia; doutorando junto ao Programa de Pdos-Graduacdo e Contemporaneidade da Universidade
do Estado da Bahia — PPGEduC/UNEB, andersonspavier@gmail.com;

2 Professora orientadora: pds-doutora pelo Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho — ICS/Uminho,
em Braga-Portugal; doutora em Educacdo e Contemporaneidade da Universidade do Estado da Bahia —
PPGEduC/UNEB, jbsantos@uneb.br.



o e ‘\ CINTEDI
V Congresso Internacional
de Educacdo Inclusiva &
V Jomada Chilena Brasileira de Educagdo Inclusiva
(visto que nem sempre Ihe foi assegurada em alguns contextos sociais e historicos) e outros

tantos advindos a partir deste direito fundamental, como educacdo e trabalho considerados

direitos sociais. Nesse sentido, Spavier Alves, Santos e Souza (2023), afirmam que

educagdo e trabalho, direitos sociais importantes para a pessoa com deficiéncia,
trazem sentido de presente e uma construgéo de futuro em favor dessa pessoa, no que
tange sua autonomia e a interconexao com outros ambitos/setores de vida, dando-lhe
sentido existencial e a possibilidade de elaboragdo de um (ou varios?) projeto(s) de
vida que reconheca(m) suas diferencas em favor de sua incluséo social (Spavier Alves;
Santos; Souza, 2023, n.p).

O direito a educacdo esta prevista no artigo 26 da Declaracdo dos Direitos Humanos
(Brasil, 2013a). Para a pessoa com deficiéncia, esse direito tem seu marco historico ligado ao
campo da salde, na Franca, a partir da relacdo estabelecida entre 0 médico Jean-Marc Gaspard
Itard e Victor, 0 sauvage de 1’Aveyron, pois, como afirma Caldin (2001), “[...] ¢ do encontro
casual (ou inconscientemente procurado?) entre Itard e Victor que nasce a inovacao educacional
e comega a constru¢do de uma nova percepgao da deficiéncia” (p. 34, tradugdo nossa).

No Brasil, para Santos (2007), a educacao da pessoa com deficiéncia é demarcada por
trés momentos distintos a partir de influéncias europeias e norte-americanas: educacdo em

institui¢Oes totais, integracéo e inclusdo. Para o autor,

[...] o primeiro, caracterizado pelas institui¢des totais predominantes até fins dos
anos 60, adotava a pratica da segregacdo do aluno com deficiéncia para 0 processo
educativo; o segundo, nos anos 70 e 80, com as iniciativas de integracdo, cujo
principio fundamental era a idéia da normalizacdo, baseado no modelo médico da
deficiéncia enfatizava o aluno e sua capacidade individual de adequar-se a realidade
da escola; e o terceiro e atual estagio, € marcado pelo movimento de incluséo,
perspectiva que assume um discurso inovador e radical tendo como principio a
aceitacdo da diversidade. No paradigma da inclusdo, o foco é retirado do aluno,
devendo os sistemas educacionais promover mudancas em suas estruturas tornando-
se acessiveis a todos (Santos, 2007, p. 11, grifos nossos).

Para Mazzotta (2005), o processo educacional brasileiro para a pessoa com deficiéncia
ocorre a partir de iniciativas oficiais, cujas primeiras experiéncias sdo registradas no inicio da
segunda metade do seculo XIX para a pessoa com deficiéncia visual e deficiéncia
auditiva/surdez, em espacos especificos, como o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em
1854, e o Imperial Instituto dos Surdos-Mudos, em 1857, atualmente, Instituto Benjamin
Constant — IBC e Instituto Nacional de Educacéo de Surdos — INES, respectivamente.

Assim como aconteceu com o sauvage de [’Aveyron, as experiéncias iniciais de cunho
pedagdgico ou médico-pedagdgico para a pessoa com deficiéncia intelectual também
ocorreram em ambiente relacionado a satde, especificamente, segundo Mazzotta (2005), em
1874, no Hospital Estadual de Salvador, na Bahia, hoje Hospital Psiquiatrico Juliano Moreira.
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Fazendo um salto histérico, de acordo com Batista (2019), o processo educacional da
pessoa com deficiéncia intelectual no Brasil comeca, efetivamente, através da Campanha
Nacional de Educacdo e Reabilitacdo de Deficientes Mentais — CADEME, criada pelo Decreto
n. 48.961/1960. Ressalta-se que a Lei n. 4.024/1961, de diretrizes e bases da educagao nacional,
faz mencdo a “educac¢io de excepcionais” (Brasil, 1961) que, segundo Sassaki (2011), era “[...]
o termo utilizado nas décadas de 50, 60 e 70 para designar pessoas com deficiéncia intelectual”’
(n.p), e a Lei n. 5.296/1971, de diretrizes e bases para 0 ensino de 1° e 2° graus, menciona
“tratamento especial” para estudantes com deficiéncia fisica e intelectual em distor¢ao série-
idade (Brasil, 1971). As campanhas nacionais como a CADEME séo extintas a partir da criagdo
do Centro Nacional de Educacdo Especial - CENESP (Decreto n. 72.425/1973) para promover
a “[...] expansdo ¢ melhoria do atendimento aos excepcionais” (Brasil, 1973).

Fazendo outro salto historico, a partir de 1988, a educacéo torna-se direito de todos 0s
cidaddos brasileiros e dever do estado e da familia que devem, portanto, assegura-la (Brasil,
1988), sendo dever do Estado, também, garantir o atendimento educacional especializado para
a pessoa com deficiéncia (Brasil, 1988). A Lei n. 9.394/1996, de diretrizes e bases da educacao
nacional, traz, pela primeira vez um capitulo dedicado a educacao especial e representa marco
importante na educacao da pessoa com deficiéncia (Brasil, 1996). Outros tantos atos normativos
contribuiram para consolidar uma perspectiva positiva na inclusdo escolar, a saber: as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basica (Brasil, 2001); a Politica Nacional de
Educacao Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva (Brasil, 2008), que coloca o Brasil,
definitivamente, na trilha da inclusdo educacional da pessoa com deficiéncia: as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Bésica, modalidade
Educacdo Especial (Brasil, 2009b); o decreto n. 7.611/2011, que dispbe sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias (Brasil, 2011) e; a
Lei n. 13.146/2015, conhecida como Lei Brasileira de Inclusdo — LBI, cujo capitulo 1V, que

trata do direito & educagdo, assegura para a pessoa com deficiéncia um

[...] sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda
a vida, de forma a alcangar 0 maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem (Brasil, 2015).

Embora a educacéo seja direito de todos e o sistema educacional deva ser inclusivo, é
preciso discutir acesso, permanéncia, aprendizagem e sucesso formativo para todas as pessoas,
porém, a realidade cotidiana do ambiente escolar para a pessoa com deficiéncia gera exclusao,
entendida como contraponto da inclusdo. Esse processo ocorre, muitas vezes, de modo

silencioso e perverso, porque a escola ndo consegue dar conta da complexidade da existéncia
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da diversidade de seus estudantes, a partir de seus pertencimentos identitéarios, e da diversidade
existente nos processos de aprendizagem que garanta modos e tempos diferentes de aprender
porque, como afirma Rapp (2018), “os estudantes sdo muito diversos — no que aprendem (o que
percebem), como aprendem (como processam) e por que aprendem (0 que interessa e 0S
motiva)” (p. 2 apud Spavier Alves; Santos; Souza, 2023, n.p).

Essa dificuldade da escola em reconhecer a diversidade nos processos de aprendizagem
impacta, diretamente, estudantes com deficiéncia como se ndo fossem parte desse contexto. O
reflexo disso € que “o analfabetismo no Brasil para a pessoas de 15 anos ou mais de idade ainda
persiste. Em 2022, a taxa de analfabetismo foi de 5,7%. Porém, o indicador aumentou quando
se restringe as pessoas com deficiéncia, com uma taxa de 19,5% contra 4,1% daquelas sem

deficiéncia” (Brasil, 2023, p. 4). Para o autor,

[...] em termos de nivel de instrucdo, as pessoas de 25 anos ou mais de idade com
deficiéncia apresentaram maiores percentuais para 0s grupos que ndo completaram a
educagdo bésica: 63,3% eram sem instrugdo ou com o fundamental incompleto; e
11,1% tinham o fundamental completo ou médio incompleto. Sendo que 0s
percentuais foram, respectivamente, 29,9% e 12,8% entre as pessoas sem deficiéncia
(Brasil, 2023, p. 4).

Ainda para Brasil (2023), em relacdo a esse mesmo grupo etario, o percentual de pessoas
gue concluiram o ensino médio é de 25,6% e 57,3% para as pessoas com e sem deficiéncia,
respectivamente, e o nivel superior é de 7% e 20,9% para as pessoas com e sem deficiéncia,
respectivamente. Uma escola que ndo consegue dar conta das diversidades exclui
perversamente, inclusive reforcando a questao para outras categorias sociais importantes, como
o género e a cor/raga, pois, de acordo com o autor, “essas diferencas, quanto a concluséo da
etapa obrigatoria, também foram percebidas entre sexos e cor ou raca quanto a existéncia ou
néo da condigéo de deficiéncia” (ibidem, p. 5).

O direito ao trabalho, tambem estd anunciado na Declaragdo do Direito do Homem,
especificamente no artigo 23, que traz que “toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego”
(Brasil, 2013a). Segundo Brasil (1988), a carta magna brasileira em seu artigo 1°, inciso I,
declara que um dos fundamentos da republica brasileira s&o “os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa”; no artigo 5°, inciso XIII, afirma que “é livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacBes profissionais que a lei estabelecer” e; o
artigo 6° traz o trabalho como um dos direitos sociais (Brasil, 1988).

Em relacédo ao trabalho para a pessoa com deficiéncia, o Brasil ratificou a Convencao n.

159, da Organizacdo Mundial do Trabalho — OIT (OIT, 1983), que versa sobre a reabilitacdo
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profissional e emprego para essa populacdo, cujo reflexo foi a promulgacdo da Lei n.
8.213/1991, conhecida por conta de seu artigo 93 que estabelece a obrigatoriedade de reserva
de dois a cinco por cento das vagas em uma empresa com mais de cem empregados para pessoas
reabilitadas ou com deficiéncia (Brasil, 1991).

Segundo Brasil (2009a), os signatéarios da Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, em relacdo a conscientizacdo, devem promover medidas para
“[...] o reconhecimento das habilidades, dos méritos e das capacidades das pessoas com
deficiéncia e de sua contribui¢éo ao local de trabalho e ao mercado laboral”. Especificamente
para o trabalho e emprego, os signatérios reconhecem o direito ao trabalho para essa populacéo
“[...] em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitacdo no mercado
laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com
deficiéncia” (Brasil, 2009a) e devem adotar medidas especificas que garantam esse direito. A
LBI também previu o capitulo VI, do direito ao trabalho, que traz as mesmas bases da
supracitada convencao.

N&o obstante as garantias legais sobre trabalho e emprego da pessoa com deficiéncia,
segundo Brasil (2023), ao analisar a forca de trabalho de pessoas com deficiéncia para o ano de
2022, “[...] o total de pessoas com deficiéncia com idade de trabalhar era de 17,5 milhdes, o
equivalente a cerca de 10% do total da populacdo com 14 anos ou mais de idade [...]. Porém,
as pessoas com deficiéncia que estavam de fato na forca de trabalho representaram 5,1 milhGes
[...] (p. 6-7). Para o autor, “[...] a taxa de participacdo da forca de trabalho no Brasil foi de
62,7%. Entretanto, essa taxa entre as pessoas com deficiéncia, cai significativamente, para
29,2% (Brasil, 2023, p. 7).

O autor afirma, ainda, que o nivel de instrucdo ndo representa grande diferencial para a
participagdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, como ocorre com as pessoas
sem deficiéncia; que o rendimento médio real mensal é mais baixo, correspondendo,
aproximadamente, a 70% da média nacional e que as mulheres com deficiéncia estdo em maior
desvantagem, tanto em relacdo a seus pares sem deficiéncia (34% a menos) quanto na relacao
homem e mulher com deficiéncia (diferenca em torno de R$ 604); que em relacdo a cor ou raca,
a diferenca para pessoas pretas com deficiéncia e pardas com deficiéncia é de 37% e 34,4%,
respectivamente, abaixo do rendimento das pessoas brancas com deficiéncia e, “‘entre as pessoas
pretas, as com deficiéncia registraram rendimento do trabalho principal 27,6% a menos que 0s
gue nao tinham deficiéncia. Ja entre os pardos esta diferenca foi de 25,1%” (Brasil, 2023, p.
13).
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Em relacéo a inclusdo da pessoa com deficiéncia nos dois ambitos trazidos (educacional
e laboral), verificamos avancos legislativos e retrocessos culturais. E possivel verificarmos que
a incluséo é garantida nos dois contextos, através de legislacdo robusta na garantia desses
direitos, mas, a partir da leitura dos nimeros trazidos por Brasil (2023), verificamos retrocessos
na cultura da inclusdo nesses dois &mbitos ou, ainda, que a resposta da sociedade brasileira as
exigéncias legislativas ainda é lenta. Apesar dessas observagdes sobre avangos e retrocessos no
processo de inclusdo, os dados comprovam a presenca da pessoa com deficiéncia em espagos
educacionais e laborais. Pensando, portanto, na pessoa com deficiéncia intelectual que teve
acesso a esses dois ambitos, surge a pergunta principal dessa pesquisa: “como a inclusdo escolar
e no mundo do trabalho contribuem para a construcdo da autonomia e sentido de adultez da
pessoa com deficiéncia intelectual?”, cujo objetivo principal é compreender como a inclusao
escolar e a inclusdo no mundo do trabalho podem ser caminhos para o reconhecimento da
autonomia e da adultez da pessoa com deficiéncia intelectual.

A relevancia desse estudo leva em consideracdo os ambitos académico e social. Em
linhas gerais, em relacdo ao ambito social, essa pesquisa pode dar pistas sobre 0s processos de
inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual e se esses dois &mbitos (educacional e laboral)
incidem, positivamente ou ndo, na aquisicdo de autonomia e na dimensdo de uma vida adulta
e, consequentemente, na assuncdo de responsabilidades. Do ponto de vista académico, a
pesquisa pretende discutir as categorias autonomia, vida adulta, pessoa com deficiéncia
intelectual, incluséo escolar e no mundo do trabalho que podem provocar o impulsionamento
de outras producdes académicas.

Como ja anunciado, esta pesquisa trabalha com trés categorias principais (pessoa com
deficiéncia intelectual, autonomia e adultez) e duas categorias secundarias, mas ndo menos
importantes: educacéo especial/inclusiva e mundo do trabalho.

A definicdo de “pessoa com deficiéncia intelectual” entrelaga dois conceitos: o primeiro,
“pessoas com deficiéncia” e o segundo, “deficiéncia intelectual”. De acordo com a Convengao
Internacional sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizacdo das Nagdes Unidas,
de 2006, ratificada pelo governo brasileiro através do Decreto n. 6.949/2009, pessoas com
deficiéncia “[...] sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas”
(Brasil, 2009a). Ja deficiéncia intelectual, segundo a American Association on Intellectual and

Developmental Disabilities — AAIDD (online), “[...] € uma condicdo caracterizada por
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adaptativo que se origina antes dos 22 anos” (tradu¢do nossa).

Embora utilizada frequentemente como sinénimos, é importante diferenciarmos o que
se entende por “educagdo especial” e “educagdo inclusiva”. Educacdo especial é uma “[...]
modalidade de educacédo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo” (Brasil, 2013b), portanto, trata-se de modalidade da educacéo escolar transversal
a todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo com um publico-alvo especifico. Em
relagdo a “educacao inclusiva”, ha redundancia no uso dessa expressdo na contemporaneidade,
pois a natureza dos processos da educacdo é ser inclusiva para “dar conta” da diversidade
existentes em espacos de aprendizagem em uma perspectiva de equidade. Geralmente — e
equivocadamente —, é utilizada de modo restritivo quando se deseja falar em educagéo para o
publico-alvo da “educacdo especial”. Nesta pesquisa, o uso da expressdo “educacido
especial/inclusiva” traz a referéncia ao primeiro conceito (educagao especial), visto que a
pessoa com deficiéncia intelectual, matriculada em espacgos formais de educacdo, € publico-
alvo dessa modalidade da educacéo e; ao segundo conceito (educacdo inclusiva) por conta de
caracteristicas inerentes da diversidade que habita o ser humano.

Mundo do trabalho é compreendida a partir da definicdo de Figaro (2008), como

o0 conjunto de fatores que engloba e coloca em relacdo a atividade humana de trabalho,
0 meio ambiente em que se da a atividade, as prescri¢des e as normas que regulam
tais relagBes, os produtos delas advindos, os discursos que sdo intercambiados nesse
processo, as técnicas e as tecnologias que facilitam e ddo base para que a atividade
humana de trabalho se desenvolva, as culturas, as identidades, as subjetividades e as
relacbes de comunicacdo constituidas nesse processo dialético e dindmico de
atividade. Ou seja, € um mundo que passa a existir a partir das relages que nascem
motivadas pela atividade humana de trabalho, e simultaneamente conformam e
regulam tais atividades. E um microcosmo da sociedade, que embora tenha
especificidade, é capaz de revela-la. (Figaro, 2008, p. 92).

A autora traz 0 mundo do trabalho como o espagco de complexidades, de muita
concretude e desigualdades, no qual o trabalhador que é, em esséncia, parafraseando Marx
(1996), sua forca de trabalho e a vende em troca de um salario em processo constante dentro
das dinamicas do capitalismo e que se reflete nas tensdes e lutas de classes, mas, também é
espaco de desenvolvimento de subjetividades e dialética, visto que se da a partir de atividades
e relagdes humanas. E essa perspectiva da subjetividade e da dialética que nos interessa na
pesquisa, especialmente porque, para Ciavatta (2009), o mundo do trabalho é o contexto de
aplicacdo do conceito marxiano do trabalho como principio educativo, em uma dimenséo que

ultrapassa uma concepcdo meramente pedagdgica para aquela realmente educativa.
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Esta pesquisa entrelaca, também, autonomia e adultez. Ressaltamos que essas duas
categorias estdo em processo de construcdo pelo pesquisador, mas, para Lepri (2016; 2020),
autonomia e adultez estdo inter-relacionadas, uma vez que a vida adulta nos convida a fazer
escolhas e tomar decisGes de modo mais independente possivel, como afirma o autor quando
diz que “[...] a autodeterminacdo e a autonomia sao caracteristicas da condi¢do adulta que se
adquirem através de experiéncias de vida progressivas em contextos em que se pode
experimentar a utilidade da propria acdo” (Lepri, 2016, p. 12). Para a pessoa com deficiéncia
intelectual, esse processo de escolha e tomada de deciséo pressupde seu reconhecimento como
pessoa, seu processo de interagdo com o mundo e com as demais pessoas a partir dos
especificidades do ciclo da vida (Lepri, 2020) para superar a representacdo social recorrente da
“eterna crianga” (Lepri, 2020) e seu processo de infantilizagéo.

Como forma de aprofundarmos a questdo da autonomia, é importante que recordemos
as contribuicdes de Piaget (2013) quando discute sobre anomia, heteronomia e autonomia ao
falar sobre o juizo moral da crianca. Embora relacionada a moralidade, é importante perceber
gue essa autonomia se constitui quando ela “[...] descobre que a veracidade € necessaria as
relacbes de simpatia e respeito mutuo. A reciprocidade parece, neste contexto, ser o fator
determinante da autonomia” (Piaget, 2013, p. 194, tradugdo nossa). Para o autor, fora de um
contexto relacional o que existe é a anomia e, quando nessa relagdo o respeito € unilateral, ha
heteronomia, pois a autonomia “[...] S6 aparece com reciprocidade, quando o respeito mutuo é
forte o suficiente para fazer com que o individuo sinta por dentro o desejo de tratar os outros
como ele proprio gostaria de ser tratado” (ibidem). Vale ressaltar que a perspectiva é apreender
dessa discussdo se a pessoa com deficiéncia intelectual passou por esses trés estagios do
desenvolvimento moral e como isso auxilia sua experiéncia de vida em relacdo a autonomia em
outra dimensdo. Outro teorico importante nessa discussao sobre a autonomia é Freire (1996).
Para o autor, o educador deve ter um compromisso politico, ético e amoroso em sua pratica
pedagodgica em favor da construgdo da autonomia de seus educandos a partir do exemplo e do
respeito aos processos de autonomia trazida pelo préprio educando. Essa perspectiva deve ser
trazida em relacdo a todos os educandos e ndo pode ser esquecida em relacdo ao estudantes com
deficiéncia intelectual (Freire, 1996).

Esta pesquisa pretende trazer discussGes classicas e contemporaneas de tedricos
nacionais e estrangeiros, a partir de uma revisao de literatura em que se evidencie as categorias
supracitadas e outras que se interconectam a essas categorias, como: a) inclusdo versus

exclusdo; b) deficiéncia; c) inclusdo profissional.
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METODOLOGIA

Trata-se de pesquisa qualitativa em relagéo a sua abordagem (Minayo, 2007), dialética
guanto ao método de abordagem (Marconi; Lakatos, 2007) e, em relacdo aos procedimentos,
predominantemente é um estudo de caso (Yin, 2001) mas incorpora, também aspectos de um
estudo historico (Gamboa, 2014; Lakatos, 1981 apud Marconi; Lakatos, 2007), visto que trara
0s processos hitorico, social e cultural da pessoa com deficiéncia.

A pesquisa tem dois tipos de participantes: principal e secundario. O participante
principal é pessoa com deficiéncia intelectual que tenha tido ou tenha vivéncia em espagos
educacionais inclusivos, ou seja, a partir da Politica Nacional da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008) e que tenha tido ou tenha experiéncia em
espaco laboral a partir da empregabilidade formal. Em relacdo a questdo educacional, ndo é
pretensdo da pesquisa trazer referéncias a marcos importantes, como a conclusao de niveis ou
etapas especificas da educacao brasileira, mas, sim, que o particpante principal tem ou tenha
vivenciado a experiéncia de ter estado ou estar em um processo de escolarizacao. Em relacédo a
empregabilidade, em uma pesquisa que quer discutir adultez, o participante principal deve ter
idade igual ou superior a 18 (anos) de idade e que tenha, pelo menos, 1 (um) ano de vinculo
empregaticio em uma empresa na cidade de Salvador-Bahia. Serdo 3 (trés) participantes
principais.

A escolha do participante principal serd a partir do Centro de Educacdo Especial da
Bahia — CEEBA, um centro de apoio pedagogico especializado da Secretaria da Educacéo do
estado da Bahia — SEC/BA que oferta o Atendimento Educacional Especializado — AEE para
estudantes com deficiéncia intelectual e mdltipla, portanto, este serd considerado o locus da
pesquisa. A escolha do participante secundario serd por indicacdo do participante principal,
visto que pertencera a trés grandes espacos de sua socializacao: a) pessoal (membro da familia
e amigo); b) escolar/académico (docente) e; ¢) profissional (chefe imediato e colega). Serdo 15
(quinze) participantes secundarios. Quaisquer outras caracteristicas dos participantes (principal
e secundario) ndo sdo relevantes para o critério de inclusdo/exclusdo como particpantes da
pesquisa, a saber: cor/raca, género, identidade de género, orientacdo sexual, religiosidade, etc.

Serdo utilizados trés dispositivos para a obtencdo de informacdes para a pesquisa: a)
observacao participante (para aquele caso em que o participante principal esteja vivenciando
uma experiéncia educacional e/ou laboral); b) aplicacdo de questionario sociodemografico €; ¢)
entrevistas semiestruturada. A anélise das informagdes obtidas proposta nesta pesquisa baseia-

se no Método de Interpretacdo de Sentidos (Gomes, 2007). Segundo o autor, o referido método
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trata-se de “[...] uma tentativa de avangarmos mais na interpretagcdo, caminhando além dos
conteddos de textos na direcdo de seus contextos e revelando as logicas e as explicacdes mais
abrangentes presentes numa determinada cultura acerca de um determinado tema (ibidem, p.
105), portanto, interessa-nos o que esta “para além” do discurso, 0 que 0 autor estabelece como
“confronto” em uma perspectiva de compreensdo versus critica, proprios da hermenéutica e da
dialética.

Ainda para o autor,

Minayo (2002; 2006), fazendo uma reflexdo densa acerca do dialogo entre
hermenéutica (compreensao) e dialética (critica), nos traz principios que podem servir
de baliza para a operacionalizagdo do método de interpretacdo de sentidos. Dentre
esses principios, destacamos que, para que possamos interpretar 0s nossos dados, é
preciso: (a) buscar a ldgica interna dos fatos, dos relatos e das observacdes; (b) situar
os fatos, os relatos e as observacdes no contexto dos atores; (¢) produzir um relato dos
fatos em que seus atores nele se reconhecam (Gomes, 2007, p. 100, grifo do autor).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta pesquisa encontra-se em andamento, portanto, espera-se em sua concluséo verificar
quais contribuicdes a Educacgéo Especial/Inclusiva e 0 Mundo do Trabalho para a autonomia e

0 sentido de adultez da pessoa com deficiéncia intelectual.
CONSIDERACOES FINAIS

A educacéo e o trabalho, para além de direitos que devem ser garantidos, sdo contextos
importantes para o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual. Acreditamos
que ambos representem espacgos de socializacdo e de aprendizagem para todas as pessoas
com/sem deficiéncia intelectual em que alguns valores positivos séo reforcados, especialmente
0 respeito a diversidade e o reconhecimento da alteridade, além de ser espacos de possibilidade
de construcéo de autonomia e de uma dimensé&o de vida adulta.
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