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RESUMO

A Educacéo Brasileira atual necessita de transformagdes na busca de melhorias, pois sofre com
a falta de investimentos e com o despreparo dos profissionais em mediar conhecimentos
fundamentais para o desenvolvimento de uma sociedade justa, inclusiva, colaborativa e
transformadora. Com o desenvolvimento a partir da equipe educacional, especialmente na
formacao continua dos educadores, tais necessidades se tornarao realidade, desde que a Gestao
Escolar seja democratica, facilitadora e incentivadora, inclusive implementando a tematica
sobre a diversidade étnica e cultural. O presente estudo teve como objetivo principal analisar
como tem sido implementada a temaética sobre a diversidade étnica e cultural nas escolas
brasileiras. Para coleta de dados foram realizadas entrevistas com 6 gestores e 10 professores
perfazendo um total de 16 sujeitos da pesquisa. As entrevistas forneceram materiais suficientes
para visualizarmos a importancia e a necessidade de trabalharmos este tema da diversidade
étnica e cultural nas escolas, com todos os profissionais da educacéo, para que eles se sintam
seguros e capazes de abordar o tema com tranquilidade, leveza e conhecimentos suficientes
para desmistificar tabus e preconceitos que permeiam nossa sociedade, geradores de sofrimento
e violéncia. A educacdo é capaz de transformar o sofrimento em resolugdo de conflitos, mesmo
sofrimento enraizado por séculos, trazendo paz e unido com respeito e trocas enriquecedoras
especialmente de um povo tdo miscigenado e rico culturalmente como os brasileiros.

Palavras-chave: Educacdo, Diversidade Etnica e Cultural, Inclusdo, Gestdo Democrética,
Escolas Brasileiras.

INTRODUCAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Art. 3°. Inciso V1II), e a Constituigéo
Federal (Art. 206, inciso VI). definem a educagdo como um processo social colaborativo que

demanda a participacdo de todos da comunidade interna da escola, pais e a sociedade em geral.

A Gestdo Escolar Democratica vem complementar esta importante definigéo, pois busca
promover a educacao de qualidade para todos, com oportunidade de acesso, SuUCesso e progresso
educacional de qualidade, atualizado e de forma dindmica na busca de transformacdes ao futuro
(Liick, 2009, p.69). J4 Angelo (2009, p.123) conceitua a Gestdo Escolar Democratica:

COMO UM processo que nao se resume as tomadas de decisdo e que é sustentado no
didlogo e na alteridade, na participacdo ativa dos sujeitos do universo escolar, na
construgdo coletiva de regras e procedimentos e na constituicdo de canais de
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comunicacdo, de sorte a ampliar o dominio das informacdes a todas as pessoas que
atuam na/sobre a escola (Angelo, 2009).

Por meio desta definicdo podemos perceber que € por meio da gestdo escolar que
podemos fomentar conhecimentos sobre a diversidade étnica e cultural aos educadores e
educandos, seguindo a premissa sugerida na Lei 11.645/08, que regulamenta a insercdo de
forma obrigatdria no curriculo oficinal, o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena

nas escolas (Brasil, 2008).

Assim, ao tratarmos da diversidade étnica e cultural, estamos buscando compreender e
incentivar 0 respeito entre as diferencas que existem em nossa sociedade miscigenada e
composta por tantas caracteristicas que nos pertencem e precisam ser consideradas, pois fazem
parte de nossa esséncia, conforme nos esclarece Barbara Carine Pinheiro (2023, p.117),
afirmando que precisamos passar pelo processo de entendimento e aceitacdo da nossa prépria

realidade social, considerando nossa rica pluralidade existencial e cultural.

O intuito principal deste trabalho serd enfatizar a importancia de seguir a Lei 11.645/08,
desenvolvendo toda equipe educacional, agregando os fundamentos das Leis de Diretrizes e
Bases (LDB), bem como a empatia, a solidariedade e o amor pelo desenvolvimento das pessoas,
por meio do dialogo buscando a compreensdo no combate de preconceitos e discriminagcfes

geradores de violéncia e sofrimentos no espago escolar.

A atuacdo docente deve acontecer de forma aberta e que incentive a curiosidade dos
alunos, tendo em mente ensinar e ndo transferir conhecimento. Desse modo, educar é auxiliar
na busca de conhecimentos, sem apresentar verdade absoluta, mas aprender de forma coletiva,
respeitando a cultura e o histérico de conhecimentos de cada pessoa, de forma diretiva,
receptiva e assertiva. Sendo assim, para que o educando se sinta confortavel a aprender, o
educador necessita fortalecer vinculos, passar confianca e credibilidade, fazendo uso da
gentileza e do acolhimento. Fortalecer vinculos é criar lagos de confianca com empatia e
respeito (Freire, 1997).

Assim, torna-se fundamental a compreensdo de tudo que permeia nossa sociedade,
inclusive a desigualdade, e Almeida (2019, p. 95) define que a desigualdade pode ser expressa
em dados estatisticos e quantificada matematicamente, mas sua explicacao esta na compreenséo

da sociedade e de seus inumeros conflitos. O autor complementa relatando que:
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[...] ha anos inGmeras pesquisas tém demonstrado que a raga ¢ um marcador
determinante da desigualdade econdmica, e que direitos sociais e politicas universais
de combate a pobreza e distribuicdo de renda que ndo levam em conta o fator raga/cor
mostram-se pouco efetivas (Almeida, 2019, p. 93).

O ambiente escolar é o lugar propicio a preparar pessoas para uma sociedade que
favoreca os aspectos de cidadania. Incentivar seus educandos e toda comunidade escolar a
observar as necessidades de melhoria dos ambientes que estdo inseridos fora da escola, bem
como elaborar estratégias de melhorias e mudancas conforme as necessidades observadas

também fora do ambiente escolar (Paro, 2021).

Segundo os ideais de Bauman (2001), a sociedade atravessa constantes transformacoes
na atualidade, os novos meios de comunicagao interferem diretamente a vinculagéo social, algo
que acontece de forma superficial concomitantemente com o dominio do capitalismo que leva
a exacerbada busca de ter para ser, algo que prejudica a vinculacdo nas relagcdes integradas e
fortalecedoras. Consequentemente diante destas transformacdes, a dificuldade de fortalecer
relacfes saudaveis permeia a atual sociedade que possui um comportamento individualista e
sem habilidades interpessoais. O autor sugere a liquidez das relagdes no mundo contemporaneo,

sendo a familia parte integrante desta sociedade volatil.

Este trabalho buscou fomentar por meio do didlogo, trocas de experiéncias e reflexes
a tematica sobre a diversidade étnica e cultural em uma institui¢do de ensino profissionalizante
no interior do estado de Sdo Paulo. E os objetivos especificos foram: escrever acerca da
importancia da tematica da diversidade étnica e cultural no @mbito escolar de uma institui¢éo
profissionalizante; valorizar as propostas metodoldgicas de ensino para o cumprimento da Lei
11.645/2008 de uma instituicdo profissionalizante; investigar como séo planejadas e realizadas
as acdes pertinentes a diversidade étnica e cultural de uma instituicdo profissionalizante; e
propor rodas de conversa e discussdes sobre diversidade étnica e cultural no contexto do ensino

profissionalizante.

Metodologicamente este trabalho ¢ qualitativo do tipo Estudo de Caso, conforme Ludke
e André (1986) este método deve se desenvolver de forma natural e ser rico em dados
descritivos, tendo um plano aberto e flexivel focando na realidade de forma complexa e
contextualizada.

Foram feitas entrevistas semiestruturadas com 06 gestores e 10 docentes totalizando 16

sujeitos da pesquisa. As entrevistas visaram entender como sao planejadas e desenvolvidas a
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Diversidade étnica e cultural na instituicdo, ja& mencionada, atingindo o cumprimento da lei
11.645/08.

Os participantes das entrevistas foram escolhidos de forma diversificada com o intuito
de agregar informacdes tanto de pessoas ja antigas de instituicdo quanto os novatos. Sao todos
com idade entre 28 e 56 anos, com graduacg&o e apenas um ndo possui especializacdo, sendo as
especializacBes em sua maioria na area de atuacdo. Tanto na gestdo quanto na docéncia a
maioria é composta por mulheres, totalizando 12 do género feminino, 2 do género masculino e

2 pessoas transexuais ndo binarias.

METODOLOGIA

A entrevista semiestruturada combinou perguntas fechadas e abertas, possibilitando ao
entrevistado discordar sobre o tema em questdo sem se prender a indagagdo formulada.
(Minayo, 2014).

A escolha deste modelo ¢ baseada nos estudos de Liidke e André, onde afirmam que a
entrevista permite a captagdo imediata e corrente da informacdo desejada, especialmente nas
entrevistas ndo totalmente estruturadas, sem ordem rigida das questdes, a participacdo sera
fluida e auténtica (Ludke; André¢, 1986).

E importante deixar esclarecido que as informagdes da instituigio em estudo serdo
mantidas em sigilo. Ou seja, ndo serdo revelados o nome da institui¢do, nem expostos os nomes

dos participantes da pesquisa.

1. DIVERSIDADE

Atualmente, quatro bilhGes de individuos compdem a espécie humana com exce¢do dos
gémeos monozigoticos, todos possuem inimeras diferengas, inclusive com pessoas da mesma
familia. Cada pessoa possui sua identidade bioguimica e suas impressdes digitais, 0 que as
tornam pessoas Unicas. As variagdes da espécie humana consideram diversos fatores como
adaptacdes ambientais, que influenciam na genética humana, mas nédo existe uma hierarquia
racial, pois as diferencas raciais a nivel biologico em anda afetam a espécie humana (Azevédo,
1987).
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Azevédo (1987) relata que no século XVIII Lineu classificou os seres vivos, inclusive
0 homem, que chamou de homo sapiens e classificou a raca humana em 4 ragas: europeus,
asiaticos, americanos e africanos. Mas, hoje sabemos que tanto pela antropologia fisica como
pela genética de populaces, através de estudos de frequéncias génicas, que € impossivel
delimitar as racas. As varia¢des entre as ragas sao continuas superficiais, ndo permitindo separa-

las biologicamente.

A diversidade, segundo o dicionario Houaiss (2004)p.256), trata-se de um substantivo
feminino que caracteriza a qualidade de tudo que € diferente, variado, variedade. Freire (2001,
p. 18) divide as diferencas em duas partes: diferencas interculturais que existem e, apresentam
cortes: de classe, de raca, de género e, como alongamento destes, de nacdes. E as diferencas
geram ideologias, de um lado, discriminatorias, de outro, de resisténcia. O autor relata que é
impossivel compreendé-las sem a andlise das ideologias e da relacdo destas com o poder e 0
com a fraqueza, bem como uma compreensdo critica da historia, pois:

[...] quanto melhor a educacéo trabalhar os individuos, quanto melhor
fizer seu coragcdo um coracdo sadio, amoroso, tanto mais o individuo,
cheio de boniteza, fara o0 mundo feio virar bonito (Freire, 2001, p.19).

Conforme Sacristan (2002, p. 14), a diversidade alude as circunstancias dos sujeitos de
serem diferentes, sendo todas as desigualdades formas de diversidade, mas nem toda
diversidade pressupde a desigualdade. O autor assinala que a diversidade assim como a
desigualdade sdo manifestagdes normais dos seres humanos, sendo a diversidade tdo normal
guanto a propria vida, portanto precisamos nos acostumar a viver com ela e a trabalhar a partir

dela.

No Brasil em 1988 foi promulgada a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
conhecida como a Constitui¢do Cidadd, sendo sua lei fundamental e suprema em todo territério
nacional, e € considerado o documento que mais garante direitos humanos no mundo todo
(Brasil, 2016). Mas, infelizmente ndo é o que acontece na pratica, pois a desigualdade é um dos
motivos que mais geram sofrimento a populagdo brasileira. Como um direito fundamental
previsto na constituicdo, a educagdo tem que considerar o respeito a diversidade, promovendo

manifestacdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras.

Anca e Aragon (2018, p. 1) conceituaram a diversidade em trés grupos, sendo eles:
diversidade demografica, diversidade experiencial e a diversidade cognitiva. A diversidade

demogréfica esta ligada as nossas identidades de origem, ou seja, caracteristicas que nos
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classificam & nascenca e que levaremos conosco para o resto da vida. A diversidade experiencial
é baseada em experiéncias de vida que moldam nosso universo emocional. A diversidade

cognitiva faz-nos procurar outras mentes para complementar 0 NOSSO pensamento: 0 que

poderiamos chamar de identidades de aspiracéao.

RACISMO

A discriminacdo racial € a atribuicdo de tratamento diferenciado a membros de grupos
racialmente identificados. Portanto, a discriminagdo tem como requisito fundamental o poder,
ou seja, a possibilidade efetiva do uso da forca, sem o qual ndo é possivel atribuir vantagens ou

desvantagens por conta da raca (Almeida, 2019, p. 23).

Azevédo (1987, p. 25) relata que o racismo ja existia ha 2000 a. C., e se consolidou na
Europa entre as décadas de 1850 a 1870, onde a crenca era de que certos povos, por questdo de
raca, ndo tinham como progredir como tantos outros, e 0S europeus passaram a reconhecer
grandes diferencas entre 0s brancos e outras racas, o que chegou na Inglaterra no fim do século
XIX. O trabalho de Darwin com “A origem das espécies”, gerou o darwinismo social que
acreditava que o preconceito racial favorecia a evolugdo. A Alemanha com sua obsesséo pela
superioridade racial, selecionou de forma extremamente violenta, saneando a raca,
exterminando outros povos como estrangeiros, judeus e eslavos. Na Africa, onde o racismo foi
institucionalizado, o apartheid gerou desigualdade e muitas mortes, além da fome, sofrimento
por falta de cuidados igualitarios basicos como saude, alimentacao e educacao.

A autora relata que atualmente o racismo persiste:

[...] "outro™ aquele que estranho, diferente ndo apenas na aparéncia, mas também nos
valores, crencas, estilo de vida, posicdo social etc. Assim, pratica do racismo tornou-
se, na sociedade moderna, ndo apenas mais abrangente como também mais
diversificada em suas formas de negar dignidade, igualdade respeito pessoa humana.
Naquelas populag@es caracterizadas por secular mistura racial (Brasil, Havai, México
etc.), as formas de racismo adquiriram peculiaridade de uma existéncia
conscientemente camuflada institucionalmente negada (Azevédo, 1987, p.27).

Almeida (2019, p.22) relata que:

Ainda que hoje seja quase um lugar-comum a afirmag&o de que a antropologia surgida
no inicio do século XX e a biologia — especialmente a partir do sequenciamento do
genoma — tenham ha muito demonstrado que ndo existem diferencas bioldgicas ou
culturais que justifiguem um tratamento discriminatorio entre seres humanos, o fato é
que a nocdo de raca ainda é um fator politico importante, utilizado para naturalizar
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desigualdades e legitimar a segregacdo e o genocidio de grupos sociologicamente
considerados minoritarios.

Portanto, ainda que exista diferencas bioldgicas ou culturais, que permeiam nossa
sociedade, nada justifica a discriminacdo e a violéncia geradas pelo preconceito e o racismo

que se apresenta de diversas formas em qualquer sociedade no Brasil ou no mundo.

Almeida (2019, p. 22) conceitua 0 racismo como:

Uma forma sistematica de discriminacéo que tem a ragca como fundamento, e que se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertencam. Embora haja relacéo entre os conceitos, o racismo difere do preconceito
racial e da discriminac&o racial. O preconceito racial é o juizo baseado em esteredtipos
acerca de individuos que pertengam a um determinado grupo racializado, e que pode
ou nao resultar em praticas discriminatorias.

A discriminacdo pode acontecer de forma direta: quando ocorre o repudio ostensivo a
individuos ou grupos, com tratamento desvantajoso com a intencdo de discriminar, e pode
acontecer de forma indireta: quando situacfes ou necessidades de grupos minoritarios sao
ignoradas, desconsiderando suas necessidades sociais. As duas formas de discriminacdo geram

a estratificacdo social, ou seja, prejuizos em suas chances de ascensdo social (Almeida, 2019).

No Brasil, a parcela da populacéo negra mais vulneravel sdo as mulheres, que conforme
Azevedo, Silva e Conceicdo (2019), sdo invisibilizadas, hiper sexualizadas, estereotipadas, e
muitas vezes restritas a subempregos. Infelizmente, durante muito tempo a representacdo da
mulher negra foi estereotipada pelo mito da mée preta e do sexo disponivel, para atender os

desejos dos brancos, acalentar e alimentar seus filhos.

E ndo sé a mulher sofre, mas muitos povos sofrem pela falta de conhecimentos e respeito
com a diversidade cultural que é tdo presente em nossa sociedade, proximo tema a ser

apresentado.
2. DIVERSIDADE NA EDUCACAO
A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), conjunto normativo que define as

aprendizagens essenciais ao longo das etapas e modalidades da educagéo bésica, conforme os

direitos de aprendizagens e desenvolvimentos estabelecidos em conformidade com o Plano
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Nacional de Educacdo, seguindo a Lei de Diretrizes e Bases na Educacao, estabelece o ensino

da Diversidade na Educacdo como uma das competéncias gerais da educacao basica:

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes prdprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade
(BRASIL, 1996, p. 9).

Diante disso, reconhecer-se em seu contexto histérico e cultural torna-se uma forma

inovadora e inclusiva no processo educativo, e ao desenvolver competéncias sobre a

diversidade, o aluno da sentido a sua evolugéo e seu pertencimento a sociedade.

A Organizacao das NacOes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO), em

2022, realizou o relatério da comissao internacional sobre os futuros da educagdo, em que

descreve vérias vezes a importancia da diversidade étnica e cultural na ressignificacdo do

conhecimento e da aprendizagem para moldar o futuro da humanidade e do planeta. Dentre os

principios fundamentais deste documento, temos que:

A pedagogia deve ser organizada com base nos principios de cooperacao, colaboracio
e solidariedade. Ela deve promover as capacidades intelectuais, sociais e morais dos
estudantes, para que trabalhem juntos e transformem o mundo com empatia e
compaixdo. Também ha o que “desaprender”, como vieses, preconceitos e
polarizagdes hostis. A avaliacdo deve refletir esses objetivos pedagdgicos, de modo a
promover crescimento e aprendizagem significativos para todos os estudantes
(UNESCO, 2022, p. XIV.)

O documento esclarece a importancia de todos no futuro e na construcao da educacéo:

E essencial que todos possam participar da construgdo dos futuros da educaco:
criangas, jovens, pais, responsaveis, professores, pesquisadores, ativistas,
empregadores, lideres culturais e religiosos. N6s temos tradi¢Bes culturais profundas,
ricas e diversas sobre as quais podemos construir. Os seres humanos tém uma grande
capacidade de acdo, inteligéncia e criatividade coletiva. E, agora, enfrentamos uma
escolha dificil: continuar em um caminho insustentdvel ou mudar radicalmente de
rumo (UNESCO, 2022, p. XV)

Infelizmente a educagdo conforme fatos histéricos aprofundou o racismo no Brasil,

conforme dados citados por Almeida:

No caso do Brasil, o racismo contou com a inestimavel participacdo das faculdades
de medicina, das escolas de direito e dos museus de historia natural, como nos conta
Lilia Schwarcz em seu livro O espetaculo das ragas.54 Ja no século XX, na esteira do
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Estado Novo, o discurso socioantropolégico da democracia racial brasileira seria parte
relevante desse quadro em que cultura popular e ciéncia fundem-se num sistema de
ideias que fornece um sentido amplo para préaticas racistas ja presentes na vida
cotidiana (Almeida, 2019, p. 45).

Assim, agrega-se informacdes esclarecedoras que irdo contribuir com a inclusdo de
pessoas, diminuicdo de discriminacdo e violéncia gerados pela falta de respeito com a
diversidade étnica e cultural em nosso pais. No préximo capitulo podemos observar que estudos
como este ndo sao frequentes, portanto, ainda ha muito que se estudar e a se fazer especialmente

na area da educacao com o preconceito e as diversas formas de discriminacéo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Utilizamos a metodologia de analise de conteddo de (Bardin, 1996), que define a analise
dos contetidos como sendo a busca por compreensdo de algo além dos significados imediatos,
e que tem como objetivo a superagédo da incerteza e o enriquecimento da leitura (Bardin, 1996,
p. 17). Para a organizac&o da andlise, foi utilizada o software webQDA®?3, que se trata de uma
ferramenta web colaborativa para apoiar a analise qualitativa de dados (Souza; Pedro Costa;
Moreira, 2011).

E possivel visualizar na nuvem de palavras com as entrevistas dos professores, que 0s
termos mais presentes foram Cultura e Diversidade, o que ja era de se esperar pelo contetdo do
tema e das perguntas das entrevistas. Vemos inclusive a palavra indigena, com 16 referéncias,
a palavra étnica com 11 referéncias, no entanto entre as 20 palavras mais citadas, ndo aparece

a questdo do povo negro e outras questdes da diversidade.

Nas entrevistas com 0s gestores, o cenario se modificou um pouco, talvez pelo
conhecimento técnico deles, ou até pelo papel que representam atualmente na instituicdo
educacional. As palavras mais frequentes nesse grupo foram ‘“Diversidade”, “Cultura” e

“Etnica”, sendo duas as mesmas do grupo de professores, s6 que com frequéncias diferentes.

CONSIDERACOES FINAIS

3 https://www.webgda.net



https://www.webqda.net/

ISSN: 2359-2915 ‘\ CINTEDI
u V Congresso Internacional
de Educacdo Inclusiva &
V Jomada Chilena Brasileira de Educagao Inclusiva
A escola é o lugar propicio a preparar pessoas para uma sociedade que favorega 0s
aspectos de cidadania. E necessario incentivar a todos a observar as necessidades de melhorias,
estimulando a visdo critica na busca de elaborar estratégias conforme as observacdes e analises
realizadas por toda comunidade escolar, inclusive sobre o clima organizacional. O docente
torna-se um excelente elo de desenvolvimento da sociedade na atualidade, pois auxilia no
desenvolvimento de forma humanizada, incentivando a empatia, a solidariedade e o respeito

mutuo, contribuindo, especialmente na formacéao profissional de jovens e adultos.

Assim, agregando as concepcdes de Carvalho e Silva (2021), por meio do
multiculturalismo diferencial, ou seja, que enfatiza o reconhecimento da diferenga, a
compreensdo de pluralidade cultural torna-se possivel, e o respeito as diferencas, tdo necessario
na luta contra 0 preconceito e a violéncia, passam a permear a sociedade, contribuindo com o

conhecimento e compreensao da diversidade étnica e cultural.

Neste trabalho observou-se que tanto gestores quanto docentes possuem dificuldades
significativas em tratar o tema Diversidade Etnica e Cultural, expondo a caréncia e precariedade
do ensino deste tema na educacgdo de forma geral. Mesmo sendo uma institui¢do de ensino que
fomenta o respeito a diversidade, algo que pertence as suas marcas formativas, existem falhas

e falta de interesse individual e coletivo para lidar com o tema cotidianamente.

O dialogo sobre a Diversidade Etnica e Cultural nas escolas precisa acontecer, sendo
espontaneo ou provocado, pois assim, todos poderdo desenvolver competéncias sobre estema
tdo importante, capaz de erradicar preconceitos e muitas situacdes de violéncia que permeam
nossa sociedade e favorecem ao sofrimento individual e coletivo, Vamos conversar sobre a

diversidade étnica e cultural nas escolas?
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