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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo realizar um breve histérico sobre educacdo para as relagdes étnico-
raciais e Movimento Negro no Brasil, com énfase nas lutas e conquistas no &mbito educacional ao longo
da historia. Com varios protestos desde a aboli¢do da escravatura, em buscas dos direitos basicos de
sobrevivéncia, educagdo, salde, seguranca e trabalho. O Movimento Negro vem buscando dialogos ndo
somente com o Estado, mas também com toda a sociedade brasileira, com objetivo de torna a sociedade
mais justa e igualitaria. Este artigo também aborda sobre a criagdo de politicas publicas voltadas para
area educacional, tais como a Lei de Cotas (Lei n°® 12.711/2012) e o Prouni (Programa Universidade
para Todos), e esclarecerd a sobre a criacdo e aplicabilidade da Lei de n°10.639/03 nas instituicGes de
ensino fundamental e médio de todo pais. Recorremos a metodologia de revisdo bibliogréfica e as
reflexdes apresentadas por autores como Gomes (2001; 2005; 2011), Cunha (2008), Rosa (2012) e
Oliveira (2016) dentre outros que abordam essa temaética, trazendo subsidios para as discussdes sobre
os desafios, avancos e conquistas da populagcdo negra. O estudo mostrou o quanto as praticas
pedagdgicas escolares sdo essenciais para transformar a realidade e modificar pensamentos racistas
diante da diversidade cultural existente no Brasil. Assim, a educacdo, entre outros fatores, de ordem
politica, econdmica e social, pode possibilitar melhores condicoes de vida a populacdo negra que sofreu
e, infelizmente, ainda sofre atos discriminatorios, devido a cor, cultura ou religido.
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INTRODUCAO

A Educagio para as relagdes Etnico-Raciais destaca-se como um tema de grande
relevancia para ser discutido no ambiente escolar, ainda mais apds a aprovacdo da lei 10.639/03,
que trata sobre a obrigatoriedade da inclusdo de contetdos da Histéria e Cultura Afro-Brasileira
nos curriculos de todas as instituicdes de ensino, publicas e privadas. Neste sentido, faz-se
necessario conhecer e reconhecer a verdadeira cultura brasileira, assim como o sofrimento e as

lutas desse povo, com um olhar para 0 Movimento Negro, que desde a escraviddo e apds a
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0, vem lutando em busca de seus direitos constitucionais, educacdo, saude, seguranga

insercdo ae no mercado de trabalho com salarios dignos. Diante de tantas lutas, o Movimento
Negro ja obteve varias conquistas, tais como a criacdo de ongs, secretarias, aprovacgao de leis
de protecdo contra o racismo e discriminacdo e datas oficializadas que marcam a resisténcia e
a importancia do povo negro brasileiro.

A escola sendo um espaco de multiplas aprendizagens, abriga uma rica diversidade
cultural proveniente de diferentes alunos que a frequentam. Posto isso, discutir a educacgéo para
as relagdes étnico-raciais é importante, haja vista que a educagdo, quando justa e igualitaria,
pode se tornar um dos meios de emancipagdo, devendo, portanto, possibilitar reflexdes e
debates acerca do respeito sobre o outro e, sua cultura, ressignificando o valor da vida humana,
formando cidaddos conscientes diante de sua realidade e diminuindo dessa forma, atos
discriminatorios, sejam eles; por raca, cor, cultura ou religido.

Desta maneira, discutir a educacdo para relagGes étnico-raciais € de grande relevancia,
especialmente em um pais formado por processo de miscigenacdo, de identidade cultural
bastante diversificada, mas também carregada de resquicios da época da escraviddo que,
infelizmente, de forma recorrente, faz com que a populacdo negra ainda receba tratamentos

Cruéis e desrespeitoso quanto a sua origem e historia.

METODOLOGIA

Para auxiliar a construcdo e reflexdes deste artigo de abordagem qualitativa, que
segundo Silva (1996) é uma pesquisa bastante utilizada e importante quando pretende-se
investigar questdes acerca da vida dos individuos e sua percep¢do com o mundo. Gil (2002)
compreende que a pesquisa bibliografica se desenvolve através de materiais ja existentes,
pesquisados por outros autores e que sdo encontrados em livros e artigos cientificos. Assim,
buscou-se contribuicdes de autores como; Gomes (2001; 2005; 2011), Cunha (2008), Rosa
(2012), e Oliveira (2006), dentre outros que abordam sobre as relacGes étnico-raciais. Analisou-
se também documentos legais como a Lei de 10.639/03, e por fim, buscamos relacionar a

tematica em estudo as discussdes sobre os sentidos da escola propostas por Coélho (2012).

REFERENCIAL TEORICO
Ao se falar em educacéo étnico-racial, faz-se necessario compreender antes de tudo o
contexto historico e social das desigualdades que levaram as populagdes negras,

afrodescendentes, quilombolas e indigenas a sofrerem situacdes de discriminacdo e injusticas
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go da historia. E preciso compreender que o racismo e a discriminacdo racial estd

diretamente ligados a desigualdade social. Como afirma Cunha (2008):

Além de sermos uma sociedade forjada na constru¢do de um escravismo criminoso, a
abolicdo foi realizada sem uma ampla revis&o de direitos e necessidades da populacéo
negra. Ao contrario, as politicas republicanas sempre foram da “negacdo do Brasil” e
da europeizacdo do pais. As politicas cultural e educacional sdo exemplos importantes
deste esforgo, onde nds encontramos uma constante “folcloriza¢ao”, simplismos,
desprezo e perseguicdo a cultura africana e afrodescendente (CUNHA, 2008: p. 7).

Sem nenhum planejamento de insercéo social da populacdo negra apds aboligdo da
escraviddo, mas de modo contrario, alimentando ainda mais a exclusao social, pois, estes grupos
ndo tinham direitos a terra, trabalho digno, saude, educacdo e habitacdo, constituindo-se,
consequentemente uma grande parcela mais empobrecida e em situacbes precarias de
sobrevivéncia no territorio brasileiro, “o que pode ser uma das razdes para que, cento e vinte e
quatro anos apods a aboli¢do, os negros continuem em situacdo de desigualdade diante da
populagdo branca” (ROSA, 2012, p.25).

A populacéo brasileira, nessa perspectiva, ndo pode ser compreendida sem que sejam
consideradas as relacdes entre diversos grupos étnicos que formaram esta nagdo. E preciso
colocar em discussao o carater de formacdo do Brasil que, por estar alicercado na escravidao,
levam ao surgimento de concepgdes e praticas racistas ainda tdo presentes na sociedade

contemporanea. Assim considera Oliveira (2006),

Seria um engano conhecer o Brasil sem conhecer a historia dos afrodescendentes.
Seria um engodo compreender o Brasil sem antes conhecer a Africa. Seria uma lastima
procurar entender a realidade social brasileira sem compreender a realidade racial do
pais. Combater a discriminagio racial néo é tarefa exclusiva do poder judiciario. E
preciso repensar a histéria brasileira a partir do legado africano. Sem isso, perderiamos
em profundidade e qualidade o conhecimento sobre n6s mesmos. A brasilidade, em
muito é tributaria da africanidade. As africanidades re-desenham e re-definem a
identidade nacional e, com isso, 0 projeto politico, econdémico e social brasileiro.
Ainda que o discurso politico e académico tenha excluido, durante séculos, a
experiéncia africana no Brasil, sua influéncia ndo deixou de exercer papel
fundamental na construgdo do pais. Chegou o tempo de ouvir quem foi calado
(OLIVEIRA, 2006, p. 18).

A populacdo negra no Brasil marcada pela exclusdo e abandono, mas também pelo
ativismo de individuos dessa populacdo que se organiza entre si formando coletivos e grupos
com multiplas a¢6es sociais, se modificam em diferentes épocas, mas, com mesmo objetivo de
enfrentar o racismo e a excluséo em varias dimensoes.

Em relacdo ao mito da democracia racial, Gomes (2005) afirma que:
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O mito da democracia racial pode ser compreendido, entdo, como uma corrent
ideoldgica que pretende negar a desigualdade racial entre brancos e negros no Brasi
como fruto do racismo, afirmando que existe entre estes dois grupos raciais uma
situacdo de igualdade de oportunidade e de tratamento (GOMES, 2005, p. 57).

No mesmo sentido, Santos (2001) expde também sobre o mito na democracia racial e a
visao sobre o lugar do negro na sociedede,

O ser negro esta entrelacado a um lugar imposto: o lugar de inferior, de menos
inteligente, de menos capaz, de violento, de tribal. O mito da democracia racial, que
afirma que “todos sdo iguais perante a lei”’, mas trata desigualmente, faz com que as
desigualdades socioeconémicas sofridas pela populacdo negra sejam vistas como de
sua inteira responsabilidade, bastando de esforcar para conseguir “chegar 1a”
(SANTOS, 2001, p.99)

Diante da exposicdo dos autores, observa-se que ainda ndo é possivel falar de
democracia, nem igualdade entre brancos e negros enguanto houver preconceito e
descriminacdo racial em nossa sociedade. Nesta perspectiva, € fundamental uma educacéo e
praticas sociais que de fato reconhecam as histdrias e culturas, valorizando e respeitando as
especificidades, para que haja a concretizacdo dos direiros.

O racismo* é considerado um conjunto de pensamentos, referentes as crencas de que
haveria uma raca superior sobre as demais e a existéncia de defeitos em ralacdo a ordem moral
e intelectual de uma determinada raca. A discriminagdo racial esta alicercada em préticas e
atitudes advindas de processos sociais e politicos, sendo seu foco principal a permanéncia de
direitos e continuidade de privilégios de um determinado grupo (GOMES, 2005). Nesse
sentido, a busca por institucionalizagdo de direitos se intensifica “quando estdo no poder
pessoas racistas, que ndo tem um olhar voltado as populagdes colocadas a margem, como é a
populacdo negra, apesar de ser a maioria no Brasil” (OLIVEIRA, 2018, p.50)

Diante disso, a importancia dos movimentos negros, em busca dos direitos humanos,
teve grandes realiza¢6es ao longo da historia, principalmente na luta pela educacdo, saude, e
insercdo ano mercado de trabalho. Estes grupos sdo empenhados em promover uma sociedade

4 O racismo revela-se basicamente em trés niveis: individual, institucional e cultural. No nivel individual, um
membro de um grupo racial julga-se superior a outro simplesmente por pertencer ao grupo tido como superior
(branco, por exemplo). No nivel institucional, o racismo dispde as instituices (Estado, escola, igrejas, empresas,
partidos politicos etc.) a servigo dos pressupostos do racismo individual; limita a partir de algumas praticas
institucionais as escolhas, os direitos, a mobilidade e o acesso de grupos de pessoas (negras, por exemplo) a
determinadas posi¢des ou ao seu desenvolvimento pleno. No nivel cultural, pode ser entendido como a expressao
individual e institucional da superioridade da heranca cultural de um grupo étnico-racial com rela¢do a outro; ou
seja, 0 racismo se expressa na cultura quando todos os saberes produzidos pelas sociedades milenares africanas,
por exerﬂalo, n&o tém o valor cultural de saberes greco-romanos (SILVA, 2001, p.77)
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MaisYusta em diversas perspectivas, “valoriza¢do e reconhecimento da diversidade cultura
permeada de valores éticos e estéticos oriundos de encontros entre culturas indigenas, africanas
e europeias que perpassam toda a constituicdo sociocultural do nosso pais” (OLIVEIRA;
MACHADO, 2018, p.51). Assim, 0s movimentos negros atuam com a finalidade de “exercer o
poder para a promogdo de um sistema de comunh&o econdmica e inclusdo social, baseado na
logica propria de cada cultura.” (OLIVEIRA, 2006, p.130).

Segundo Porfirio (2021), a luta do movimento negro teve como inspiracGes
personalidade negras, tais como Zumbi dos Palmares, o maior lider quilombola da historia do
pais. O movimento negro teve grandes conquistas devido suas reivindicagcdes ao longo da
histdria, e segundo Rosa (2012), esses movimentos tiveram maior destaque nas décadas de 1970
e 1980, onde foram criadas fundacdes, organizacdes e entidades negras, com objetivo de
proteger e reivindicar direitos a populacdo negra brasileira.

A criacdo do 11é Ayé, movimento cultural de afirmagdo da identidade, cultura e de
busca por representacdo politica e a fundagcdo do Movimento Negro Unificado
(MNU), que consistiu na tentativa de criagdo de um movimento nacional unificado de
reflexdo, combate e critica ao racismo. Seguindo esta mesma tendéncia, no final dos
anos 1980 foram fundadas: a Coordenacdo Nacional de Entidades Negras (CONEN),
a Coordenacdo Nacional de Quilombos (CONAQ); a Unido dos Negros pela
Igualdade (UNEGRO); a Articulacdo de Organiza¢des de Mulheres Negras; o Férum

Nacional de Mulheres Negras; o Forum Nacional de Juventude Negra e as entidades
nacionais no campo da religiosidade de matriz africana (ROSA, 2012, p.32).

A populacdo negra percebe que as organizacdes, por meio de suas reivindicacfes, sdo
percursos para alcancarem melhores condi¢des de vida. Colocando em destaque as primeiras
lutas dos movimentos negros no Brasil, em busca de melhores condicdes de vida, especialmente
na area da Educacdo, que se pode compreendé-las como fundamentais na busca pela
emancipacao para esta populacéo.

Sobre as lutas desse movimento, Gomes (2011) afirma que,

[...] no desenvolvimento da luta antirracista, apds os anos 70, 0 movimento negro
também aprofunda a sua atuacao e analise. A partir da experiéncia de reproducdo das
desigualdades de género, vividas no interior do préprio movimento negro, as mulheres
negras se organizam e fundam nos anos 80, o Movimento das Mulheres Negras, que
hoje faz parte de uma articulagdo latino-americana e internacional de mulheres negras.
As mulheres negras, hoje, ocupam um espaco na militancia politica, atuando nas
comunidades-terreiro, na articulagdo politica, nos partidos, nas ONG’S, nos projetos
educacionais. [...] Estas tém exercido uma luta continua ndo s6 no interior da
comunidade negra, mas no debate com o Estado para a implementacdo de politicas
publicas de salde, emprego e educacdo que contemplem a articulagdo entre raca e
género (Gomes, 2011, p. 141).
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Na década de 90, lentamente, foram introduzidas; as demandas e as pressdes politica
do movimento negro em relacdo ao governo federal. Surgiram a¢Ges como a Marcha Zumbi
dos Palmares, em Brasilia no ano de 1995, em comemoragdo ao tricentenario da morte de
Zumbi dos Palmares. Assim, este movimento encontrou formas de pressionar o entdo
Presidente Fernando Henrique Cardoso, para que se implantassem politicas publicas de
combate ao racismo (GOMES, 2011). Este evento teve a participacdo de aproximadamente 20
mil pessoas e, por meio do apoio de partidos politicos da esquerda e direita, firmaram o pacto
politico em prol da luta antirracista, dando origem ao Programa de Superagdo do Racismo e da
Desigualdade Racial. Tal documento foi entregue nas maos do Presidente da Republica,
apresentando um criterioso diagndstico da situacdo social, politica, econémica e educacional
da populacdo negra no Brasil, exigindo ainda uma acéo imediata do governo brasileiro para a
superacao do racismo.

Como forma de combater o preconceito e racismo, 0 movimento negro obteve grandes
conquistas, como na elaboragdo da lei n°® 9.459/97, no artigo 1°, onde se define que “Serédo
punidos, na forma desta Lei 0s crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de raca, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional” (BRASIL, 1997, p.1). Diante disso, com o decreto n°
3.198 de 2000 cria-se o Estatuto da igualdade Racial, sendo considerado como um dos
instrumentos mais importantes na luta contra a discriminacao racial.

Em 2004, diante de tantas reivindicacdes do Movimento Negro, é aprovado com
unanimidade pelo Conselho Nacional de Educagéo — CNE, as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, sendo orientado a formulacao de a¢Ges para que se valorize a historia e a
cultura Afro no brasil, sendo compromissada desta forma, com uma educacdo de relacdes
étnico-raciais positivas, que coadunam com as competéncias estabelecias pela Base Comum
Curricular - BNCC estabelecidas em 2018, sobre a valorizagédo da diversidade.

Na Educacdo, é perceptivel a presenca de politicas publicas e de programas sociais,
por meio do Ministério da Educagdo. Cria-se a lei n° 11.096 de 13 de janeiro de 2005,
sancionada pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, e o Programa Universidade para Todos
(Prouni), governo este marcado por implementagdes de programas educacionais com olhares

para combater as desigualdades sociais do pais por meio da educacéo,

Art. 1° Fica instituido, sob a gestdo do Ministério da Educacdo, o Programa
Universidade para Todos - PROUNI, destinado a concessdo de bolsas de estudo
integrais e bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e
cinco por cento) para estudantes de cursos de graduacéo e sequenciais de formagédo
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especifica, em instituicdes privadas de ensino superior, com ou sem fins lucrativo
(BRASIL, 2005, p.1).

Para fortalecer e proporcionar ainda mais o acesso de pessoas negras e a valorizacao
da diversidade cultural nas instituicdes de ensino superior do pais, em 29 agosto de 2012 a
Presidente Dilma Roussef, sancionou a lei n® 12.711/12, que ficou nacionalmente conhecida
como a “lei de cotas para o ensino superior” que tem por objetivo, descrito no artigo 1°, destinar
50% das vagas para alunos que tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas,

Art. 1° As instituicdes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacgdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. (BRASIL, 2012, p.1)

Posteriormente, no artigo 3° incluiu a reserva de vagas destinadas a pessoas

autodeclarados pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporg¢do ao
total de vagas no minimo igual a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a
instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (BRASIL, 2012, p.1)

Portanto, com a criagdo das politicas publicas voltadas para area educacional
possibilita 0 acesso de pessoas negras, indigenas e quilombolas, que foram excluidos e
descriminados ao longo da historia. Pensar em educacao para as relacGes étnico-raciais, refletir
sobre o respeito ao outro, a alteridade, a diversidade cultural existente no nosso pais, bem como,
pensar em uma ressignificacdo da pratica pedagdgica é imprescindivel a fim de construirmos
outras possibilidades diante desse cenario, e por meio da unido de esforgos, lutar contra todas
as formas de discriminacao (COSTA et al, 2019).

A educacdo é vista como um processo de desenvolvimento humano, e a educagéo
escolar é compreendida como um “espago sociocultural e instituigdo responsavel pelo trato
pedagogico do conhecimento e da cultura” (GOMES, 2001, p.83). A escola entdo, enquanto
importante instituicdo formadora de cidaddos, precisa contribuir de fato na formacdo dos

sujeitos», para serem atuantes e transformadores de sua realidade. Coelho (2012) enfatiza que,
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A razdo de ser da escola ndo é preparar recursos humanos para o Estado e as empresas.
A medida que saber pensar as ideias e a realidade é fundamental para a constituigio e
a afirmagdo da existéncia humana, em especial da vida coletiva, cabe a escola ensinar
as criancas, jovens e adultos a pensarem e a criarem uma sociedade diferente, fundada
na permanente busca da igualdade, autonomia, liberdade e justica. Como instituicéo
de ensino e formacdo, ela exige dos envolvidos no ensino e na aprendizagem, dos
professores e estudantes, o cultivo da interrogacéo, do saber e da critica (COELHO,
2012, p.66)

A educacdo, nesse sentido, ¢ um direito social, e por estar no campo dos direitos, ndo
pode ser destinada somente a alguns grupos privilegiados, ou atuar na perspectiva da
organizacdo e do mercado, mas ao contrario precisa garantir um espaco onde todos sao
participes, criadores e transformadores da realidade, sem segregaces ou preconceitos. Uma
educacdo e uma escola que esteja voltada para a emancipacao e justica social &, também, um
grande desafio. Para Gomes (2001), sdo necessarias discussdes entre educacao, cidadania e

raca, para a formacé@o de uma sociedade democratica,

Pensar a articulacdo entre Educacdo, cidadania e raga significa ir além das discuss6es
sobre temas transversais ou propostas curriculares emergentes. Representa o
guestionamento acerca da centralidade da questdo racial na nossa préatica pedagégica,
nos projetos e nas politicas educacionais e na luta em prol de uma sociedade
democrética que garanta a todos/ as o direito da cidadania (GOMES, 2001, p.83)

Para fins de conhecer a histdria afro-brasileira e das relagdes étnico-raciais no ano de
2003, umas das primeiras acdes do entdo presidente da republica, eleito em 2002 - Luis Inécio
Lula da Silva, foi sancionada a lei n° 10.639/03, que altera a Lei n° 9.394/96 de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB). Essa lei passou a estabelecer de forma legal e obrigatéria
a inclusdo nos curriculos educacionais de contetdos que abordassem o ensino da histéria e
cultura afro-brasileira, em todas as escolas de ensino fundamental e médio em todo territorio
nacional.

A lei n°10.639/03 estabelece as seguintes normas no ambiente escolar,

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos

e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena. § 10 O contelido programético a que se refere este artigo incluird diversos
aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formagéo da populagéo brasileira,
a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia da Africa e dos
africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena
brasileira e 0 negro e o indio na formacéo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuicdes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histdria do Brasil.
8§ 2° Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de educacdo artistica e de literatura e historia brasileiras (BRASIL, 2003, p. 1)
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Percebe-se que é necessario que a escola dé garantias para que 0s alunos negros tenham
0s mesmos direitos de acesso e permanéncia, e principalmente, que sua historia e cultura sejam
tratadas de forma verdadeira e respeitosa, conhecidas e reconhecidas por outro viés, que ndo o
europeu colonialista. E para que isso ocorra, € preciso proporcionar 0s conhecimentos
necessarios para que os alunos continuem nos estudos, se orgulhando de sua cor e se
reconhecendo na histéria e cultura. Nesta perspectiva, Gomes (2005), discorre sobre a funcao

que a escola deve exercer como instrumento e meio de incluséo social,

Para que a escola consiga avancar na relacdo entre saberes escolares/realidade
social/diversidade étnico-cultural é preciso que os (as) educadores (as) compreendam
que o processo educacional também é formado por dimensdes como a ética, as
diferentes identidades, a diversidade, a sexualidade, a cultura, as relagGes raciais, entre
outras. E trabalhar com essas dimensdes ndo significa transforma-las em contetidos
escolares ou temas transversais, mas ter a sensibilidade para perceber como esses
processos constituintes da nossa formagdo humana se manifestam na nossa vida e no
préprio cotidiano escolar (GOMES, 2005, p. 147).

A escola, sendo um espaco de convivéncia e aprendizado social, precisa se estruturar
para incluir a diversidade de culturas e valores, tendo como um de seus objetivos, a formacao
humana numa perspectiva da equidade, justica, paz, alteridade, e portanto, sendo fundamental
para uma convivéncia harmoniosa e saudavel. Assim, a educagdo voltada para as relacGes
étnico-raciais deve possibilitar reflexdes debates e respeito sobre o outro e respectivamente sua
cultura, ressignificando o valor da vida humana e de suas relagdes.

Segundo Oliveira e Machado (2018), a implantacéo da lei 10.639/03 n&o depende e
néo se destina somente aos professores regentes em sala de aula, mas “¢ fundante de um trabalho
conjunto com as coordenagdes pedagogicas, as secretarias de educagdo” (p.59). Considerando,
ainda, que o processo de implementacao é fundamental na elaboracdo de uma rede/grupo para
que nenhum 6rgdo fique de fora, “quer seja do sistema educacional, quer seja da comunidade”
(OLIVEIRA; MACHADO, 2018 p.59).

Gomes (2001) faz apontamentos sobre um importante caminho para que se possa fazer

a articulacdo entre educacdo, cidadania e raca,

Outro caminho importante que visa articular Educacao, cidadania e raga é a superacdo
do medo e/ou desprezo a diversidade. Seria interessante abrir um debate nas escolas
para discutirmos com profundidade sobre a complexidade da diversidade cultural. Ser
diverso ndo é um problema. Afirmar positivamente uma identidade racial também
ndo. Ser diverso e portador de uma identidade racial sdo aspectos constituintes da
nossa formagdo humana e também uma construcéo social e historica (GOMES, 2001,
p.87).
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Para percorrer esse caminho as escolas precisam rever as enunciacdes e as formas
como os contetidos estdo sendo demonstrados e discutidos no cotidiano escolar, seja através
dos livros didaticos, cartazes, projetos pedagdgicos e eventos que abordam essa temética da
educacdo para as relagdes étnico-raciais, ou seja, desvelar o siléncio entre a questao racial nas
escolas. De acordo com Coélho (2012), é necessério que “[...] a escola ensine os alunos a
pensarem no real e 0 imaginario, as situagcdes novas, a verem o ndo visto, a dizerem o ndo dito,
0 que é verdadeiramente significativo para as pessoas” (p.81) assim, inserindo o homem na
sociedade para que reconhegam nossa origem e 0S objetivos comuns para a constituicdo de
homens honrados (COELHO, 2012).

Corroborando com Coelho (2012), Santos (2001) assevera que, a escola tem a “tarefa”
de fazer com que a Historia seja contada a mais vozes, assim o futuro pode ser escrito a “mais
maos”. Afirmando, também, a necessidade de romper com o siléncio que foram relegados aos
negros, indios e quilombolas na histéria da sociedade brasileira, construindo assim uma imagem

positiva de si mesmos.

RESULTADOS E DISCUSSOES

O Brasil, sendo um pais habitado por diversas etnias, precisa discutir sobre a sua
génese formativa, sobre a construcdo do respeito entre as pessoas, a fim de acabar com o
preconceito e as historias com vozes Unicas, enviesadas. E preciso, romper com a separacéo e
discriminacdo por cor, condi¢des sociais e situacfes de exploragéo, cultura ou religido, assim
sendo, é conhecer e reconhecer a verdadeira historia e a importancia da populagéo negra para o
desenvolvimento do pais, desmistificando concepcBes preconceituosas e racistas.

As unidades escolares por serem um espaco de convivéncia e aprendizagem social,
precisam se abrir as situacdes de conflitos e enfrenta-los, buscando estabelecer praticas
inclusivas e mediadoras das mais diversas culturas. Portanto, a escola necessita construir o
entendimento e o respeito pela identidade negra, por meio de releituras de elementos que
compdem as culturas negras, implementando de fato a lei 10.639/03 no ambito escolar, pois
representa grande conquista e avanco dos movimentos negros do pais, direcionado a area
educacional.

Os debates sobre as relagGes étnico-raciais precisam ganhar uma dimensao além dos
muros da escola, alcancando uma comunicagdo com toda a sociedade, com objetivo de conduzi-
la para uma reflexd@o e cultura de respeito as diferencas, a fim de construirmos uma escola e

socieda}de pautadas por valores éticos e justos, de igualdade e respeito diante das diferencas.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Lei n° 10.639, como politica publica, deve ser implementada corretamente no
ambito escolar, podendo trazer grandes beneficios para que a escola seja verdadeiramente
inclusiva, considerando todos em suas diferentes culturas, garantindo o direito de aprender e
de se reconhecer naquilo que se aprende, sendo atribui¢Ges dos professores e gestores em suas
praticas pedagdgicas um olhar cuidadoso e atencioso para que possamaos reconstruir um pais
mais justo e fraterno, em que todos se orgulhem de sua cultura e descendéncia.

Neste sentido, 0 campo educativo € bastante promissor, sendo ele um espaco onde
acontece o debate de ideias, seguindo uma perspectiva de construirmos uma sociedade de
equidade, assim, quanto mais conscientes forem os alunos, menores serdo as chances de haver
praticas de discriminacao e opressdo, bem como as diferencas que compdem os diversos grupos
étnico-raciais serdo valorizados.

Sendo assim, é fundamental avancar na construcdo de praticas pedagdgicas sociais
democraticas e politicas publicas voltadas ao aumento dos investimentos para o enfrentamento
da desigualdade social, promovendo assim o reconhecimento, respeito e inclusdo entre as
culturas e suas historias, por fim, garantir o direito de exercer a cidadania, sem

constrangimentos, sejam elas raciais, religiosos ou culturais.
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