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Resumo: No contexto atual ha um aumento de discussdes sobre a educacdo profissional de mulheres.
A histéria mostra que as mulheres sempre foram moldadas para seguirem padroes femininos nao
somente em seu seio familiar, como também dentro do contexto escolar, existindo sempre uma
desigualdade no acesso da mulher ao processo formativo existente no sistema educacional
estabelecido, principalmente quando relacionado ao seu processo de preparacdo para o trabalho, pois
esta estava destinada ao casamento, trabalhos domésticos, atividades da igreja e etc., porém, grandes
avancos foram sendo conquistados com o passar dos anos no que se refere ao seu contexto
profissional. Neste sentido, nossa proposta de trabalho é averiguar como se deu o processo de
profissionalizacdo da mulher brasileira, visto que a formacdo profissional das mulheres é um fator
determinante para a conquista de seu espacgo-social:-Para isto, realizamos uma pesquisa bibliografica, o
que nos proporcionou uma_imelhor contextualizacdo da profissionalizacdo feminina. Durante o
trabalho trazemos dados censitarios que mostram-que as particularidades das diferentes realidades das
mulheres brasileiras ndo sao levadas em consideracao, como por exemplo, raga, cor, classe social,
sendo necessario discutirmos sobre esses diversos aspectos para que se tenha uma fidedigna discussao
sobre a profissionalizacdo das multiplas mulheres brasileiras. Apesar dos avangos existentes sobre este
tema, ainda é necessaria a luta por mais politicas publicas, programas e projetos que déem amplas
oportunidades para as mulheres estarem sendo incluidas nas mais diversas areas, inclusive naquelas
vistas como tipicamente masculinas, mesmo em um contexto tdo conservador como o que ainda
vivemos nos dias atuais.
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INTRODUCAO

A participacdo feminina nas escolas brasileiras foi tardia e permeada por preconceitos
e exclusdo, gerando, com isso, uma desigualdade no acesso da mulher ao processo formativo
para preparacdo para o trabalho. Este atraso tem justificativa historica. De acordo com
Stamatto (1998), desde as primeiras escolas, criadas pelos jesuitas, as mulheres foram
excluidas do sistema educacional estabelecido, pois estavam destinadas ao casamento e
trabalhos domésticos, cantos e oracoes, controle de pais e maridos.

Nesse cenario, a mulher brasileira foi moldada, durante varios séculos, para ser apenas
a mae, a dona de casa e a guardia da familia. Tratadas desta forma sofreram o preconceito de,
por anos a fio, serem consideradas menos aptas a participarem dos processos de formacao
profissional considerados tipicamente préprios do universo masculino.

Esta exclusdo tem respaldo historico, pois desde o inicio de implantacdo das escolas
profissionalizantes no Brasil, estas sempre foram espacgos para profissionalizacdo do homem,

com cursos tipicamente voltados para o universo masculino, como por exemplo, cursos
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basicos que atendessem as demandas das industrias, até chegar a criacdo das escolas de
Ensino técnico — Industrial, em 1909, completando estas cem anos de existéncia e hoje com
uma nova denominacdo: Rede Federal de Educacao Profissional, com os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Durante séculos de formacdo da mdo de obra brasileira, a mulher sé veio a fazer parte
desse processo educativo de profissionalizacdo tardiamente, mais precisamente a partir da
segunda metade do século vinte.

Esse ingresso tardio é explicado por Stamatto (1998) quando ela coloca que as
mulheres por muito tempo foram excluidas de frequentar os bancos escolares e, mesmo
quando estas passaram a ter acesso a escola, recebiam uma educacdo diferenciada, pois
enquanto os homens aprendiam.nog¢des de geometria, as meninas recebiam ensinamento sobre
bordados e costuras (LOURO, 2000), o que mostrava, claramente, que a sociedade brasileira
destinava as mulheres apenas uma educacdo voltada para a formagdo do seu carater, quer
dizer, para ser uma “boa esposa”.

Foi somente apos anos de luta contra o preconceito de género, principalmente a partir
do século XX, que a mulher comecou a vencer esteredtipos arraigados historicamente no
imaginario social, que a considerava com menos capacidade intelectual e, por isso mesmo,
menos apta a fazer parte da formacdo profissional em cursos considerados proprios para
homens.

Nos Institutos Federais de Educacdo, presentes em todo o territorio nacional e, hoje,
com escolas implantadas em boa parte das pequenas cidades dos Estados brasileiros devido ao
processo de expansao da rede federal de ensino, como parte da politica de interiorizacdo do
IFS, os cursos ofertados aos jovens brasileiros apresentam uma diversidade de opcodes de
oportunidades de profissionalizacdao. Mas, mesmo havendo essa diversidade de oferta de
cursos, observa-se que ha predomindncia de participacdio de discentes homens em
determinados cursos, enquanto em outros ha mais participacao de mulheres.

Porém, apesar de haver ainda em nossa sociedade um discurso muitas vezes permeado
de preconceito contra a insercdo da mulher em determinados cursos profissionalizantes, por
serem considerados tipicamente masculinos, é preciso ressaltar que a mulher também tem
direito de galgar novos patamares no seu processo de formacao académica.

Desta forma, o presente trabalho tem o intuito de averiguar quais foram as mudangas
no cendrio da educacao profissional brasileiro quanto a participacdo das mulheres, sendo
imprescindivel pensar essa relacdo de género e profissionalidade dentro do contexto da

educacdo profissional, visto que a formacdo profissional das mulheres é um fator
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determinante para a conquista de seu espaco social, como profissional capaz de estar nos
mesmos espagos profissionais frequentados pelos homens, forcando, assim, a quebrar a
rejeicdo que ainda existe contra a capacidade da mulher para fazer parte de determinados

cursos que sempre foram dominados apenas por estudantes masculinos.

METODOLOGIA

Este trabalho tem como base a pesquisa bibliografica, usando como fonte de dados os
diferentes autores sobre o assunto da educagdo basica e profissionalizante das mulheres no
Brasil.

Segundo Gil (1994) a pesquisa bibliografica realiza a aproximacdao com o objeto de
estudo a partir de fontes bibliograficas, possibilitando um extenso alcance de informacdes,
assim como a utilizagdo de dados dispersos em intimeras publicagoes, contribuindo com a

construcao e definicao do quadro.econceitual que envolve o objeto de estudo proposto.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A questdo referente ao papel da mulher no processo de profissionalizagdo da
populacdo no Brasil esteve sempre permeada pela presenca da exclusdo e do preconceito de
género. Durante séculos as mulheres foram excluidas da sala de aula dos cursos
profissionalizantes, sendo mais forte essa exclusdao nos cursos considerados préprios para
homens, o que gerou uma visivel desigualdade no acesso ao mundo do trabalho e no valor da
remuneracdo desse trabalho. Esta questdo coloca as mulheres em estado de opressao quanto
aos seus direitos para participar do mesmo espaco educativo que os homens e ter direito a
mesma formacao profissional.

De acordo com Piscitelli (2009) o mapeamento da opressio feminina deve ser
mapeado no espaco em que as mulheres a vivem. Desse modo, ainda segunda a autora, pensar
o modo de opressdao vivida pelas mulheres tem que ser a partir de seu cotidiano, isto é,
comecar pelos seus lares, no ambito de suas familias. Assim, pensar essa opressdo a partir da
familia, contribui para que possamos compreender como, no seio familiar, se constréi um
modelo de divisdo de tarefas de acordo com o sexo que leva a consequéncias como, por
exemplo, a destinarem as mulheres quase sempre para desempenharem trabalho “do lar” e/ou
profissoes consideradas “préprias para mulheres”, como as ligadas a saide e a educacao.

Desta forma, pensar o trabalho e a profissionalizacao de mulheres, principalmente as

jovens, para o mundo do trabalho, além de passar por uma discussao sobre o papel da familia,
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também pede uma reflexdo sobre a funcao da escola como espaco que pode ser de inclusdao ou
exclusdao da mulher no seu processo de profissionalizacdo, como também, espaco que pode
oferecer caminhos para a diminuicdo da divisdo social do trabalho, uma divisdo de tarefas de
acordo com o sexo.

Segundo Louro (1997) muitas instituicdes sdo responsaveis por fazerem com que
muitas concepcoes sejam aprendidas e interiorizadas, chegando muitas vezes a tornarem-se
“naturais” (ainda que sejam “fatos culturais) e a escola é importante nesse processo.

Para Piscitelli (2009), é necessario que no Brasil atual sejam feitos esforcos para se
compreender os lugares diferenciados e desiguais que as mulheres ocupam em diversas areas
da vida social, prestando atencdo aos aspectos culturais que participam na delimitacdao desses
lugares. E esses aspectos culturais-foram construidos historicamente, pois, segundo Silva et al
(1999), desde os tempos‘mais antigos, meninos e meninas recebem educacao diferente, apesar
de sentarem na mesma sala de aula, lerem os mesmos livros didaticos e estarem com o mesmo
professor.

Ja Romanelli (1995) afirma que, a partir de 1937 passa a haver, oficialmente, por parte
do Estado, a discriminagdo social através da escola, estimulando a escolha da demanda social
de educacdo, na qual as mulheres eram orientadas ndo somente por sua condi¢do social, mas
também pelo fato de serem do sexo feminino. Sobre esta questdo podemos dizer que “os
ramos de ensino seguidos preferencialmente por homens e mulheres sdo nitidamente
dicotomizados entre aqueles que tém preponderdncia masculina e outros, feminina”
(BARROSO, 1982, p. 67).

Segundo Louro (1997), certamente muita coisa mudou com o passar dos anos, porém,
surgem outras regras, teorias e conselhos (cientificos, ergométricos, psicologicos) que sdo
produzidos de acordo com as novas condi¢des, aos novos instrumentos e praticas educativas,
ou seja, a escola ainda continua deixando sua marca sobre 0s sujeitos.

Vale ressaltar que esta discussdao é valida ndo somente para escolas de educacao
basica, mas também para as escolas de ensino profissionalizante. E possivel perceber essa
dicotomizagdo quando, ao fazer um levantamento sobre o nimero de homens e mulheres em
cursos técnicos, é perceptivel, ainda nos dias atuais, um maior nimero de mulheres em cursos
relacionados a area de educacdo e saide e a predominancia de homens em cursos tecnologicos
e da area de exatas.

De acordo com relatério elaborado pelo Ministério da Educacgdo (2014), configurando-
se como modalidade de ensino, a educagdo profissional foi regulamentada por lei especifica

em 2008 (Lei n° 11.741/08), alterando a LDB de 1996 (Artigos 39 a 42). Seus cursos podem
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ser: de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional; de educacdao profissional
técnica de nivel médio; e de educacado profissional tecnolégica de graduacao e pos-graduacao
(Art. 39, § 2°, 1, I e III). (BRASIL, 2014)

Ao lado da “formacdo geral do educando”, o ensino médio também pode oferecer o
preparo “para o exercicio de profissdes técnicas” (Lei n° 11.741/08, Art. 36-A), mediante a
modalidade de educacao profissional técnica de nivel médio. Esta preparacdo para o trabalho
podera ocorrer nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou “em cooperacao com
instituicoes especializadas em educacdo profissional” (Lei n° 11.741/08, Art. 36A, Paragrafo
Unico). (BRASIL, 2014)

Desta forma, segundo o relatério, o Brasil deveria trabalhar com o desafio de eliminar
disparidades de género na educagdo primaria e secundaria-até 2005 e alcangar a igualdade de
género na educacdo até-2015, nos lembrando também que este ndo € um desafio tdo recente
visto que na sociedade brasileira ha um movimento de conquista de direitos, de reducdo das
desigualdades e de erradicagao da discriminacao ha décadas, pois, como € garantido pela
Constituicao Federal de 1988 “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes” (Art.
5% D).

Apesar dos desafios que as mulheres ainda encontram no seu dia-a-dia, as mulheres
brasileiras ja sdo maioria na universidade e ocupam posicOes estratégicas na vida economica,
social e politica do Pais. Esse avanco com relacdo a educacdo profissional das mulheres pode
ser percebido a partir de algumas pesquisas censitarias que mostram dados sobre o assunto.

Segundo o relatério sobre o sistema educacional do Brasil do ano de 1999, a
quantidade de mulheres matriculadas na educacao profissional é menor do que a de homens,
estando divergente com o que foi encontrado através do Censo da Educacdo Bésica e do
Ensino Superior do mesmo ano. Segundo os dados, as mulheres representavam 50,3% do total
de estudantes, quando relacionado ao ensino fundamental, médio e superior, porém,
representavam apenas 39,3% quando relacionado a educacdo profissional. (BRASIL,
1999)

Ao fazer um detalhamento sobre os dados, o relatério mostra que as mulheres sdo
maioria apenas no setor de servicos do nivel técnico, no qual elas representam 52,5% do total
de matricula, havendo uma maior concentracao de alunas, principalmente nos cursos de
Administracdo, Contabilidade e Saude, ja nos cursos de niveis basico e tecnolégico as
mulheres ndo representavam mais do que 36%, pois estes sdo cursos mais voltados para
atividades tipicamente masculinas. (BRASIL, 1999)

Tratando-se ainda sobre os dados relacionados ao tema da educacgdo profissional da
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mulher, o relatério mostra que a predominancia de mulheres ocorre somente em algumas
areas do setor de servicos, como por exemplo, na Saide em que elas representam 72,7% da
matricula e em Turismo e Hospitalidade que tinham 62,5%. O relatério enfatiza que, nessas
duas areas, as mulheres estdo em maior nimero nos trés niveis da educacdo profissional,

conforme mostra a tabela a seguir.

MATRICULAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL, SEGUNDO AREA E SEXO,

BRASIL, 1999

Nivel Area Matriculas

Total Homens Mulheres
Basico Total 2.045.234 | 1.176.143 733.323
Agropecudria 59.686 42.119 11.833
Industria 485.454 376.317 90.249
Comércio 82.907 69.267 12.530
Servicos 1.417.187 688.440 618.711
Técnico Total \ 716.652 376.415 297.349
Agropecuéria 55.914 42.383 8.593
Industria 178.209 136.775 35.673
Comércio 3.434 2.087 1.301
Servicos 479.095 195.170 251.782
Tecnolégico Total 97.249 64.440 31.781
Agropecudria 625 453 172
Industria 26.713 21.153 5.340
Servicos 699.111 42.834 26.269

Fonte: MEC/Inep/Seec

Quando pesquisados dados um pouco mais recentes, percebe-se um aumento do
nimero de mulheres no contexto da educagdo profissional. As informagdes sobre matriculas
na educagdo profissional por género entre 2002 e 2012 confirmam maior nimero de
populacdo feminina, conforme se pode ver na tabela abaixo, que apresenta dados sobre o

tema.

Matricula na Educacdo Profissional por género — Brasil 2002/2012

Ano Total Feminino Masculino
2002 565.042 273.592 291.450
2012 1.063.655 568.590 495.065

Fonte: MEC/ Inep/Deed

De acordo com o relatério, as matriculas crescem significativamente em ambos os
sexos, porém, de acordo com os dados, 0 maior aumento se da através da representacao das
mulheres, as quais representavam 48,4% da matricula de 2002, passam a representar 53,5% da
matricula de 2012.

Desta forma, muitas transformacdes politicas, econdmicas e culturais foram favoraveis

para que ocorresse essa mudanca no cendrio da educacdo profissionalizante da mulher
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brasileira. Alguns fatores que contribuiram surgiram com as transformac6es que ocorreram no
Brasil e no mundo a partir da segunda metade do século XX, como a luta dos Movimentos
feministas sobre o padrdo de comportamento feminino dentro e fora do lar; as sucessivas
crises econdomicas que fizeram com que as mulheres fossem inseridas no mercado de trabalho,
para complementar a renda familiar; o processo de industrializacdao e urbanizacdao que
impulsionaram a escolarizacdo das mulheres e a criacdio de politicas publicas que
proporcionaram a ampliacdo do acesso da mulher a educacao. (MACHADO, OLIVEIRA &
WAJNMAN, 2005)

Apesar dos avancos que a educacao profissional da mulher vem tendo com o passar
dos anos, ainda é perceptivel que ha muito a se melhorar e conquistar. E preciso notar que os
dados apresentados s6 consideram 0 numero de matriculas dos cursos; porém, sera que esse
percentual de mulheres matriculadas conseguem concluir seus cursos ou entram para a lista de
estudantes evadidas? Pois muitos sdo os fatores sociais que dificultam a conclusao dos cursos
profissionalizantes das mulheres, como a necessidade de trabalhar para contribuir na renda
familiar, a gravidez, a necessidade de ter alguém que possa ficar com seus filhos enquanto
estas trabalham, a cultura machista que reforca a idéia de que mulheres devem ficar em casa
ao invés de ir para o mercado de trabalho, etc.

Assim sendo, é importante que as pesquisas considerem o percentual de concluintes,
além do percentual de matriculadas nos cursos profissionalizantes para que se possa visualizar
melhor como esta sendo o processo de profissionalizagdo das mulheres no Brasil.

Outro fator que precisamos ressaltar é o fato de os dados mostrarem apenas uma
divisdo por sexo quando se trata de educagdo, pois sabemos que o Brasil possui bastante
diversidade com relacdo ao género, cor, raga, etnia, classe social, dentre outros aspectos.
Quanto a diversidade de mulheres no contexto da educacdo, por exemplo, “as distancias entre
as mulheres brancas, negras e indigenas ainda sdo muito expressivas, principalmente nos
niveis mais altos de escolaridade” Falu (2006, p.9).

E preciso estarmos atentos aos modelos escolares e profissionalizantes que nos sdo
impostos, pois a mulher ainda precisa galgar muitos horizontes para conquistar a igualdade
que tanto deseja e luta para conseguir, pois:

Os questionamentos em torno desses campos, No entanto,
precisam ir além das perguntas ingénuas e dicotomizadas.
Dispostas/os a implodir a idéia de um binarismo rigido nas
relacdes de género, teremos de ser capazes de um olhar mais
aberto, de uma problematizacdo mais ampla (e também mais
complexa), uma problematizacdo que terd de lidar,
necessariamente, com as multiplas e complicadas combinac¢des
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de género, sexualidade, classe, raca, etnia. Se essas dimensoes
estdo presentes em todos os arranjos escolares, se estamos nds
proprias/os envolvidas/os nesses arranjos, ndo ha como negar
que essa é uma tarefa dificil. Trata-se de por em questdo
relacdes de poder que compartilhamos, relacdes nas quais
estamos enredadas/os e que, portanto, também nos dizem
respeito. (LOURO, 1997, p. 64-65)

Portanto, é importante que as diferencas sejam levadas em consideracdo nas pesquisas
e interpretacdo de seus dados para que possa haver discussdes mais coerentes quanto a

realidade das multiplas mulheres.

CONCLUSOES

As mulheres brasileiras possuem um histérico excludente quando trata-se de educacao,
principalmente com relacdo a educacdo profissionalizante. Foram educadas para cuidarem de
seus maridos e atenderem aos dogmas da igreja. No quesito area profissional foram
estimuladas a seguir inicialmente apenas a area do magistério, abrangendo com o tempo a
area da satde, pois era vista também como a area do cuidado, sendo este tipicamente
feminino.

Assim, muitas foram as lutas dos movimentos feministas para transgredirem os limites
impostos pela sociedade em aspectos como a vida domiciliar, o campo profissional e mercado
de trabalho, havendo avancos com o passar dos anos. Entretanto, ainda ha muito a ser
conquistado, pois a rejeicdo que as mulheres sofrem para serem inseridas nesses campos ainda
apresenta-se camuflada em nossa sociedade.

Nao podemos acreditar que as mulheres ja atingiram seus objetivos de igualdade
apenas através de dados que sdo revelados quantitativamente de maneira limitada e sexista,
pois aqueles que possuem o poder nos manipulam para que estejamos confiantes que estamos
com todos os objetivos alcancados, quando a realidade social nos mostra diferente, para
cessarem as discussoes e a criacdo das politicas publicas que tragam melhorias para a nossa
sociedade.

As mulheres, principalmente aquelas inseridas em um contexto de vulnerabilidade
social, necessitam do apoio e estimulo do governo para estarem em constante qualificacao,
abrindo novos caminhos para terem ascensao em sua condicdo social, devendo lutar para
estarem se inserindo também em dreas que muitas vezes sdo vistas como tipicamente
masculinas, pois essa discriminacdo ainda existente em diversas atividades limita seu

crescimento nos inimeros campos de trabalho.
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E preciso considerar a diversidade existente sobre cor, raca, etnia, classe social, dentre
outros aspectos, em nosso pais para que se possa haver uma maior fidedignidade sobre os
nossos estudos e pesquisas, trazendo contribuicbes para a nossa sociedade, mostrando as

particularidades existentes sobre a realidade das multiplas mulheres brasileiras.
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