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O presente trabalho tem como objetivo relatar o inicio do movimento de inclusdo no
Instituto Federal de Brasilia, no periodo de 2010 a 2013. Este € o resultado de uma série
de acles sistematizadas por uma coordenacdo responsavel pela inclusdo das pessoas
com necessidades especificas, no ambito da Pro-reitoria de Extensdo. Neste trabalho,
pretende-se expor os caminhos percorridos pela Ingtituto Federal de Brasilia na sua
construcdo enquanto uma escola inclusiva, a qual passa pelo processo de sensibilizacgdo
e mobilizagcdo, da formacdo profissional até a garantia dos direitos das pessoas a
acessibilidade ao ingresso, a permanéncia e a conclusdo com éxito. O olhar neste
trabalho teve como misséo favorecer uma proposta de educacdo que reconheca e inclua
a diversidade humana nas diferentes dimensbes. O trabalho foi realizado por uma
coordenacéo que em 2010 tinha o nome de coordenacdo e Projetos Especiais, depois
passou para Coordenagcdo de Educagdo Inclusiva e em 2012 com a mudanca de
organograma passou a se chamar Coordenacdo e Agdes Inclusivas. O principa objetivo
dessa coordenagéo era viabilizar o acesso e permanéncia com qualidade aos estudantes
com necessidades especificas (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo). Esse processo pode ser dividido nos
seguintes momentos:

1° Momento: Sensibilizacdo

Com o0 objetivo de sensibilizar os novos servidores do IFB sobre os aspectos
filosoficos, pedagogicas e politicos da inclusdo, foram realizadas reunides agendadas
com a Diretoria de ensino de cada campus. Durante esse momento de esclarecimento,
foram apresentadas algumas das acles ja4 em andamento na rede federal através da
gestéo da Acdo TEC NEP e daimportancia da criagdo em cada campus de um NAPNE.
Nesse momento eram levantados 0os nomes dos servidores que estariam dispostos a criar
0 nucleo e desenvolver as suas agbes com o0 apoio da Coordenacdo de Projetos
Especiais. Assim, junho-2010 é o més da criacdo do primeiro Napne: “Napne - campus
Planaltina” . Até dezembro dagquele ano, os cinco campus ja dispunham de uma equipe
voluntéria legitimada por uma portaria emitida pelo reitoria para iniciar as agdes em
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prol da acessibilidade nos seus respectivos campus. Em 2011, o IFB passa por uma
segunda etapa de expansdo e passa de cinco para oito campus. Portanto o desafio de
promover a sensibilizacéo e estabel ecimento dos NAPNE continuou.

2° Momento: Implantacdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas— NAPNE -

O NAPNE é composto por um coordenador e varios membros. O objetivo geral do
nucleo é promover a quebra de barreiras fisicas, metodoldgicas, de comunicagdo, e de
atitude. Além desses, os nucleos foram implantados nos campus a partir da definicéo de
uma comissdo ingtituida pelo reitor para cumprir as seguintes atribuigdes. dar apoio
didético-pedagdgico aos alunos com necessidades educacionais especificas e a seus
professores; Implantar medidas de acessibilidade, de forma a permitir acesso do auno
com necessidades educacionais especificas nos varios espacos dainstituicdo; Garantir o
acesso, a permanéncia e a conclusdo com sucesso desses aunos; Estimular o debate, a
pesquisa, 0 ensino e a extensdo em torno das questbes relacionadas a educacéo
inclusiva; Fomentar a formagdo continuada de recursos humanos para atuarem com a
diversidade desse alunado. Apds quatro anos de trabalho, o IFB conta com Napne em
oito cABmpus: Campus Brasilia, Campus Gama, Campus Planaltina, Campus Riacho
Fundo, Campus Samambaia, Campus Taguatinga Centro, Campus Taguatinga e campus
S&o Sebastido.

3° Momento: Acompanhamento e assessoria aos NAPNE

A coordenacdo de Acdes Inclusivas no IFB atuou efetivamente para sistematizar o
trabalho dos Napne. Dessa forma, reunibes mensais eram realizadas com 0s
coordenadores para se definir papéis e organizar o0 regulamento dos nucleos. Tal
regulamento apdés um intenso trabalho foi aprovado pelo conselho superior e assim
legitimado o funcionamento do Nucleo (Resolucéo n°® 24 de Outubro de 2013). O
NAPNE deve montar projetos de extensdo e de atendimento ao estudantes apos a
identificacéo das suas especificidades, analisar todos os casos e acompanhar os alunos
junto a coordenacdo pedagdgica; e ainda, cabe a0 Napne desenvolver atividades de
Pesquisa e Extensdo através de Gestdo por Projetos. Paralelemente ao fortalecimento do
trabalho dos nicleos de acessibilidade — os Napne, a Coordenacéo de Acdes Inclusivas
atuou na promocdo de formacdo dos servidores através de minicursos, oficinas,
semin&ios e foruns. Foram realizados cursos de Libras, Braille, Adaptacfes
Curriculares, Gestéo de Projetos Inclusivos, Acompanhante Especializado em Autismo.
Seminarios sobre Acessibilidade Arquiteténica, Altas Habilidades/superdotacdo além
dos Forum Distritais de Educacdo Profissional e Tecnolégica Inclusiva. Hoje relatar
sobre as principais agdes na construcdo de acessibilidade no Instituto Federal de Brasilia
permite apresentar o nUmero de 156 alunos com necessidades especificas matriculados
nos seus diversos cursos de formagao profissional.



