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1.INTRODUGAO

A velhice deixou de ser a perda de capacidade no mercado de trabalho e
passou a representar a continuagdo da atuagao profissional. A profissdo possibilita
a populagdo em seu processo de envelhecer a continuar a desenvolver-se
socialmente além de estimular aspectos fisicos, culturais e psicolégicos. O
envelhecimento ndo esta mais relacionado a incapacidade e a aceitacdo passiva
do fim do periodo produtivo, do trabalho e da vida (SA e SOUZA, 2015).

Nos paises desenvolvidos ha formas de manter a permanéncia das pessoas
idosas no mercado de trabalho diferente do que é observado nos paises
emergentes como o Brasil que enfrenta dificuldades devido a fatores como
inadequagcdes do ambiente de trabalho para envelhecentes e idosos. Assim,
politicas publicas devem ser construidas sobre os processos de envelhecer no
mercado de trabalho (BATISTA e TEIXEIRA, 2021).

No ambiente académico também s&o observadas questdes sobre a atuagao
de envelhecentes e idosos. Professores em processo de envelhecer optam por
carga horaria reduzidas devido aos desgastes de salas de aulas superlotadas,
jornadas duplas e fatores fisicos em relagdo ao envelhecimento, porém, isto ndo
faz com que os professores parem com suas atividades laborais (FREITAS e GIL,
2020).

Assim, observa-se a necessidade de entender como os docente percebem
seu processo de envelhecer e como as organizagdes podem contribuir para que

este docente tenha uma boa qualidade de vida em suas atividades laborais.

2. OBJETIVO

Analisar os anseios da vivéncia do professor universitario no processo de

envelhecer no mercado de trabalho.

3. MATERIAIS E METODOS

v Aprovagao CEP: N° 5.839.592

v Estudo observacional quantitativo e transversal

v 35 professores universitarios de ambos os sexos com idade igual ou superior a
45 anos da cidade de S&o Paulo (SP).

v On line

v Instrumentos: Questionario sécio demografico, Whoqol-Bref, Questionario de

satisfagdo no trabalho.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

TABELA 1. DADOS §GC10S DEMOGAFICOS
Genero Idade Cor Estado Civil Tiulagio  mpode Serv.Docén  TipodelES

T it 1 i i

Porcentagem | Média

Mulheres Brancos Relac. Estavel | Pos Graduagdo Privado

Preponderancia

TABELA 2. WHOQOL - BREF
Com que frequéncia
Como vocé Quao Quao satisfeitofa)  vocé tem sentimentos
avaliaria sua satisfeitofa) vocé estd com sua negativos tais como
vocé esta com a capacidade para o mau humor,
sua saide? trabalho? desespero, ansiedade,
depressao?
Porcentagem 48% T4%
Classificagao SATISFEITOS SATISFEITOS

Acredita que o
Vocé sofreu algum  mercado de trabalho  Acredita que
preconceito por ser na rea da educagéo professores mais
maisvelhoqueos  estd contratando  velhos so mais
demais docentes? ~ mais docentes valorizados?
jovens?

Acredita que o3

Vocé acredita que sua
drea de atuagao lhe
oferece estabilidade

profissional?

docentes mais
jovens tém mais
vantagens devido a
idade?

Vocé se sente Vocé ministra aulas
valorizado  apenas em sua
lecionando?  especialidade?

- Ageismo no Ensino Superior (Viana; Helal, 2023)

- Imagem corporal e envelhecimento na perspectiva de professores universitarios
(Moreira;Silva, 2013)

- Percepcéo da aposentadoria na carreira de professor ( Pavoni; Frighetto, 2016)

4. CONCLUSAO

Os resultados mostram que os participantes sentem o processo de envelhecer
como um fator antagonista a sua carreira apesar de se sentirem bem e capacitados
para sua atividade. Os resultados sdo importantes para as Instituicées de Ensino

atuem de forma a minimizar tais efeitos sobre seus colaboradores.
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