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➢ OBJETIVOS

Perfil de residentes e trabalho interprofissional em uma 
residência multiprofissional com ênfase em saúde do idoso

• Traçar o perfil e analisar a orientação para o trabalho interprofissional dos ingressos da 

Residência Integrada Multiprofissional em Saúde Hospitalar (RIMUSH) atuantes na Unidade 

de Clínica Médica de um Hospital Universitário da cidade de João Pessoa-PB. 



➢ JUSTIFICATIVA

Perfil de residentes e trabalho interprofissional em uma 
residência multiprofissional com ênfase em saúde do idoso

• Poucos achados na literatura científica discorrem sobre o perfil dos profissionais inseridos em 
Residências Multiprofissionais;

• Estudos que caracterizem os residentes e verifiquem os fatores associados  a sua orientação 
para o trabalho interprofissional podem ser úteis para aperfeiçoar o processo de formação 
nas Residências Multiprofissionais;

• A qualificação dos futuros profissionais inseridos nos sistemas de saúde que reflitam em 
maior grau de satisfação desses trabalhadores e dos pacientes por eles assistidos.



➢ INTRODUÇÃO

Perfil de residentes e trabalho interprofissional em uma 
residência multiprofissional com ênfase em saúde do idoso

• A educação e a prática interprofissional permitem que os profissionais de diferentes formações 
na saúde articulem seus saberes específicos na organização do trabalho. Permite ainda, que 
desenvolvam habilidades criativas que resultam no aumento da resolubilidade e qualidade dos 
serviços de saúde;

• A residência multiprofissional desponta como estratégia de Educação Interprofissional que 
ocorre quando duas ou mais profissões aprendem sobre os outros, com os outros e entre si para 
a efetiva colaboração e melhora dos resultados na saúde. Já a Prática Colaborativa ocorre 
quando profissionais de saúde de diferentes áreas prestam serviços com base na integralidade 
da saúde, envolvendo os pacientes e suas famílias, cuidadores e comunidades para atenção à 
saúde da mais alta qualidade em todos os níveis da rede de serviços.

(PEDUZZI et al., 2013)



➢ METODOLOGIA 

Perfil de residentes e trabalho interprofissional em uma 
residência multiprofissional com ênfase em saúde do idoso

• Trata-se de um estudo observacional descritivo, com corte transversal e abordagem 
quantitativa, do qual participaram 11 residentes do primeiro ano da RIMUSH, da Ênfase em 
Saúde do Idoso. Os dados coletados foram organizados em planilha do programa Microsoft 
365 Excel® para procedimentos de análises descritivas e inferenciais;

• Estruturou-se questionário com três dimensões: caracterização geral dos entrevistados (11 
questões);  caracterização geral do processo de trabalho (04 questões); Escala Jefferson de 
Atitudes Relacionadas à Colaboração Interprofissional - EJARCI (20 questões). 



➢ RESULTADOS E DISCUSSÃO 

Perfil de residentes e trabalho interprofissional em uma 
residência multiprofissional com ênfase em saúde do idoso

Característica
Amostra

n %
Sexo

Feminino 8 72,72
Masculino 3 27,27

Faixa etária
Até 25 anos 5 45,45
Mais de 25 anos 6 54,54

Tabela 1- Sexo e idade da amostra – ingressos da 
RIMUSH com Ênfase Saúde do Idoso 2023, João Pessoa-PB.

Fonte: elaboração própria.

Profissão Amostra
n %

Assistente social 1 9,09
Enfermeiro 1 9,09
Farmacêutico 2 18,18
Fisioterapeuta 1 9,09
Fonoaudiólogo 2 18,18
Nutricionista 2 18,18
Odontólogo 1 9,09
Psicólogo 1 9,09

Tabela 2- Categorias profissionais na amostra – ingressos da 
RIMUSH com Ênfase Saúde do Idoso 2023, João Pessoa-PB.

Fonte: elaboração própria.



➢ RESULTADOS E DISCUSSÃO 

Perfil de residentes e trabalho interprofissional em uma 
residência multiprofissional com ênfase em saúde do idoso

Característica Amostra
n %

Tempo de formado
Até 3 anos 8 72,72
Mais de 2 anos 3 27,27

Tempo de experiência profissional
Até 3 anos 9 81,81
Mais de 3 anos 2 18,18

Outra residência concluída
Sim 2 18,18
Não 9 81,81
Até 2 anos 2 18,18
Mais de 2 anos 0 -

Tabela 3- Características de formação e de trabalho dos profissionais na amostra– ingressos da RIMUSH com Ênfase Saúde do 
Idoso 2023, João Pessoa-PB.

          Fonte: elaboração própria.

Possuir pós-graduação
Sim 1 9,09
Não 10 90,90
Até 2 anos 1 9,09
Mais de 2 anos 0 -

Esta foi a pós-graduação desejada
Sim 7 63,63
Não 4 36,36

Realização com a residência
Completamente 

realizado/Realizado
9 81,81

Parcialmente realizado/ Não me 

sinto realizado
2 18,18



➢ RESULTADOS E DISCUSSÃO 

Perfil de residentes e trabalho interprofissional em uma 
residência multiprofissional com ênfase em saúde do idoso

Atividade Média do tempo 

semanal
%

Atendimentos individuais 57,27
Atividades coletivas 19,55
Tutoria de núcleo 7,00
Tutoria de ênfase 6,77
Módulos teóricos 6,32
Reunião de núcleo 5,41
Reunião de ênfase 6,32
Atividade com preceptores 39,55

Tabela 4- Percepção da distribuição da carga horária semanal de 
trabalho – ingressos da RIMUSH com Ênfase Saúde do Idoso 
2023, João Pessoa-PB.

  
              Fonte: elaboração própria.

Na Escala de Jefferson, cujo escore varia de 20 a 140, 
foram encontrados os seguintes resultados: 

• valor médio 131,27;

• valor máximo 139;

•  valor mínimo 121. 

➢ Considerando que, quanto mais alta for a pontuação 
final, mais positivas são as atitudes em relação à 
colaboração interprofissional, os resultados mostraram 
bom conhecimento e disposição para práticas 
colaborativas no trabalho multiprofissional, o que pode 
ter contribuído com a percepção de realização de um 
bom trabalho interprofissional.



➢ CONSIDERAÇÕES FINAIS

Perfil de residentes e trabalho interprofissional em uma 
residência multiprofissional com ênfase em saúde do idoso

• Este estudo foi capaz de traçar o perfil dos residentes e avaliar o trabalho interprofissional 
em um programa de residência multiprofissional na cidade de João Pessoa-PB;

• Mostrou que a residência segue sendo uma escolha de profissionais que estão ingressando 
na sua carreira. O ambiente formativo da residência em questão tem possibilidade de 
tornar-se de maior excelência no que diz respeito à formação para o trabalho 
interprofissional;

• Conhecer esses profissionais e suas práticas multiprofissionais ajuda a avaliar os efeitos da 
formação ofertada e suas implicações para o SUS. Portanto, a formação de profissionais 
com base na interprofissionalidade torna-se um caminho para o futuro da qualificação da 
assistência e contribuição com a construção do conhecimento que seja interdisciplinar, 
sustentável, equânime e equitativo para os sistemas de saúde.
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