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Introducdo - Na populacédo brasileira consideram-se idosas pessoas acima de 60
anos. Estima-se, que no Brasil em 2050, a populacao tera 63 milhdes de idosos.
Isso reflete no desenvolvimento do pais visto que a quantidade de idosos que
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exercem trabalho remunerado é constante. O Brasil estd vivenciando mudancas
socioeconbmicas significativas no mercado de trabalho, podemos mencionar a
permanéncia e reinsercdo dos idosos no exercicio profissional. A aposentadoria nao
significa necessariamente a saida dos idosos do mercado de trabalho. Essa decisdo
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de participar da forca de trabalho € influenciada por fatores socioecondémicos,
culturais e demograficos dentre outros que afetam o salario beneficio do individuo e,
consequentemente, sua finalidade. Objetivo - Analisar o perfil dos idosos
profissionalmente ativos, bem como os fatores que levam sua insercdo no mercado
de trabalho. Metodologia - Trata-se de um estudo de revisdo sistematica que visa
contribuir e explicitar sobre o assunto baseado na literatura disponivel. O
levantamento de dados foi realizado entre os meses de marco e abril do ano de
2013, a partir de periodicos cientificos oriundos das bases de dados SCIELO, Lilacs,
compreendendo os anos entre 2010 a 2013, abordando a tematica em foco.
Resultados - Diante da literatura disponivel podemos perceber os inimeros fatores
gue motivam os idosos estarem no mercado de trabalho. Acrescentamos ainda que
0os idosos permanecem no mercado de trabalho ou retornam a ele apods a
aposentadoria, pela necessidade de uma renda adicional, ocupacao do tempo livre,
e por gostarem do que faz, tendo um sentimento proprio de utilidade. Independente
dos fatores que inserem os idosos no mercado de trabalho é fundamental que exista
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o devido auxilio as modificacdes e assisténcia do idoso no ambiente de trabalho.

N&o devemos relacionar velhice e aposentadoria com estagios de abstencéo, pois
em qualquer idade temos sonhos, momento de novas conquistas, e satisfagao
pessoal. Ocupar-se de forma criativa e aprazivel é fundamental para o bem estar
fisico, mental e social. Conclusdo - A perspectiva € que o0s idosos conquistem
sempre novos espacos na sociedade. O conhecimento sobre a participagcéo do idoso
nesse processo e sobre a dindmica do trabalho realizado torna-se fundamental para
0 bem estar do idoso, manutencdo de suas atividades e protecdo no ambiente de
trabalho. Nesse sentido, devem ser implantadas politicas publicas de incentivo,
permitindo a socializacdo, para que possam desempenhar habilidades preservando
a independéncia e autonomia. Para que assim, o trabalho possa refletir de modo
positivo na qualidade de vida do idoso.

PALAVRAS CHAVE
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