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Introducdo: Os segmentos de atuacdo do profissional de Educagdo Fisica
atualmente, contemplam os campos escolares e ndo escolares. Porém, até¢ a década de
1990, a principal alternativa para a atuagdo profissional formal em Educacdo Fisica era
ser professor no ensino basico. As mudancas nos curriculos e a organizagdo das
institui¢cdes de classe, como os conselhos e os sindicatos, foram estruturadas ao final da
década de 1990 e inicio dos anos 2000, como uma resposta para a legitimagao das praticas
profissionais que extrapolavam o emprego formalizado. Partindo deste cenario, torna-se
fundamental compreender como os profissionais de Educacdo Fisica tem se organizado
no mercado de trabalho com a expansdo das possibilidades de atuagdo nos tltimos anos.
Nos apropriamos do ponto de vista da Sociologia das Profissdes como lente teorica para
a analise do mercado profissional da Educacdo Fisica. Metodologia: O estudo ¢ de
natureza qualitativa e descritiva, pois se propde a apresentar ¢ discutir dados sobre o
mercado de trabalho na Educagdo Fisica, os quais foram coletados nos bancos de
microdados da RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais de 2014, vinculados ao
Ministério do Trabalho. Os dados foram organizados em quadros e graficos por meio do
software Microsoft Excel 2007. Resultados: Como resultados, identificamos que, em sua
maioria, os profissionais inseridos no mercado formal sdo homens e encontram-se na
faixa dos 30 a 39 anos de idade, caracterizando um perfil jovem. Com exce¢do do estado
do Parana, com 53,7% de mulheres e 46,7% de homens em empregos formais, estados
como Bahia, Ceard, Distrito Federal e Goias apresentam mais de 60% de participacao
masculina na area da Educacéo Fisica. O volume de vinculos formais estdo concentrados
na faixa dos 25 aos 39 anos de idade no ano de 2014 e indica que a carreira formal tem
seu apice nos primeiros 15 anos de exercicio profissional. Na totalidade dos estados, a
educacdo formalizada, composta pelo ensino fundamental, médio e superior, ¢ a maior
fatia do mercado de trabalho. Nos setores ndo escolares, o estrato dos “preparadores
fisicos” € o que se sobressai. Em geral, o vinculo formal, esta na faixa de 6 meses a 24
meses de vinculo com carteira assinada. Na Bahia, Ceara ¢ Distrito Federal, a maior
proporcao de profissionais atua por mais de 40 horas semanais. Em geral, em todos os
estados analisado neste estudo, mais de 60% dos profissionais recebem a faixa de renda
de até trés salarios minimos. Conclusio: o panorama observado por meio dos dados da
RAIS de 2014, demonstra que, a aderéncia nos segmentos de intervengdo ndo ¢



duradoura, assim como o valor agregado ao trabalho em grande parte dos estados, ndo
reforca a permanéncia do profissional em uma carreira longa. Em outras palavras, ¢
necessario maior engajamento das instituicdes e dos profissionais para nutrir
investimentos na carreira em longo prazo.
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